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I LEIS

LEI N2 18.472, DE 28 DE MAIO DE 2026

(Projeto de lei n® 682/2025 da Deputada Delegada Graciela - PL)

Denomina “Hospital Estadual de Franca ‘Dom Diogenes Silva
Matthes™ o Hospital Estadual de Franca, com sede naquele Municipio.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a
seguinte lei:

Artigo 12 - O Hospital Estadual de Franca, com sede naquele
Municipio, passa a denominar-se “Hospital Estadual de Franca ‘Dom
Diogenes Silva Matthes".

Artigo 29 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, em 28 de maio de 2026.

Tarcisio de Freitas

Eleuses Vieira de Paiva

Secretario da Satde

Roberto Ribeiro Carneiro

Secretario de Governo e Relagoes Institucionais
Nerylson Lima da Silva

Secretario-Chefe da Casa Civil

Il DECRETOS

DECRETO N2 70.647, DE 28 DE MAIO DE 2026

Altera o Decreto n2 70450, de 11 de marco de 2026, que institui e
estabelece parametros para a 23 Edicao do Programa de Demissao
Incentivada - PDI de que tratam os artigos 26 a 34 da Lei n® 17.293, de 15
de outubro de 2020, na forma que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicoes legais,

Decreta:

Artigo 19 - Ficam acrescentados ao Decreto n2 70.450, de 11 de marco
de 2026, os dispositivos adiante indicados, com a redagao que segue:

| - ao artigo 42 0 § 19, renumerando-se o paragrafo Gnico como § 29:

“§ 19 - A analise dos pedidos de adesao ao PDI deve ser norteada
pelo interesse pablico e considerar a necessidade do servico e os
principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, razoabilidade e
eficiéncia, na forma do artigo 111 da Constituicao do Estado de Sao Paulo,
observado o disposto no § 32 do artigo 26 da Lei n2 17.293, de 15 de
outubro de 2020,

Il - a0 artigo 62 0 § 5°:

“§ 59 - No ambito da Secretaria da Salde e do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo, mediante
fundada justificativa conforme § 1° do artigo 4° deste decreto, 0s prazos
de pagamento indicados neste artigo poderao ser prorrogados, por
decisao do respectivo dirigente maximo, na seguinte conformidade:

1.a parcela Unica, até o dia 30 de novembro de 2026;

2. a primeira parcela, até o dia 30 de novembro de 2026, e as
subsequentes no 52 (quinto) dia Gtil de cada més consecutivo.;

Il - 0 artigo 6-A:

“Artigo 62-A - O pagamento dos pedidos de adesao ao PDI suspensos
na forma do artigo 30 da Lei n2 17.293, de 15 de outubro de 2020, e do § 4°
do artigo 59 deste decreto devera ser efetuado de acordo com a opcao do
servidor, na seguinte conformidade:

| - a parcela Gnica, até o dia 30 do més subsequente ao deferimento
do pedido;

Il - a primeira parcela, até o dia 30 do més subsequente ao
deferimento do pedido, e as subsequentes no 52 (quinto) dia Gtil de cada
més consecutivo.”

Artigo 29 - Este decreto e sua disposicao transitoria entram em vigor
na data de sua publicacao.

Disposicao Transitoria

Artigo Unico - O disposto no § 52 do artigo 62 do Decreto n® 70.450, de
11 de marco de 2026, nao alcanga os pedidos de adesao ao PDI decididos
pela autoridade competente até a data da publicacao deste decreto.
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DECRETO N2 70.648, DE 28 DE MAIO DE 2026

Aprova a Estrutura Organizacional e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Funcoes de Confianca do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da Universidade de Sao
Paulo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicoes legais,

Decreta:

Secao |

Disposicoes Preliminares

Artigo 1° - Ficam aprovados a Estrutura Organizacional e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcoes de Confianca do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdao Preto da
Universidade de Sao Paulo - HCFMRP-USP, na forma dos Anexos | e ||
deste decreto.

Artigo 29 - Ficam discriminados, respectivamente nos Anexos Ill, IV e V
(V-A e V-B) deste decreto:

I - as quantidades de CCESP e FCESP e seus valores unitarios e totais;

Il - as unidades do HCFMRP-USP que atuam como 0rgaos centrais,
setoriais ou subsetoriais dos sistemas administrativos;

Il - os cargos e funcoes extintos e as gratificacdes incompativeis.

§ 1° - Os empregos piblicos em confianca ocupados por servidores
em gozo dos afastamentos previstos nos artigos 129 e 473 do Decreto-lei
federal n° 5452, de 1° de maio de 1943, e no artigo 18, inciso |, alineas "e",
"g" e "h" da Lei federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, serao extintos
imediatamente ap0s o término do afastamento.

§ 2° - A extingao a que se referem o inciso Il e 0 § 1° deste artigo
sera registrada e identificada em ato do Presidente do HCFMRP-USP,
conforme regulamentacao do orgao central do Sistema de Organizacao
Institucional do Estado de Sao Paulo - SIORG.

Artigo 3% - O detalhamento da estrutura organizacional e das
atribuicoes dos dirigentes das unidades administrativas de CCESP ou
FCESP de nivel inferior a 14 sera feito em portaria do Presidente do
HCFMRP-USP, observadas as diretrizes estabelecidas no artigo 42 do
Decreto n® 68.742, de 5 de agosto de 2024.

Artigo 49 - Ficam alterados 0s quantitativos e as cotas de cargos em
comissao e fungoes de confianga do Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo, conforme
especificado no Anexo Ill deste decreto, em substituicao aos previstos no
Anexo VIl do Decreto n2 68.742, de 5 de agosto de 2024.

Secao |l

Do “Pro Labore”

Artigo 59 - Para fins de atribuicao da gratificacao "pro labore" de que
trata o artigo 20 da Lei Complementar n 1193, de 22 de dezembro de 2013,
e alteragoes posteriores, ficam caracterizadas como atividades especificas
da classe de Médico as fungoes especificadas em legenda constante no
Anexo Il deste decreto.

Artigo 69 - Para fins de atribuicao da gratificacao "pro labore" de que
trata o artigo 30 da Lei Complementar n® 1157, de 2 de dezembro de 2011,
e alteracoes posteriores, ficam caracterizadas como atividades especificas
das classes de Agente Técnico de Assisténcia a Salde e de Enfermeiro as
funcoes especificadas em legenda constante no Anexo Il deste decreto.

Artigo 79 - As unidades administrativas do HCFMRP-USP que tenham
como titular servidor remunerado mediante "pro labore" especifico de
carreira seguirao as denominacoes e niveis hierarquicos do Anexo Il do
Decreto n°® 68.742, de 5 de agosto de 2024.

Paragrafo (nico - Os CCESP e as FCESP deverao ser de nivel
hierarquico inferior ao da unidade administrativa em que estejam
classificados, caso o titular da unidade seja servidor remunerado
mediante "pro labore" especifico de carreira.

Secao Il

Dos Requisitos Complementares

Artigo 82 - Nos termos do artigo 18 da Lei Complementar n2 1.395, de
22 de dezembro de 2023, e do artigo 19 do Decreto n® 68.742, de 5 de
agosto de 2024, existem, no ambito do Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo - HCFMRP-
USP, requisitos complementares de preenchimento de cargos em
comissao e fungoes de confianca, devidamente identificados no Anexo I
deste decreto.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissao e as fungoes de confianca
do HCFMRP-USP identificados como privativos de profissionais da area da
salde poderao ser exercidos em jornada de 30 (trinta) horas de trabalho,
com retribuicao proporcional, conforme disposto no artigo 10, paragrafo
(nico, da Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023.

Secao IV

Disposicoes Finais

Artigo 99 - O Presidente do HCFMRP-USP podera designar docentes da
Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo,
que integram o respectivo corpo clinico vinculado a Faculdade, para o
desempenho de fungoes de coordenacao e gestao de unidades clinicas,
assistenciais ou administrativas do HCFMRP-USP, independentemente da
nomeacao para CCESP ou FCESP.

§ 19 - Sdo condicoes da designacao de que trata o "caput" deste
artigo:

1. a inexisténcia de onus para 0 HCFMRP-USP,

2.0 cumprimento das normas da Universidade de Sao Paulo;

3. a concordancia da Faculdade de Medicina de Ribeirdao Preto da
Universidade de Sao Paulo e do docente a ser designado.

§ 29 - A designacao indicada no "caput" deste artigo limita-se as
areas com interface académica, especificadas em legenda constante no
Anexo Il deste decreto.

Artigo 10 - As atribuicoes e competéncias previstas neste decreto
poderao ser detalhadas mediante portaria do Presidente do HCFMRP-USP.

Artigo 11 - Este decreto entra em vigor no primeiro dia do més
subsequente ao término do prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de
sua publicacao, ficando revogadas as disposicoes em contrario, em
especial:

| - 0 Decreto n? 13.297, de 5 de marco de 1979;

Il - 0 Decreto n® 20.273, de 28 de dezembro de 1982;

Il - 0 Decreto n? 20.708, de 3 de marco de 1983;

|V - 0 Decreto n® 25.233, de 20 de maio de 1986;

V - 0 Decreto n® 28128, de 20 de janeiro de 1988;

VI - o0 Decreto n2 35.516, de 19 de agosto de 1992,

VIl - o0 Decreto n? 37.639, de 8 de outubro de 1993;

VIIl - 0 Decreto n° 39.509, de 11 de novembro de 1994.

ANEXO |

Estrutura organizacional do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo

CAPITULO |

Do Orgéo e do Campo Funcional

Artigo 1° - O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo - HCFMRP-USP, instituido em
entidade autarquica pela Lei n® 3.274, de 23 de dezembro de 1955, vincula-
se a Secretaria da Satde.

Artigo 22 - O HCFMRP-USP é entidade de perfil universitario,
associada a Universidade de Sao Paulo - USP, por meio da Faculdade de
Medicina de Ribeirao Preto, para fins de ensino, pesquisa e prestacao de
acoes e servicos de salide & comunidade, integrando o Sistema Unico de
Salde - SUS.

Artigo 32 - Constituem o campo funcional do HCFMRP-USP, além de
outras funcoes compativeis com o escopo da autarquia:

| - prestar assisténcia médico-hospitalar integral, prioritariamente de
média e alta complexidade, incluindo agoes de promocao da saide,

Il - proporcionar meios para o desenvolvimento de pesquisas
cientificas, contribuindo para a exceléncia no ensino e pesquisa e na
incorporacao de novas tecnologias;

I - oferecer cursos técnicos e de extensao para formacao de pessoal
na area de salde;

IV - servir de campo de ensino, pesquisa e treinamento a estudantes
de cursos de graduacao e pos-graduacao da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto (FMRP-USP), da Escola de Enfermagem de Ribeirao Preto
(EERP-USP) e demais Escolas de Ensino Superior com curriculos
relacionados com as ciéncias da salde;

V - oferecer programas de residéncia médica e multiprofissional, bem
como programas de especializagao, cursos livres e cursos profissionais na
area da salde;

VI - interagir com a gestao locorregional do SUS na promocao de
assisténcia a salde, contribuindo para a definicao de prioridades e de
estratégias das politicas pablicas;

VIl - atuar em parceria com as fundagoes civis de salide, nos termos
da Lei n217.893, de 2 de abril de 2024.

CAPITULO Il

Da Estrutura

Artigo 49 - Sdo orgaos da Administracao Superior do HCFMRP-USP:

| - Conselho Deliberativo:;

Il - Presidéncia;

Il - Diretoria Clinica.

Artigo 59 - A Presidéncia tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete;

Il - Assessoria de Planejamento e Avaliagao;

Il - Consultoria Juridica;

IV - Diretoria de Atencao a Salde, com:

a) Coordenadoria Geral de Assisténcia Especializada;

b) Coordenadoria Geral de Regulacdo de Fluxos Assistenciais;

¢) Coordenadoria Geral de Apoio Assistencial;

V - Coordenadoria Geral de Tecnologia da Informacao e Comunicacao;

VI - Coordenadoria Geral de Engenharia e Infraestrutura;

VIl - Coordenadoria Geral de Clinica Civil;

VIII - Coordenadoria Geral de Medicina Diagnostica e Terapéutica;

IX - Coordenadoria Geral da Unidade de Emergéncia.

Artigo 6° - O HCFMRP-USP conta ainda com 0s seguintes 6rgaos
colegiados:

| - Comité de Etica em Pesquisa;

Il - Comissao de Etica Médica;

1l - Comissao de Etica de Enfermagem;

IV - Comissao de Residéncia Médica - COREME;

V - Comissao de Residéncia Multiprofissional - COREMU;

VI - Comissao de Avaliacao de Documentos e Acesso - CADA.

CAPITULO Il

Do Conselho Deliberativo

Artigo 7° - O Conselho Deliberativo compde-se de 7 (sete) membros
titulares e seus respectivos suplentes, a saber:

| - o Diretor da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto, que é o
Presidente do Conselho;

Il - 5 (cinco) membros do corpo docente de distintos Departamentos
das areas Clinicas da FMRP - USP, pertencentes as categorias de Professor
Titular ou Professor Associado, indicados pela Congregacao;

Il - 1 (um) membro do Quadro de Pessoal do HCFMRP-USP, eleito
pelos servidores.

§12 - 0 mandato dos membros do Conselho referidos nos incisos Il e
I1l, bem como o de seus respectivos suplentes, sera de &4 (quatro anos).

§29 - Os membros a que aludem os incisos Il e Ill, e seus respectivos
suplentes, serao nomeados pelo Governador do Estado, podendo, porém,
os do inciso Il ser dispensados a qualquer tempo pelo Governador do
Estado.

§39 - A extingao do mandato do titular nao interrompe a vigéncia do
mandato do suplente.

§49 - O Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido, em
seus impedimentos legais, pelo Vice Diretor da FMRP-USP, e cada um dos
demais membros do conselho o sera pelo seu respectivo suplente.

§52 - Na auséncia do Vice Diretor, respondera pela Presidéncia do
Conselho Deliberativo o conselheiro mais antigo na funcao e, no caso de
igualdade, o mais antigo na carreira universitaria.

Artigo 89 - O Conselho Deliberativo deliberara, por votacao
majoritaria, presente a maioria de seus membros, cabendo ao Presidente
também o voto de qualidade.

Artigo 99 - O Conselho Deliberativo tem as seguintes competéncias:

| - definir as diretrizes basicas das atividades de assisténcia
hospitalar, de pesquisa e de cooperacao com o ensino da FMRP-USP;

Il - monitorar e avaliar o desenvolvimento de programas, atividades e
projetos bem como a produtividade das areas de atuagao do HCFMRP-
USP;

Il - deliberar sobre aspectos da gestao patrimonial e financeira do
Hospital, podendo estabelecer valor maximo sob o qual a deliberagao
podera ser exclusiva do Presidente;

IV - aprovar planos e programas institucionais;

V - deliberar sobre alienagao de bens moveis ou imoveis do HCFMRP-
USP, podendo, em relacao aos moveis, estabelecer valor maximo sob o
qual a deliberagao podera ser exclusiva de seu Presidente;

VI - aprovar acordos, contratos e convénios, com entidades publicas
ou privadas, que tenham por objeto as atividades de ensino, pesquisa
cientifica e prestacao de assisténcia medica;

VII - elaborar lista triplice para escolha, pelo Governador do Estado,
do Presidente do HCFMRP-USP;

VIII - referendar as designagoes do substituto do Presidente da
Autarquia;

IX - emitir parecer sobre a prestagao de contas e o relatorio anual do
Presidente da Autarquia;
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X - aprovar, observando o disposto nos artigos 14, 15 e 16 do Decreto-
Lei Complementar n® 7, de 6 de novembro de 1969, quando for o caso:

a) os planos e programas do HCFMRP-USP;

b) a proposta do Plano Plurianual e do Orcamento Programa Anual do
HCFMRP-USP e suas alteracoes;

c) a proposta de quadro de pessoal do HCFMRP-USP, a ser
encaminhada aos 6rgaos competentes.

Xl - aprovar os Regimentos das Comissoes e demais unidades do
HCFMRP-USP;

Xl - elaborar e baixar o Regimento do Conselho Deliberativo;

Xlll - elaborar o relatorio anual das atividades do Conselho
Deliberativo.

Artigo 10 - O Presidente do Conselho Deliberativo tem as seguintes
atribuicoes:

| - presidir as reunioes do Colegiado do Conselho Deliberativo e
dirigir os respectivos trabalhos;

Il - adotar as medidas em carater urgente, submetendo-as,
posteriormente, a apreciacao e deliberacao do Conselho Deliberativo;

Il - fixar os dias das reunides ordinarias e convocar as
extraordinarias;

IV - encaminhar ao Governador a lista triplice de nomes para a
escolha do Presidente do HCFMRP-USP.

Artigo 11 - As demais normas de funcionamento do Conselho
Deliberativo serao fixadas em seu regimento interno.

CAPITULO IV

Da Presidéncia

Artigo 12 - A Presidéncia é o orgao superior de direcao executiva que
coordena, supervisiona e controla as atividades de administragao do
HCFMRP-USP.

Artigo 13 - A Presidéncia sera exercida por um Presidente, nomeado
em comissao pelo Governador do Estado, com manifestacao prévia do
Secretario da Salde, a partir de lista triplice apresentada pelo Conselho
Deliberativo do HCFMRP-USP.

§ 12 - A nomeagao para o cargo de Presidente devera recair em
profissional de nivel universitario, preferencialmente meédico, de
reconhecida capacidade técnico-administrativa, relacionada com as
atividades do HCFMRP-USP.

§ 29 - Em caso de vacancia o Governador designara o responsavel
pela Presidéncia até a nomeacao de novo Presidente.

CAPITULO V

Da Diretoria Clinica

Artigo 14 - A Diretoria Clinica, orgao técnico autdnomo de supervisao
e assessoramento profissional, é regida pela Resolucao CFM n@ 2147, de 17
de junho de 2015.

Paragrafo (nico - A Diretoria Clinica nao se caracteriza como unidade
administrativa.

Artigo 15 - Cabe ao Diretor Clinico, além do previsto na Resolugao CFM
n 2147, de 17 de junho de 2015, fixar orientacoes complementares,
juntamente com os integrantes das unidades da Diretoria de Atencao a
Salde e demais areas de aplicacdo do HCFMRP-USP, referentes as
atividades médicas, de ensino e pesquisas cientificas.

Artigo 16 - As atividades de Diretor Clinico serao exercidas por um
docente médico das areas clinicas, do quadro ativo de docentes da FMRP-
USP, sem qualquer 6nus ao HCFMRP-USP, em regime de trabalho de
dedicacao integral a docéncia e pesquisa.

Paragrafo Unico - O Diretor Clinico sera eleito em escrutinio secreto,
para cumprimento de mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de
reeleicao consecutiva, conforme regimento proprio.

CAPITULO VI

Das Competéncias

Secao |

Do Gabinete

Artigo 17 - O Gabinete tem as seguintes competéncias:

| - dar suporte as atividades da Presidéncia;

Il - assessorar o Presidente quanto a definicao de politicas e
diretrizes corporativas, subsidiando suas decisoes;

Il - assistir o Presidente em seu relacionamento com 0s 6rgaos da
Administracao Piblica e com organizacoes da sociedade civil, nos temas
relacionados ao campo funcional do HCFMRP-USP;

IV - receber, protocolar, registrar, instruir e organizar o expediente, a
agenda e os despachos do Presidente;

V - preparar minutas de atos normativos, pronunciamentos, relatorios
e demais documentos de interesse da Presidéncia;

VI - acompanhar o desempenho das unidades subordinadas ao
Presidente e propor alinhamento estratégico com os objetivos gerais do
HCFMRP - USP;

VIl - supervisionar a organizagao de eventos
assegurando o uso racional dos recursos disponiveis;

VIII - monitorar as atividades de relacdes publicas e divulgacoes;

IX - analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame
e decisao da Presidéncia;

X - garantir a execugao dos servicos de assisténcia médica e social
aos funcionarios.

Secao |l

Da Assessoria de Planejamento e Avaliagao

Artigo 18 - A Assessoria de Planejamento e Avaliagao tem as seguintes
competéncias:

| - prestar apoio técnico e administrativo a Presidéncia;

Il - avaliar o desempenho do HCFMRP-USP, mediante a definicao dos
indicadores de desempenho institucionais e setoriais, bem como 0s
resultados alcancados;

Il - implementar e disseminar a Politica Institucional de Qualidade e
Seguranca do Paciente;

IV - coordenar a elaboracao e acompanhar a execucao do Plano
Plurianual, no ambito do HCFMRP-USP;

V - desenvolver e coordenar a implantacao de planos, projetos e
programas de qualidade e seguranca do paciente;

VI - coordenar a elaboragao do relatorio de gestao e do relatorio
anual de atividades, bem como das prestacoes de contas institucionais;

VIl - acompanhar e garantir o cumprimento das legisla¢oes sanitarias
e demais diretrizes de boas praticas de qualidade e de Seguranca do
Paciente advindas dos orgaos reguladores na area da salde.

Secao Il

Da Consultoria Juridica

institucionais,

Artigo 19 - A Consultoria Juridica, 6rgdo de execucao da Procuradoria
Geral do Estado, compete exercer a consultoria e 0 assessoramento
juridico no ambito da autarquia.

Secao IV

Da Diretoria de Atencao a Salde

Artigo 20 - A Diretoria de Atencao a Salde tem as seguintes
competéncias:

| - planejar, coordenar, implementar, orientar e supervisionar as
atividades e servicos das unidades de atencao a salde, voltados a
prestacao de assisténcia integral, humanizada, resolutiva e segura aos
usuarios do HCFMRP-USP;

Il - promover uma articulagao eficiente entre as atividades
assistenciais e académicas, visando ao atendimento integral do paciente.

Artigo 21 - A Coordenadoria Geral de Assisténcia Especializada tem as
seguintes competéncias:

| - elaborar planos e programas voltados para a atencdao a salde,
visando a eficacia e eficiéncia no desenvolvimento das atividades
médico-hospitalares;

Il - interagir com dirigentes das areas médicas do HCFMRP-USP e com
orgaos e entidades externos da area de salde;

Il - propor o estabelecimento de protocolos clinicos, atendida a
legislacao vigente da area de salde, bem como fiscalizar seu
cumprimento;

IV - promover a integracao entre os diferentes niveis de atencao a
salde, garantindo a linha de cuidado e a integralidade do atendimento
a0 usuario;

V - monitorar os dados de producao dos servigos especializados do
HCFMRP-USP e os indicadores de salde, bem como elaborar relatorios
técnicos, fornecendo subsidios para o planejamento e a gestao do
HCFMRP-USP.

Artigo 22 - A Coordenadoria Geral de Regulacao de Fluxos
Assistenciais tem as seguintes competéncias:

| - gerir 0 uso de leitos, salas de cirurgia, equipamentos e outros
recursos hospitalares, objetivando:

a) a organizacao e eficiéncia do fluxo de atendimento;

b) 0 acesso ordenado e transparente aos servicos de satde;

Il - coordenar a admissao e a transferéncia de pacientes;

[l - monitorar e analisar os indicadores de fluxos assistenciais;

IV - adotar acoes de desospitalizacao, quando necessario;

V - elaborar protocolos de priorizacao baseados em critérios clinicos,
que permitam uma decisao agil e garantam a seguranca do paciente;

VI - atuar em estreita colaboragao com as equipes assistenciais e
administrativas para assegurar a continuidade e a fluidez no atendimento.

Artigo 23 - A Coordenadoria Geral de Apoio Assistencial tem as
seguintes competéncias:

| - coordenar as atividades das equipes de apoio multiprofissional
das unidades da Diretoria de Atencao a Salde;

Il - promover a integracao e a comunicagao entre os profissionais das
equipes de apoio multiprofissional;

Il - promover o cuidado centrado no paciente, assegurando a
abordagem integral;

IV - atuar para a otimizacao do uso de recursos, insumos,
medicamentos e equipamentos.

Secao V

Da Coordenadoria Geral de Tecnologia da Informacao e Comunicagao

Artigo 24 - A Coordenadoria Geral de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao tem as seguintes competéncias:

| - propor diretrizes, normas, padroes e procedimentos na area de
Tecnologia da Informagao e Comunicacao - TIC;

Il - definir as prioridades estratégicas de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao, em conjunto com a Presidéncia;

Il - desenvolver e implementar estratégias e projetos na area de TIC,
buscando inovacoes tecnologicas, automagao e otimizagao de recursos;

IV - administrar, organizar e otimizar o armazenamento de grandes
volumes de dados;

V - manter a disponibilidade, a estabilidade e o desempenho da
infraestrutura de TIC, incluindo redes de dados, “data centers”, sistemas
operacionais, dispositivos e servi¢os de conectividade;

VI - propor e gerir politicas de seguranca da informagao e de
privacidade de dados;

VIl - gerenciar a manutencao preventiva, preditiva e corretiva dos
equipamentos de TIC;

VIl - planejar, gerenciar, coordenar e controlar os servicos de
atendimento e suporte a usuarios;

IX - atuar como 6rgao seccional do Sistema Estadual de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao - SETIC.

Secao VI

Da Coordenadoria Geral de Engenharia e Infraestrutura

Artigo 25 - A Coordenadoria Geral de Engenharia e Infraestrutura tem
as seguintes competéncias:

| - propor diretrizes, padroes e procedimentos de engenharia e
arquitetura, garantindo seguranga, funcionalidade e conformidade com as
normas técnicas e sanitarias;

Il - elaborar, revisar e acompanhar projetos arquitetonicos, elétricos,
hidraulicos, estruturais, de climatizacao, gases medicinais, prevencao de
incéndios e outros, assegurando sua adequagao as necessidades
assistenciais da instituicao;

Il - responsabilizar-se tecnicamente pela infraestrutura da Unidade
de Emergéncia.

Secao VIl

Da Coordenadoria Geral da Clinica Civil

Artigo 26 - A Coordenadoria Geral da Clinica Civil tem as seguintes
competéncias:

| - supervisionar a prestacdao de atendimento médico-hospitalar
especializado a pacientes particulares e conveniados;

Il - firmar, analisar e atualizar contratos com operadoras de planos de
salde, seguradoras e cooperativas médicas;

Il - negociar, com operadoras de planos de sadde, seguradoras e
cooperativas médicas, reajustes, prazos, valores de procedimentos e
pacotes assistenciais;

IV - supervisionar o processo de faturamento dos atendimentos
realizados pelos convénios;

V - elaborar relatorios de desempenho a serem submetidos a
Presidéncia do HCFMRP-USP.

Secao Vil

Da Coordenadoria Geral de Medicina Diagnostica e Terapéutica

Artigo 27 - A Coordenadoria Geral de Medicina Diagnostica e
Terapéutica tem as seguintes competéncias:

| - propor e implementar diretrizes para a utilizacao racional de
exames de diagnostico complementares,

Il - coordenar, orientar e supervisionar as atividades envolvidas na
realizacao de exames complementares, auxiliares ao diagnostico e
terapéutica dos pacientes atendidos pelo HCFMRP-USP;

[l - organizar e monitorar os fluxos de solicitacao, agendamento,
execucao e entrega de resultados de exames de diagnostico e
procedimentos terapéuticos;

IV - assegurar o cumprimento das normas técnicas, protocolos
assistenciais, requisitos de biosseguranca, controle de qualidade e
acreditacoes vigentes nos servicos sob sua responsabilidade;

V - garantir:

a) a rastreabilidade e a confiabilidade das informagées diagnosticas
por meio da adogao de sistemas informatizados integrados,

b) a integridade dos laudos.

Secao IX

Da Coordenadoria Geral da Unidade de Emergéncia

Artigo 28 - A Coordenadoria Geral da Unidade de Emergéncia tem as
seguintes competéncias:

| - garantir a prestacao de atendimento medico-hospitalar de
urgéncia e emergéncia de atencao prioritariamente terciaria;

Il - assegurar a aplicacao dos protocolos de classificacao de risco,
priorizacao clinica e estratificacao dos atendimentos de acordo com
critérios de gravidade, em consonancia com as diretrizes do Sistema
Unico de Sadde;

Il - organizar e gerenciar os fluxos assistenciais da unidade,
promovendo fluidez e integragao com os demais setores assistenciais do
hospital;

IV - articular-se com os servicos de regulagao médica para garantir o
acesso adequado dos pacientes a Unidade de Emergéncia, bem como
leitos, exames, internacoes e transferéncias;

V - implementar politicas de seguranca do paciente, humanizacao,
notificagao de eventos adversos, prevencao de riscos, acolhimento de
familiares em situacoes criticas e outras, em consonancia com o
regramento estabelecido pelo Sistema Unico de Sadde.

CAPITULO VII

Das Atribuicoes

Artigo 29 - O Presidente, além daquelas que lhe forem conferidas por
lei ou decreto, tem as seguintes atribuicoes:

| - em relacao as atividades que dependem de prévia aprovagao ou
manifestacao do Conselho Deliberativo:

a) formular e propor as diretrizes e as metas da politica de
desenvolvimento do HCFMRP-USP;

b) baixar os regimentos internos das unidades do HCFMRP-USP;

¢) firmar acordos, contratos e convénios com entidades nacionais,
estrangeiras e internacionais;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho a prestacao de contas de sua
gestao e o relatorio das atividades do HCFMRP-USP;

Il - em relacao as atividades gerais do HCFMRP-USP:

a) administrar e responder pela execucdo do plano de trabalho de
projetos desenvolvidos no HCFMRP-USP;

b) zelar pelo cumprimento dos
desenvolvimento dos trabalhos;

) representar o HCFMRP-USP, em juizo ou fora dele, podendo
constituir preposto e procurador,;

d) expedir as determinacbes necessarias para a manutencao da
regularidade dos servicos;

e) baixar normas técnico-administrativas para o bom funcionamento
do HCFMRP-USP;

f) atender as solicitacoes dos orgaos de controle;

g) decidir sobre os pedidos formulados em grau de recurso;

h) recorrer das deliberacoes do Conselho a autoridade a que estiver
vinculado o HCFMRP-USP;

i) delegar atribuicoes e competéncias, por ato expresso, aos seus
subordinados;

j) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicoes
ou competéncias das unidades ou do pessoal subordinado;

k) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as competéncias de
qualquer unidade ou atribuicdes de dirigente subordinado;

[) comparecer as reunides do Conselho Deliberativo;

m) criar comissdes nao permanentes e grupos de trabalho e designar
seus integrantes;

n) estabelecer e alterar a estrutura organizacional e as competéncias
das unidades administrativas de CCESP ou FCESP de nivel inferior a 14 do
HCFMRP-USP, nos termos do artigo 20 do Decreto n2 68.742, de 5 de agosto
de 2024;

Il - em relagao ao Sistema de Administracao de Pessoal:

a) as previstas no artigo 27 do Decreto n® 52.833, de 24 de marco de
2008;

b) nomear e exonerar dos cargos em comissao e designar e dispensar
das funcoes de confianca, nos termos do artigo 13 do Decreto n® 68.742,
de 5 de agosto de 2024;

) aprovar a indicacdo dos substitutos de CCESPs e FCESPs de
comando das unidades do HCFMRP-USP;

d) homologar o processo avaliatorio para fins de evolucdo funcional,
conforme estabelece a legislagao;

IV - em relagao a administracao financeira e orcamentaria:

a) submeter a aprovacao da Secretaria de Estado a que estiver
vinculado o HCFMRP-USP, sua proposta orcamentaria;

b) autorizar despesas, dentro dos limites impostos pelas dotacoes
liberadas para o HCFMRP-USP,

¢) firmar contratos e convénios;

V - em relacdo a administracao de material e patrimonio:

a) decidir sobre assuntos referentes a processos licitatorios,
conforme estabelece a legislagao vigente;

b) autorizar o recebimento de doagdes de bens moveis, sem encargo;

¢) autorizar a transferéncia de bens moveis.

Artigo 30 - O Chefe de Gabinete tem as seguintes atribuigoes:

| - assessorar diretamente o Presidente, fornecendo informagoes e
analises para fundamentar as decisoes de interesse do HCFMRP-USP;

Il - coordenar o relacionamento entre o Presidente e os dirigentes de
orgaos ou entidades, pUblicos ou privados;

prazos fixados para o
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Il - propor ao Presidente o programa de trabalho, bem como TECNICO : ASSISTE FCESP 2,04
estratégias para 0 bom andamento das atividades; v NTE IV '

IV - examinar e despachar o expediente do Presidente; ASSISTE

. . o . S CHEFE

V - assistir o Presidente nas atividades relacionadas com audiéncias e 1 NTEN | FCESP 202 DE
representacoes; 1 ASSESSO CCESP 115

VI - exercer a coordenacao do relacionamento entre o Presidente e 0s CHEFE RIA
dirigentes das unidades da autarquia. 1 DE CCESP 115

Artigo 31 - O Diretor de Atencao a Satde tem as seguintes atribuicoes: GABINET ) ASSESSO| esp 210

| - substituir o Presidente em seus afastamentos legais e temporarios, E ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO RII
bem como ocasionais; ASSESSO E AVALIACAO ASSESSO

Il - coordenar a elaboragao de protocolos, fluxogramas e diretrizes ! RII (CESP 210 2 RI CCESP2.09
clinicas, pautados em evidéncias cientificas e principios éticos. GABINETE ASSESSO ASSISTE

Artigo 32 - O Chefe de Gabinete, o Chefe da Assessoria de 1 R CCESP 2.09 NTE
Planejamento e Avaliagao, o Diretor e 0os Coordenadores Gerais tém as 2 - CCESP 2.08
seguintes atribuicoes comuns, em suas respectivas areas de atuacao: W

| - em relacdo as atividades gerais: 1 NTE CCESP 2.06

a) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as TECNICO DoCENT | NOS TERMOS DO
decisoes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das I RDENADORIA DE ENSING £ E FMRP ARTIGO 92 DESTE
autoridades superiores; CHEFE E?P e 0 DECRETO (1)

b) encaminhar & autoridade superior o programa de trabalho e as 1 DE CCESP 1.09 PEIREER ASSISTE
respectivas alteragoes que se fizerem necessarias; A DIVISAO DE CONTRATOS, DIVISAO 1 NTE 1| |FCESP 203

' c) submeter & autoridade superior assuntos de interesse das  [CONVENIOS E TRIBUNAL DE ASSISTE NOS TERMOS DO
unidades; - ' o CONTAS DO ESTADO NTE 1 DOCENT | 17160 90 DESTE

d) prestar orientacdo e transmitir a seus subordinados as diretrizes a 2 TECNICO CCESP 2.08 E FMRP DECRETO_(1)
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; v SHPERINFENDENGHABE

e) dirimir ou providenciar a solucdo de dividas ou divergéncias que EDUCACAO PERMANENTE ASSISTE
surgirem em matéria de servico; ) CHEFE : NTE CCESP 2.06

f) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades [SETOR DE COMISSOES 1 DE FCESP 1.04 TECNICO :
administrativas, mencionando as providéncias adotadas e propondo as SETOR Il
que nao lhes sao afetas; COORDE CHEFE

) manter seus superi imedi t te inf d 1 CCESP 113

g periores imediatos permanentemente informados NADOR CENTRO INTERESCOLAR 1 DE CCESP 110 (5)

sobre o andamento das atividades das unidades ou dos servidores DIVISAO
) ) N S ASSISTE
subordinados e prestar informacoes, quando requeridas; NTE

h) avaliar o desempenho das unidades ou dos servidores 1 TECNICO CCESP 2.08 CHEFE
subordinados e responder pelos resultados alcangados, bem como pela v 1 DE [CCESP 110
adequacao dos custos dos trabalhos executados; DIHSAS-DERESHDENCHAMEDHEA DIVISAO

i) estimular o desenvolvimento profissional dos servidores ASSISTE E MULTIPROFISSIONAL ASSISTE
subordinados; COORDENADORIA DE RECURSOS 1 NTE CCESP 2.07 1 NTE CCESP 2.06

j) adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando: HUMANOS TECNICO ' TECNICO :

1. 0 aprimoramento de suas areas; 1l I

2. a simplificacao de procedimentos e a agilizacao do processo ASSISTE ) ) ) CHEFE
decisorio relativamente a assuntos que tramitem pelas unidades NTE DIVISAO DE COMISSAO DE ETICA ] DE CCESP 110
subordinadas; ! TECNICO | CCEOP 206 EM PESQUISA DIVISAO

k) zelar: Il

1. pela regularidade dos servicos, expedindo as necessarias ) ) pocenT |NOS TERMOS DO
determinagoes ou representando a autoridade superior, conforme o caso; 1 ASSISTE FCESP 2.04 DIVISAO DE PESQUISA CLINICA {1 ErMrp |ARTIGO 92 DESTE

2. pelo ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos; i NTE IV DECRETO (1)

[) providenciar a instrucao de processos e expedientes que devam ser | DIVISAO DE ATENDIMENTO, FUNCAO "PRO

. \ . - i ; ) . P CHEFE . ENFERM .
submetidos a consideracao superior, manifestando-se, conclusivamente, [BENEFICIOS, CONTROLE DE NUCLEO DE ENFERMAGEM DA LABORE" DA LEI
. . DE CCESP 110 - . EIRO
a respeito da materia; FREQUENCIA E PAGAMENTO DE DIVISAO DIVISAO DE PESQUISA CLINICA CHEFE COMPLEMENTAR

m) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificacgdo  |PESSOAL N° 1157/2011 (3)
inerentes ao cargo em comissao ou funcao de confianga; CHEFE COORDE

n) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicoes ~ [SERVICO DE ATENDIMENTO E

o . . . T DE CCESP 1.08 1 NADOR |CCESP 114
ou competéncias das unidades, das autoridades ou dos servidores |BENEFICIOS
4 SERVICO GERAL
subordinados;

0) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicoes ou CHEFE ASSESSO
competéncias das unidades, das autoridades ou dos servidores 1 DE CCESP1.08 1 R CCESP 213
subordinados; SERVICO DE PAGAMENTO £ Sals A

tar relatori b i tad [ idades - L
SUbOpr)d?nparZZfih ar relatorios sobre o0s servigos executados pelas un CALCULOS TRABALHISTAS ) ﬁﬁglﬂE CCESP 2.03
iy A , g . COORDENADORIA GERAL DE ASSESSO| £5p 5 09

q) fiscalizar e~aval|ar‘os servigos executados por terceiros; ‘ ASSISTE TECNOLOGIA DA INFORMACEO E RI

Il - em relacdo ao Sistema de Administracao de Pessoal, as previstas 2 NTE Il FCESP 2.03 COMUNICACAO

o 4 G ASSISTE
nos incisos | a XIII do artigo 38 do Decreto n2 52.833, de 24 de marco de NTE
2008; X CHEFE 2 TECNICO | CCESP 207

IIl - em relacdo & administracao de material e patrimdnio: SERVICO DE FREQUENCIA 1 DE CCESP1.08 "

a) autorizar a transferéncia de bens moveis entre as unidades SERVICO
subordinadas; SERVICO DE APOIO AS CHEFE 1 ASSISTE | pep 9 04,

b) requisitar material permanente ou de consumo; ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS |1 DE CCESP 1.08 NTE IV

c) zelar pelo uso adequado e conservacao dos equipamentos e [pOS DEPARTAMENTOS CLINICOS SERVICO ASSISTE
materiais e pela economia do material de consumo. i i CHEFE 1 NTE I |FCESP 203

CAPITULO VIII DIVISAO DE CONTRATACAO E ] DE CCESP 1.09 COORDE

Dos Orgaos Colegiados DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DIVISAO ’ COORDENADORIA DE SUPORTE E|1 NADOR CCESP 113

Artigo 33 - Sao 6rgaos colegiados do HCFMRP-USP: - S E A e FEEHO i

| - o Comité de Etica em Pesquisa, regido pela Resolucdo 466, de 12 de  |DIVISAO DE ENGENHARIA DE CHEFE INFORMACAO E COMUNICACAO |1 ASSISTE | cerep o 04
dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Satde; SEGURANGA E MEDICINA DO 1 DE |CCESP1.09 NTE IV :

_ icc3 Eti adi i 3 TRABALHO DIVISAO

Il - a Comissao de Etica Mgd@a, regida pela Resolucao CFM 2.152/2016, COORDENADORIA DE 1 COORDE CESP 13
do Conselho Federal de Medicina; CHEFE INFRAESTRUTURA DE NADOR :
COFéI,lI - Oa %%mlgsa%gd% Et|<:at dbe Er(wjferr;oaziemd, recg|da [Jhela FRssolLljgzo SERVICO DE ENGENHARIA E 1 DE CCESP 1.07 TECNOLOGIA DA INFORMACAO £ SSTE

n= /5, de U6 de outubro de 20, do LONsemno Federal e | 7EeN|CoS DE SEGURANGA DO SERVICO COMUNICACAQ L NTEly | FCESP 204

IV - a Comissao de Residéncia Médica - COREME, regida pelo Decreto 1 NTE IV FCESP 2.04 COORDENADORIA DE
federal n2 11.999, de 17 de abril de 2024, DESENVOLVIMENTO DE 1 COORDE CCESP 113

V - a Comissdo de Residéncia Multiprofissional - COREMU, regida pela ; CHEFE SISTEMAS DE INFORMACAO E NADOR :

- . L ' SECAO DE ENFERMAGEM DE =
Resolucdo CNRMS ne 1, de 21 de julho de 2015, da Comissdo Nacional de 1 DE CCESP 1.05 (5) INOVACAO

A . . . MEDICINA DO TRABALHO ~
Residéncia Multiprofissional em Sadde; SECAO ~ A CHEFE

VI - a Comissao de Avaliagao de Documentos e Acesso - CADA, criada B CHEFE DIVISAO DE INTELIGENCIA DE

: : oo SERVICO DE COMUNICACOES ! DE CCESPI0
pelo Decreto n2 29.838, de 18 de abril de 1989, € regida pelo Decreto n® G G 1 DE CCESP 1.08 DADOS DIVISAO
68155, de 9 de dezembro de 2023, INSTITUCIONAL SERVICO -

TARCISIO DE FREITAS . DIVISAO DESEGURAN(;A DA CHEFE

Nerylson Lima da Silva SERVICO DE ASSISTENCIA CHEFE INFORMACAO E PRIVACIDADE DE |1 DE CCESP 110

ANEXO 1] MEDICA E SOCIAL DO PESSOAL - |1 DE CCESP 1.08 (4) DADOS DIVISAO

Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcoes de SAMSP SERVICO COORDE
Confianca dp Ho§p|tal das ~Cl|n|cas da Faculdade de Medicina de Ribeirao SETOR DE ENFERMAGEM DO CHEFE 1 NADOR |CCESP 114
Preto da Universidade de Sao Paulo SAMSP 1 DE CCESP 1.04 (5) GERAL

i i SETOR
Quantida |benomi | i . COORDENADORIA GERALDE | ASSESSO| cesp 919
Unidade dede  fnacdo |Codigo CONSULTORIA JURIDICA ENGENHARIA E RIV -
Cargos e |Cargo/F | CCESPFCESP 1 f ccrecopia DE ORGAO CHEFE INFRAESTRUTURA ASSESSO
Fungoes [ungao . 2 CCESP 2.09
- JURIDICO 1 DE CCESP 110 RI
PRESIDENCIA ] EiESIDE FCESP 117 élsl,_\SESSO : ASSISTE om0
NTE IV ’
ASSESSO A
) ASSESSO | ccesp 212 Q?SE'STE COORDENADORIA DE GESTAO DE |, COORDE { - pep 113
1 p CCESP 2.08 UTILIDADES NADOR '
4 ASSISTE |CCESP 2.08 TECNICO
NTE v

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2026.05.29.1.16.1
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- CHEFE CHEFE - CHEFE
ifg?FiCDAE MANUTENGAO 1 DE FCESP 1.04 DIVISAO DE HIGIENE E LIMPEZA |1 DE  |CCESP110(5) igﬁﬁigﬁ;é@'\ég%%u'\'gso o DE  [CCESP105
SETOR DIVISAO SECAO
SETOR DE MANUTENCAO CHEFE CHEFE . CHEFE
MECANICA, REFRIGERACAO E |1 DE FCESP 1.04 iEE?SiED,\lECleﬁPEZA 1 DE FCESP 1.04 EERNVT'E;%/?&)EESST RUTURAGAO DE 1, DE CCESP 1.08
CLIMATIZACAO SETOR SETOR SERVICO
EAC;%E[;ENQESFSQE%EAL 1 Eigg'?f CCESP 113 SETOR DE LIMPEZA DAS AREAS |, E';EFE FCESP 106 SERVICO DE LICITACOES E : EEEFE CCESP 108
ADMINISTRATIVAS E EXTERNAS : CONTRATACOES :
CHEFE SETOR SERVICO
SETOR DE MARCENARIA ! SEETOR FCESP .04 DIVISAO DE SEGURANCA : E';EFE CCESP 110 SERVICO DE ORTESES, PROTESES E};EFE CCESP 108
CORPORATIVA " : E MATERIAIS ESPECIAIS - OPME :
CHEFE DIVISAO SERVICO
SETOR DE SOLDA EPINTURA |1 DE FCESP 1.04 SETOR DE SEGURANCA CHEFE SERVICO DE ADMINISTRAGAO CHEFE
SETOR 1 DE FCESP 1.04 DE CCESP 1.08
PATRIMONIAL PATRIMONIAL
. CHEFE SETOR SERVICO
SETOR DE CONSERVACAO
P 1 DE FCESP 1.04 . CHEFE CHEFE
REPAROS £ MOBILIARIOS SETOR ﬁggﬁ;i RECEPGAO £ 1 DE FCESP 1.04 1 DE  [CCESP110
- CHEFE SETOR DIVISAO
NUCLEO DE ATENDIMENTO DE . .
REPAROS URGENTES | ! DE FEESP1.03 DIVISAO DE APOIO CHEFE DIVISAO DE CORREIGAO 2 ASSESSON ccgsp 2.09
NUCLEO 1 DE CCESP 1.09 RI
OPERACIONAL DIVISAO
) CHEFE ASSISTE
NUCLEO DE ATENDIMENTO DE 1 FCESP 2.04
REPAROS URGENTES I 1 DE FCESP 1.03 CHEFE NTE IV
NUCLEO NUCLEO DE TRANSPORTE 1 DE FCESP 1.03 CHEFE
COORDENADORIA DE 1 COORDE | cop 113 NUCLEO DIVISAO DE INTEGRIDADE 1 DE [CCESP1.09
ENGENHARIA DE OBRAS NADOR NUCLED DE LOGISTICA DE 1 gl;EFE B DIVISAO
COORDENADORIA DE : COORDE | - cep 113 SERVICOS HOSPITALARES - : ) CHEFE
ARQUITETURA NADOR ' NUCLEO DIVISAO DE AUDITORIA 1 DE |CCESP1.09
CHEFE CHEFE DIVISAO
SETOR DE ENGENHARIA DA : o FCESP 1,04 1 DE  [CCESP1.09 e
UNIDADE DE EMERGENCIA SFTOR i DIVISAO : oF CCESP 1,09
DIVISAO DE GERENCIAMENTO T oNISio :
NOS TERMOS DO AMBIENTAL
COORDENADORIA GERAL DE |, DOCENT | o= <5 90 DESTE : NTE CESP 207 DIVISAO DE OUVIDORIA SISt
CLINICA CIVIL E FMRP TECNICO :
DECRETO (1) NTE
- I 1 TECNICO CCESP 2.07
COORDENADORIA MEDICADA |, COORDE | cen 115 (4)
CLINICA CIVIL NADOR ' NUCLEO DE CONTROLE DE CHEFE 1
T PRAGAS 1 DE FCESP 1.03 i CHEFE
i DIVISAO DE QUALIDADE
COORDENADORIA 1 NADOR | CCESP 113 NUCLEO e 2o 1 DE  [CCESP1.09
ADMINISTRATIVA DA CLINICA PR NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE CHEFE DIVISAO
CIVIL 1 CCESP 210 RESIDUOS 1 DE FCESP 1.03 ~ CHEFE
RII NUCLEO SERVICO DE GESTAO DA
QUALIDADE 1 DE CCESP 1.08
DIVISAO DE ENFERMAGEM DA : E';EFE CCESP 1.09 (5) SUPERIN SERVIGO
CLINICA CIVIL . ' 1 TEN- [CCESP112 CHEFE
DIVISAO DENTE SERVICO DE GERENCIAMENTO o CCESP 108
) ENFERM | TUNGAO "PRO ASSISTE DERISCO SERVICO
NUCLEO DE ENFERMAGEM DO |, FRO  |LABORE' DA LEI NTE S TERMOS B0
AMBULATORIO DA CLINICA CIVIL CHEre  |COMPLEMENTAR 1 TECNICO | CCESP 207 DIVISAO DE INOVAGAO : DOCENT |, o '00 pesT
N2 1.157/2011 (3) Il TECNOLOGICA E FMRP DECRETO (1)
FUNCAOQ "PRO R ASSISTE
NUCLEO DE ENFERMAGEM DE ENFERM || ABORE" DA LEI SUPERINTENDENCIA DE DIVISAO DE INTELIGENCIA CHEFE
. EIRO i NTE DE CCESP 1.09
ENFERMARIAS DA CLINICA CIVIL CHerg  |COMPLEMENTAR SUPRIMENTOS E LOGISTICA 1 TECNICO | CCESP 206 ARTIFICIAL 3 :
N2 1157/2011 (3) | DIVISAO
i 1 DIRETOR | FCESP 115 (4)
NUCLEO DE ENFERMAGEM DO ENFERM fﬁgﬁﬁgu gE(EEl ASSISTE o SSSTE
CENTRO CIRURGICO DA CLINICA |1 EIRO 1 NTE  lcecespaos DIRETORIA DE ATENGAO A
CIVIL CHepe | COMPLEMENTAR TECNICO ' SAUDE 1 NTE  lccesp 208
N@ 1157/2011 (3) | TECNICO '
IV
COORDE ASSISTE
! NaDOR |CCESP1 1 NTE v |FCESP 204 DoCENT | NOS TERMOS DO
COORDENADORIA DE ASSISTE - - CHEFE DIVISAO DE ANESTESIOLOGIA 1 E EMRP ARTIGO 92 DESTE
ENGENHARIA CLINICA NTE DIVISAO DE GESTAO DE DECRETO (1)
1 b CCESP 2.08 1 DE CCESP 110
TECNICO CONTRATOS DIVISAO . CHEFE
iy SERVICO MEDICO DE : o CCESP 108 (4)
CHEFE ANESTESIOLOGIA SERVICO :
. . CHEFE
SECAO DE MANUTENCAO DE ~ ) 1 DE  |CCESP110
BICEQUIPAVENTOS 1 DE  |CCESP106 DIVISAO DE LOGISTICA DE DIVISAO DIVISAO DE CONTROLE DE CHEFE
SECAO INSUMOS - DE CCESP 110 (4)
ASSISTE INFECCOES HOSPITALARES .
SUPERIN 1 NTE I |FCESP 203 DIVISAO
1 TEN-  [CCESP 112 ) FUNCAO "PRO
£ NUCLEO DE ENFERMAGEM DA ENFERM \
SUPERINTENDENCIA DE DENTE SERVICO DE ABASTECIMENTO CHEFE NOCLEO DE ENFLRIAGE! ENERM | goRe DA LE
FINANGAS FARMACEUTICO 1 DE CCESP 1.08 - ! COMPLEMENTAR
] Q%SJE FCESP 2.04 SERVICO INFECCOES HOSPITALARES CHEFE | o 1572011 (3)
SECAO DE RECEPGAO, CHEFE ~ } CHEFE
: E';EFE CCtep 1 ARMAZENAMENTO E 1 DE CCESP 1.05 DIVISAQ DE ORGANIZAGAO E |, DE CCESP 110 (4)
~ . A A PROCURA DE ORGAQS - OPO . '
DIVISAO DE ORGAMENTO E DIVISAO DISTRIBUIGAO SEGAO DIVISAO
CONTABILIDADE ASSESSO SECAO DE FRACIONAMENTOE |, E';EFE CEep 10 CHEFE
1 R CCESP 2.09 ETIQUETAGEM . : SETOR DE ENFERMAGEM DA OPO|1 DE CCESP 1.04 (5)
SEGAQ SETOR
] CHEFE CHEFE NOS TERMOS DO
DIVISAO DE RECEITA E DESPESA |1 DE . CCESP 110 m SER\”CO DE ALMOXARIFADO 1 DE CCESP 1.08 DIVISAO DE’V|G||_ANC|A 1 DOCENT ARTIGO 99 DESTE
DIVISAQ SERVICO EPIDEMIOLOGICA EFMRP | e CRETO (1)
SUPERIN - CHEFE o
1 TEN- | CCESP 112 SEGAO DE ALMOXARIFADO DA |, OE FCESP 105 ) ) enrerm | FUNGAO "PRO
DENTE UNIDADE DE EMERGENCIA SECiO : NUCLEO DE REFERENCIA PARA |, flRO  |LABORE" DA LEI
SUPERINTENDENCIA DE 5 IMUNOBIOLOGICOS ESPECIAIS CHEFE COMPLEMENTAR
HOTELARIA HOSPITALAR 1 ASSISTE e op 2 04 CHEFE N 1157/2011 (3)
NTE IV
1 DE CCESP 110 COORDE
DIVISAO COORDENADORIA GERAL DE
10 PBE frcesp 203 . ASSISTENCIA ESPECIALIZADA NADOR | CCESP 114 (4)
NTE III DIVISAO DE SUPRIMENTOS ; ASSISTE | tep 7 03 GERAL
; CHEFE NTE 1l COORDENADORIA DE ATENGAO |, COORDE | oo 113 1)
DIVISAO DE ZELADORIA 1 DE |CCESP1.09 ASSISTE HOSPITALAR NADOR :
DIVISAO 6 NTE III FCESP 2.03
CHEFE - e SUPERINTENDENCIA DE ! DOCENT EF?SSCE)R;SODSESDTOE
NUCLEO DE CAMAREIRAS 1 DE FCESP 1.03 SERVICO DE GESTAO DE ONCOLOGIA E FMRP (
: 1 DE CCESP 1.08 DECRETO (1)
NUCLEO MATERIAIS
SERVICO CHEFE
NUCLEO DE REPAROS CHEFE CHEFE DIVISAO MEDICA DE ONCOLOGIA |1 DE  [CCESP110 (4)
ESTRUTURAIS L DE FCESP1.03 SERVICO TECNICO DE MATERIAIS |1 DE CCESP 1.07 DIVISAO
DIVISAO DE ENFERMAGEM DE |1 CHEFE | CCESP 110 (5)
ONCOLOGIA DE
Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2026.05.29.1.16.1 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
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DIVISAO DECRETO (1) DECRETO (1)
FUNCAO "PRO ; " NOS TERMOS DO NOS TERMOS DO
NUCLEO DE ENFERMAGEM DE : E:\'RF(ERM LABORE" DA LE| ié@gﬁ%ﬁﬁfo DADIVISAG |, E%\CAE{'\IIDT ARTIGO 99 DESTE SETOR MEDICO DE NEFROLOGIA |1 E%g}'f ARTIGO 99 DESTE
AMBULATORIOS DE ONCOLOGIA CHEFe | COMPLEMENTAR DECRETO (1) DECRETO (1)
N2 1.157/2011 (3) CHEFE NOS TERMOS DO
enFeRn | FUNGAO "PRO ;IE\%'/% EOER%\‘&mANiEM A4 DE CCESP 1.07 (5) SETOR MEDICO DE NUTROLOGIA |1 IE)OF!\C/\E?,\FII ARTIGO 99 DESTE
NUCLEO ENFERMAGEM DE : flRo | ABORE" DALEI SERVICO DECRETO (1)
CUMIOTERAPIA CHEFE | o 1757 1om (3 enrerm | FUNGAO "PRO SETOR MEDICO DE pocenT | oo TERMOS DO
N© 1157/2011 (3) NUCLEO DE ENFERMAGEM DA |, FRo | ABORE" DA LEl R EUMATOLOGIA E IMUNOLOGIA £EvRp | ARTIGO 92 DESTE
enrerm |FUNGAO "PRO DIVISAO CORONARIANA | Chire | COMPLEMENTAR DECRETO (1)
NUCLEO DE ENFERMAGEM DE |, FRO  |LABORE' DA LEI N2 1157/2011 (3) - NOS TERMOS DO
HOSPITAL DIA DA ONCOLOGIA CHEFE | COMPLEMENTAR FUNCAO "PRO SETOR MEDICO DE CUIDADOS DOCENT 1\ 21160 99 DESTE
N© 1157/2011 (3) NUCLEO DE ENFERMAGEM DA |, E:\'RFOERM LABORE" DA LEI PALIATIVOS EFMRP 1 pEcreTo (1)
ENFERM FUNCAO "PRO DIVISAO CORONARIANA || Chre | COMPLEMENTAR SETOR MEDICO DE NOS TERMOS DO
NUCLEO DE ENFERMARIA DE fRo | ABORE" DALEI N2 1.157/2011 (3) REABILITACAO E TRATAMENTO |1 DOCENT |\ ot 90 DESTE
ONCOLOGIA CLINICA COMPLEMENTAR ¢ E FMRP )
CHEFE {0 1157/2011 (3) SERVICO DE TERAPIA INTENSIVA |, DOCENT /TST?GTSF;T%SEST% DA FALENCIA INTESTINAL DECRETO (1)
- 0 : - NOS TERMOS DO
eurery | FUNCAO "PRO POS OPERATORIA EFMRP | becreTO (1) SERVICO DE ENFERMARIADE |, DOCENT [ 1R 2
NUCLEO DE ENFERMARIADE |, fRo |LABORE" DA LEI _, NOS TERMOS DO GINECOLOGIA EFMRP 1 DecreTo (1)
ONCOLOGIA CIRURGICA CHEFE | COMPLEMENTAR SEGAO MEDICA DE TERAPIA DOCENT |\ 21160 99 DESTE - —
N© 1157/2011 (3) INTENSIVA POS OPERATORIA EFMRP | e creTo ’(1) fl\)/\lERDEITCOOR [:glgégl DPE?H

ICLEO DE ENFERMAGEM DE enrerm |FUNGAO "PRO SECAO DE ENFERMAGEM DE CHEFE SEGAQ MEDICA DE GINECOLOGIA 11 TECNICO | COMPLEMENTAR

NUCLEO LABORE" DA LE| -
TERAPIA INTENSIVA CLINICO DA |1 EIRO COMPLEMENTAR TERAPIA INTENSIVA POS 1 DE CCESP 1.06 (5) I NC 1193/2013 (2)
ONCOLOGIA CHEFE N2 1157/2011 (3) OPERATORIA SECAO MEDICO [FUNCAO "PRO
——— ) FUNCAO "PRO SECAO MEDICA DE CIRURGIA DIRETOR | LABORE" DA LE|
NUCLEO DE HOSPITAL DIA DE ENFERM | TUNGAO "PRO NUCLEO DE ENFERMAGEM DE ENFERM | | ABORE" DA LEI GINECOLOGICA ! TECNICO | COMPLEMENTAR
- N LABORE" DA LEI TERAPIA INTENSIVA POS 1 EIRO o
URGENCIA E EMERGENCIADA |1 EIRO | COMPLEMENTAR OPERATORIA | CHEre | COMPLEMENTAR l N2 1193/2013 (2)
ONCOLOGIA CHEFE | N 1157/2011 () N2 1157/2011 (3) DOCENT | NOS TERMOS DO
- — - FUNCAQ "PRO SECAO MEDICA DE MASTOLOGIA |1 ARTIGO 92 DESTE
DIVISAO ESPECIALIZADA NO bocENT | NOS TERMOS DO NUCLEO DE ENFERMAGEM DE ENFERM LABSRE.‘ DA LEI ¢ EFMRP 1 DecreTo (1)
TRATAMENTO DE DOENCAS 1 EFvpp | ARTIGO 92 DESTE TERAPIA INTENSIVA POS 1 ERO | COMPLEMENTAR NS TERMOS D0
INFECCIOSAS - UETDI DECRETO (1) OPERATORIA Il CHEFE  I\o 1157/20m (3) SERVICO DE ENFERMARIA DE |, DOCENT |, o o0 rere
CHEFE NOS TERMOS DO CIRURGIA EFMRP | pecreTo (1)
SERVICO MEDICO DA UETDI 1 DE CCESP 1.08 (4) SERVIGO DE ENFERMARIADE |, DOCENT |\ 21160 99 DESTE
SERVICO NEUROLOGIA E FMRP y KA ME NOS TERMOS DO
¢ DECRETO (1) SECAO MEDICA SEMI-INTENSIVA DOCENT
1 ARTIGO 99 DESTE
CHEFE DA NEUROCIRURGIA E FMRP
SERVICO DE ENFERMAGEM DA |, oF CCESP 1.07 (5) CHEFE DECRETO (1)
SERVICO SERVICO DE CIRURGIA DE SERVICO SETOR MEDICO DE : DOCENT ARTIGO 99 DESTE

’ FUNCAO "PRO EPILEPSIA - CIREP COLOPROCTOLOGIA E FMRP .
NUCLEO DE ENFERMAGEM DE ENFERM | ) 2CREv DA LE| : ASSISTE | Ccep 5 o DECRETO (1)
AMBULATORIO E HOSPITAL DIA |1 EIRO NTE Il ] NOS TERMOS DO
DA UETDI CHEFe | COMPLEMENTAR CHERE SETOR MEDICO DE CIRURGIA | DOCENT |\ 21160 90 DESTE

N© 1157/2011 (3) NUCLEO MULTIPROFISSIONAL PEDIATRICA E FMRP p
— oc 1 DE FCESP 1.03 DECRETO (1)

) enrerm | FUNGAO "PRO DO CIREP NUCLEO ] NOS TERMOS DO
NUCLEO DE ENFERMAGEM DE 1 EIRO LABORE" DA LEI et SETOR MEDICO DE CIRURGIA : DOCENT ARTIGO 99 DESTE
ENFERMARIA DA UETDI CHEFe | COMPLEMENTAR SETOR DE ENFERMAGEM DO PLASTICA E REPARADORA E FMRP p

SETOR
R ] . NOS TERMOS DO
DIVISAO DO BLOCO CIRURGICO CHEFE N0S TERMOS DO SETOR MEDICO DE CIRURGIA |, DOCENT |\ o+ 90 DESTE
GERAL ! DE ~|CCESP110 SERVICO DE ENFERMARIA DE |, DOCENT | o5 g0 DESTE TORACICA E CARDIOVASCULAR EFMRP | DeeReTo (1)
DIVISAO HEMATOLOGIA E FMRP p
i CHEFE PECRETO ) SETOR MEDICO DE CIRURGIA pocen [0S TERMOS DO
DIVISAO DE ENFERMAGEM DO |, DE CCESP 1.09 (5) MEDICO |FUNGAOQ "PRO VZCS&EDE' NDOVASCULAR | £ FMRp | ARTIGO 99 DESTE
BLOCO CIRURGICO GERAL DIVISAO SEGAO MEDICA DE : DIRETOR [ LABORE" DA LEI DECRETO (1)
— Trungio o HEMATOLOGIA lTECNICO E‘(znﬁgLBE/ﬂggg/(sz; ’ ocenr |NOS TER,\SOS 00
NOCLEO DE ENFERMAGEM DE |, ENFERM | nBoRE” DA LEI - SETOR MEDICO DE UROLOGIA |1 £ EMRp | ARTIGO 99 DESTE
SALA DE OPERACAO CHEFE COMPLEMENTAR SETOR DE ENFERMAGEM DE : EEEFE CCESP 1.04 (5) DECRETO (1)
o1; 13 : .
N ”?7/20 G HEMATOLOGIA SETOR SETOR MEDICO DE CIRURGIA pocent [NO° TER'\ﬁOS bo
FUNCAO "PRO _ 1 ARTIGO 99 DESTE

] ENFERM - DIGESTIVA EFMRP | DECRETO (1)
RUCLED DE SNFERIAGEILDE 1 FRO  |LORE DALH NUCLEO DE ENFERMAGEM DE ENFERM [X’g‘éég’ gAR(EH Skl
RECUPERACAO POS ANESTESICA COMPLEMENTAR . NOS TERMOS DO

G CHEFE N© 1157/2011 (3) HEMATOLOGIA | 1 E:_lRSFE COMPLEMENTAR SETOR MEDICO DE CIRURGIA 1 DOCENT ARTIGO 99 DESTE
i N© 1157/2011 (3) GERAL E TORACICA E FMRP y
; DECRETO (1)
enFerm | FUNGAO TPRO FUNCAO "PRO
NUCLEO DE ENFERMAGEM DE LABORE" DA LE| ) . NOS TERMOS DO
: 1 EIRO NUCLEO DE ENFERMAGEM DE ENFERM |\ ABORE" DA LEI SECAO DE TRANSPLANTE DE DOCENT o
APOIO ANESTESICO CHerg  |COMPLEMENTAR ] EIRO RG0S SOLIDOS £ FMRp | ARTIGO 92 DESTE
- N2 1157/2011 (3)
eNFERn | FUNGAO "PRO DocENT |NOS TERMOS DO
NUCLEO DE ENFERMAGEM DE |, “RG|ABORE" DALE| SERVICO DE ENFERMARIA DE pocen | NO° TERMOS DO SETOR DE TRANSPLANTE RENAL (1  Fmp | ARTIGO 92 DESTE
DESCONTAMINACAO COMPLEMENTAR TRANSPLANTE DE MEDULA 1 ErMRp | ARTIGO 92 DESTE DECRETO (1)
CHEFE | N0 1157/2011 (3) OSSEA DECRETO (1)
— MEDICO |FUNCAO "PRO NUCLEO MEDICO DE pocent | NOS TERMOS DO

. enFerm | FUNGAO "PRO SECAO MEDICA DE DIRETOR LAB(();RE” oA LE] TRANSPLANTE RENAL 1 £ rurp |ARTIGO 92 DESTE

NUCLEO DE ENFERMAGEM DE LABORE" DA LEI TRANSPLANTE DE MEDULA 1 | DECRETO (1)
: 1 EIRO . TECNICO | COMPLEMENTAR -
MATERIAL ESTERIL COMPLEMENTAR OSSEA FUNCAO "PRO
CHEFE |0 1157/2071 (3 | N© 1193/2013 (2) ) ENFERM ¢
- R LB e o T NUCLEO DE ENFERMAGEM DE |, fRO  |LABORE' DA LEI
) FUNCAO "PRO TRANSPLANTE RENAL COMPLEMENTAR
NUCLEO DE ENFERMAGEM DE ENFERM S0 TRANSPLANTE DE MEDULA 1 DE CCESP 1.04 (5) CHEFE |0
LABORE" DA LE| ) N2 1157/2011 (3)
DISPENSACAO DE MATERIAL 1 EIRO | {OMPLEMENTAR OSSEA SETOR
DESCARTAVEL CHEFE 1 o 135712011 (3) ] FUNCAO "PRO SETOR DE TRANSPLANTE DE pocent [NO3 TER'\ﬁOS bo
NUCLEO DE ENFERMAGEM DE ENFERM ; FIGAD 1 EFMRp |ARTIGO 92 DESTE
NOS TERMOS DO LABORE" DA LEI GADO DECRETO (1)
i DOCENT HOSPITAL DIA DE TRANSPLANTE |1 EIRO VPLEMENTAR 1
DIVISAO DE TERAPIA INTENSIVA |1 £ fMRp | ARTIGO 92 DESTE DE MEDULA OSSEA CHEFE cg ) ) NOS TERMOS DO
DECRETO (1) Ne 1157/2011 (3) NUCLEO MEDICO DE 1 DOCENT | ) eT160 90 DESTE
CHEFE NOS TERMOS DO TRANSPLANTE DE FIGADO E FMRP y
: i SERVICO DE ENFERMARIA DE DOCENT DECRETO (1)
SERVICO MEDICO DA DIVISAO DE |, o CCESP 1.08 (4) NI MEDIC ] Jrop |ARTIGO 9 DESTE -
TERAPIA INTENSIVA SERVICO ' LINICA MEDICA E DECRETO (1) ’ eneery | FUNGAO "PRO
05 TERMOS 00 NUCLEO DE ENFERMAGEM DE |, ElRO  |LABORE" DA LEI
CHEFE , TRANSPLANTE DE FIGADO COMPLEMENTAR
SERVICO DE ENFERMAGEM DA DE CCESP 107 (5) SETOR MEDICO DE GERIATRIA |1 DOCENT 1 1RTIG0 99 DESTE CHEFE 1o 1157/20m (3)
DIVISAO DE TERAPIA INTENSIVA SERVICO ' EFMRP | becreTo (1) —
§ _ SERVICO DE ENFERMARIA DE NS TERMOS DO

‘ enrery | FUNGAO "PRO SETOR MEDICO DE pocen | NOS TERMOS DO OTORRINOLARINGOLOGIA, : DOCENT | om0 Dot
NUCLEO DE ENFERMAGEM DE FRO |LABORE" DA LE DERMATOLOGIA 1 EFmpp |ARTICO 92 DESTE OFTALMOLOGIA E CIRURGIA DE EFMRP | JecreTo (1)
TERAPIA INTENSIVA | CHEFE | COMPLEMENTAR DECRETO (1) CABECA E PESCOCO

N2 1157/2011 (3 ]
- f2011 3) SETOR MEDICO DE pocenT | NO> TERMOS DO ETOR MEDICO DE pocenT |NOS TERMOS DO
FUNCAO "PRO 1 ARTIGO 92 DESTE SETO o 1 ARTIGO 92 DESTE
) enrerm |FUNG ENDOCRINOLOGIA EFMRP 1 DecreTo (1) OTORRINOLARINGOLOGIA E FMRP ;
NUCLEO DE ENFERMAGEM DE |, FlRO  |LABORE' DA LEI DECRETO (1)
COMPLEMENTAR ]
TERAPIA INTENSIVA || cHere | CQUPLENENTAS SETOR MEDICO DE DoCENT | NOS TERMOS DO - NOS TERMOS DO
01; 1 ARTIGO 9° DESTE SETOR MEDICO DE DOCENT o
- GASTROENTEROLOGIA E FMRP OFTALMOLOGIA 1 £ fmpp | ARTIGO 92 DESTE
DIVISAO CORONARIANA 1 DOCENT |NOS TERMOS DO DECRETO (1) DECRETO (1)
EFMRP [ARTIGO 9© DESTE SETOR MEDICO DE MOLESTIAS |1 DOCENT |NOS TERMOS DO
INFECCIOSAS EFMRP |ARTIGO 92 DESTE
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) DECRETO (1 ) A0 "
SETOR MEDICO DE CIRURGIA DE |, DOCENT ZF?TSICICE)R;g%SESTOE — ”( ) NUCLEO DE ENFERMAGEM DA ENFERM Ezggég, SECL)H
CABECA E PESCOCO E FMRP . NUCLEO DE ENFERMAGEM DA enFERM | FUNGAO "PRO DIVISAO OBSTETRICA E 1 EIRO
DECRETO (1) = - LABORE" DA LFI COMPLEMENTAR
ALOJAMENTO CONJUNTO CHEFE
DIVISAO DE REPRODUCAO 1 EIRO N 1157/20711 (3)
NOS TERMOS DO COMPLEMENTAR -
SERVICO DE ENFERMARIA DE DOCENT HUMANA CHEFE o - —
ORTOREDIA £ fmrp | ARTIGO 92 DESTE N° 1157/2011 (3) NUCLEO DE ENFERMAGEM DA enrerm |FUNGAO "PRO
DECRETO (1) NOS TERMOS DO DIVISAO DE ENFERMARIA : ElRO  |LABORE" DA LEI
DocenT |NOS TERMOS DO DIVISAO DE MEDICINA DO SONO |1 E?&i’f ARTIGO 99 DESTE CLINICA E CIRURGICA DO HC CHEre | COMPLEMENTAR
SETOR MEDICO DE ORTOPEDIA |1  FRp | ARTICO 99 DESTE DECRETO (1) CRIANGA N© 1157/2011 (3)
DECRETO (1) . _ NOS TERMOS DO FUNCAO "PRO
SECAO MEDICA DA DIVISAO DE DOCENT | 1 07160 99 DESTE NUCLEO DE ENFERMAGEM DOS ENFERM | LaBORE" DA LEI
NOS TERMOS DO 2 ; 1 EIRO
PSIQUIATRIA E FMRP y
5 DECRETO (1) xreran |FUNGAO PRO N2 1157/2011 (3)
MEDICO |FUNCAO "PRO NUCLEO DE ENFERMAGEM DA |, FlRO  |LABORE' DALEI COORDENADORIA GERAL DE COORDE
SECAO MEDICA DE HOSPITAL DIA|. DIRETOR |LABORE" DA LEI DIVISAQ DE MEDICINA DO SONO Chre | COMPLEMENTAR REGULAGAO DE FLUXOS ! NADOR | CCESP 114 (4)
PSIQUIATRICO TECNICO | COMPLEMENTAR N2 1157/2011 (3) ASSISTENCIAIS GERAL
(o]
| NO 1.1?3/2013 (2) ~ DOCENT NOS TERMOS DO ] COORDE CCESP 113 (4)
MEDICO |FUNCAO "PRO DIVISAO DE NEUROFISIOLOGIA |1 EryRp | ARTIGO 92 DESTE COORDENADORIA DE NADOR
SECAO MEDICA DE PSIQUIATRIA DIRETOR | LABORE" DA LEI DECRETO (1) AMBULATORIO GERAL ; ASSESSO| cgsp 5 09
INTERVENCIONISTA TECNICO [COMPLEMENTAR . ~ NOS TERMOS DO RI :
| N© 1193/2013 (2) SECAO MEDICA DA DIVISAO DE |, DOCENT |\ o= -5 90 pESTE - e
NEUROFISIOLOGIA E FMRP . DIVISAO DE ENFERMAGEM
COORDENADORIA DE CENTROS COORDE DECRETO (1) AVBULATORIAL 1 DE CCESP 110 (5)
AMBULATORIAIS 1 NADOR | FCESP 113 (4) FUNCAO "PRO DIVISAO
ESPECIALIZADOS NUCLEO DE ENFERMAGEM DA | E:\'RFOERM LABORE" DA LEI engErp | FUNGAO "PRO
DOCENT NOS TERMOS DO DIVISAO DE NEUROFISIOLOGIA CHEFE COMPLEMENTAR NUCLEO DE ENFERMAGEM 1 FIRO LABORE" DA LEI
1 ARTIGO 99 DESTE N© 1157/2011 (3) AMBULATORIAL | COMPLEMENTAR
) EFMRP |5 eeto (1) CHEFE 1 N0 135712011 (3)
DIVISAQ DE ENDOSCOPIA ot SETOR MULTIPROFISSIONAL DA |, E';EFE FCESP 1,04 thNéAo o0
DIVISAO DE NEUROFISIOLOGIA ‘ )
! NTEN | FCESP 202 SETOR NUCLEO DE ENFERMAGEM : E:\'RFCERM LABORE" DA LE|
— - NOS TERMOS DO NOS TERMOS DO AMBULATORIAL 11 CHEre | COMPLEMENTAR
EIEI%AOOSQ"OE;':A DADIVISAO DE 1, E%CA‘;’\F‘DT ARTIGO 99 DESTE | | |DIVISAO DE PNEUMOLOGIA |1 ECF)I\CAE{'\IIDT ARTIGO 92 DESTE N@ 1157/2011 (3)
DECRETO (1) DECRETO (1) ENFERM FUNCAO "PRO
- CHEFE ~, - NOS TERMOS DO NUCLEO DE ENFERMAGEM ! fRo | ABORE" DALEI
SECAO DE ENFERMAGEM DA SECAO MEDICA DA DIVISAO DE DOCENT 0 AMBULATORIAL 11} COMPLEMENTAR
DIVISAO DE ENDOSCOPIA 1 DE CCESP 1.05 (5) ENEUMOLOGIA 1 Eryrp | ARTIGO 92 DESTE CHEFE
SE(;AO DECRETO (1) N@ 1157/2011 (3)
NOS TERMOS DO FUNCAQ "PRO ) enrery |[FUNGAO "PRO
1 E%CAE'\F')T ARTIGO 99 DESTE NUCLEO DE ENFERMAGEM DA |, E:\‘RFOERM LABORE" DA LEI NUCLEO DE ENFERMAGEM ] FRo  |LABORE" DA LEI
DIVISAO DE CARDIOLOGIA DECRETO (1) DIVISAO DE PNEUMOLOGIA ChEre | COMPLEMENTAR AMBULATORIAL IV CHEFe | COMPLEMENTAR
0 NO 1157/2011 (3)
N° 1157/2011 (3)
1 ASSISTE | c5p 204 : A0 "
NTE IV . oc NOS TERMOS DO o ) MEDICO |FUNCAO "PRO
- R DIVISAO DO BANCO DE OLHOS |1 EFMERNPT ARTIGO 99 DESTE SEGAO MEDICA DE GENETICA DIRETOR |LABORE" DA LEI | |
SERVICO MEDICO DA DIVISAO DE DECRETO (1) MEDICA TECNICO [COMPLEMENTAR
1 DE CCESP 1.08 (4) | N© 1193/2013 (2)
CARDIOLOGIA SERVICO CHEFE
G SETOR DE ENFERMAGEM DA COORDE
. CHEFE DIVISAO DO BANCO DE OLHOS || DE CCESP 104 (5) CCESP 113
SEGAOQ DE ENFERMAGEM DA : oF FCESP 1.05 (5) SETOR COORDENADORIA DE DADOS NADOR
DIVISAO DE CARDIOLOGIA SECHO CHEFE MEDICOS E FATURAMENTO /gslsmso CCESP 2.09
NOS TERMOS DO SERVICO DO BANCO DE TECIDOS |1 DE FCESP 1.08 (4)
~ DOCENT o SERVICO ~ CHEFE
DIVISAO ESPECIALIZADA DE 1 E EMRP ARTIGO 9° DESTE — DIVISAO DE DADOS ] DE CCESP 1.09
OTORRINOLARINGOLOGIA E DECRETO (1) SERVICO DE ATENGAO A CHEFE HOSPITALARES - SUS . :
FONOAUDIOLOGIA ST VIOLENCIA DOMESTICA E 1 DE CCESP 1.08 (5) DIVISAO
1 FCESP 2.02 AGRESSAO SEXUAL - SEAVIDAS SERVICO ~ CHEFE
NTE Il DIVISAO DE DADOS ! o CCESP 1,09
SEGAO MEDICA DA DIVISAO pocent |03 TERMOS DO AMBULATORIAIS - SUS DIVISAO '
NOS TERMOS DO 1 ARTIGO 92 DESTE
ESPECIALIZADA DE DOCENT E FMRP
1 ARTIGO 99 DESTE DECRETO (1) CHEFE
OTORRINOLARINGOLOGIA E E FMRP SERVICO INTERNO DE
FONOAUDIOLOGIA DECRETO (1) ASSESSO - 1 DE CCESP 1.07 (5)
COORDENADORIA DO HC 1 R CCESP 2110 REGULAGAO - SIR SERVICO
SECAO DE ENFERMAGEM DA CHEFE CRIANCA G
DIVISAO ESPECIALIZADA DE ASSISTE
: DE CCESP 1,05 (5) e SERVICO DE CONTROLE DE : O CCESP 107
OTORRINOLARINGOLOGIA E SECAO 1 | CCESP 2.05 LEITOS
FONOAUDIOLOGIA TECNICO ' SERVIGO
| ) CHEFE
NOS TERMOS DO
1 pocen [NOS TERMOS DO — : e SERVIGO DE RELATORIOS : o CCESP 107
) i E FMRP - DIVISAO MEDICA OBSTETRICAE |, DE CCESP 110 (4) MEDICOS SERVICO
DIVISAO DE REABILITAGAO DECRETO (1) DE ALOJAMENTO CONJUNTO . :
DIVISAO COORDE
1 ASSISTE | o, B COORDENADORIA GERAL DE |, NADOR | CCESP 114 (4)
e ENFERMARIA CLINICA DO HC |1 DE CCESP 110 (4) GERAL
SERVICO MEDICO DA DIVISAO DE CRIANGA DIVISAQ
REABIEITA 70 ! DE CCESP 1.08 (4) . 1 COORDE ¢ sp 113 (5)
G SERVICO DIVISAO MEDICA DE CHEFE NADOR
e ENFERMARIA CIRURGICA DO HC |1 DE CCESP 110 (4) COORDENADORIA DE ASSESSO
SECAQ DE ENFERMAGEM DA CRIANCA DIVISAO ENFERMAGEM 2 RII CCESP 210 (5)
- . 1 DE CCESP 1.05 (5)
DIVISAO DE REABILITACAQ SECEO — CHEFE SSTE
G DIVISAO MEDICA DE TERAPIA |, O CCESP 170 (4) 1 FCESP 2.04
SECAQ MULTIPROFISSIONAL DO CHEFE INTENSIVA PEDIATRICA DIVISAO : NTE IV
CENTRO INTEGRADO DE 1 DE CCESP 1.06 (6) . CHEFE
. . DIVISAO DE ENFERMAGEM DE
REABILITAGAO - CIR SEGAQ DIVISAO MEDICA DE TERAPIA EEEFE CCESP 110 (4) CLINICA MEDICA ! DE |CCESP109 ()
DOCENT | NOS TERMOS DO INTENSIVA NEONATAL DVISAO : DIVISAQ
DIVISAQ DE HEMODIALISE 1 EFmpp | ARTIGO 92 DESTE NUCLEO DE ENFERMAGEM DE ENFERM FUNCAO "PRO
DECRETO (1) DIVISAO MEDICA DE CUIDADOS CHEFE CLINICA MEDICA, NUTROLOGIA, LABORE" DA LE|
: 1 DE CCESP 110 (4) GERIATRIA, CARDIOLOGIA E FIRO | comPLEMENTAR
SECAQ MEDICA DA DIVISAO DE pocent |NOS TERMOS DO INTERMEDIARIOS NEONATAIS DIVISAO GASTROENTEROLOGIA CHEFE [\ 1157/201 ()
HEMODIALISE EFmRp |ARTICO 92 DESTE -
DECRETO (1) 0 ME CHEFE NUCLEO DE ENFERMAGEM DE FUNCAOQ "PRO
DIVISAO MEDICA DE ENFERM
- 1 DE CCESP 110 (4) PNEUMOLOGIA, LABORE" DA LE|
. CHEFE AMBULATORIOS DE PEDIATRIA " 1 EIRO
SECAO DE ENFERMAGEM DA DIVISAO ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA COMPLEMENTAR
- ’ DE CCESP 1.06 (5) . CHEFE
DIVISAO DE HEMODIALISE " i CHEFE E MOLESTIAS INFECCIOSAS N2 1157/2011 (3)
SECAO
DIVISAO DE ENFERMAGEM DO —
— DE CCESP 110 (5) DIVISAO DE ENFERMAGEM DE
enrerm |FUNGAO "PRO HC CRIANCA DIVISAO
NUCLEO DE ENFERMAGEM DE |, FlRo | ABORE' DALE 8%2:?&;\%?&3%8&?5 l? B (D];EFE CCESP 1.09 (5)
ALISE - CHEFE :
HEMODIALISE - AGUDOS CHEFE E?“ﬁ;f/;\gwé;{ SERVICO DE ENFERMAGEM DE DE CCESP 1.07 (5) CIRURGIA DE CABECA E DIVISAO
- TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA : PESCOCO
o SERVICO ¢
" ENFERM | ONGAO TPRO CHEFE FUNGAO "PRO
NUCLEO DE ENFERMAGEM DE LABORE" DA LE| )
ALICE - (RO 1 EIRO SERVICO DE ENFERMAGEM DE DE CCESP 1.07 (5) NUCLEO DE ENFERMAGEM DE ENFERM | LaBORE" DA LE]
HEMODIALISE - CRONICOS COMPLEMENTAR : EIRO
N2 1157/201 (3) SERVICO CHEFE N0 11572011 (3)
- . - FUNGAO "PRO —
DIVISAO DE REPRODUCAO pocent |NOS TERMOS DO I Iniicieo DE ENFERMAGEM DE ENFERM | N0 NOCLEO DE ENFERMAGEM DE -
1 ARTIGO 92 DESTE . LABORE" DA LEI FUNCAO "PRO
HUMANA E FMRP CUIDADQOS INTERMEDIARIOS 1 EIRO OFTALMOLOGIA ENFERM
DECRETO (1) NEONATAIS cHere | COMPLEMENTAR ' LABORE" DA LE|
— — — N 1157/2011 (3) OTOTRRINOLARINGOLOGIA E 1 EIRO
SEGAO MEDICA DA DIVISAO DE |1 DOCENT [NOS TERMOS DO CIRURGIA DE CABECA E CHEre | COMPLEMENTAR
REPRODUCAO HUMANA EFMRP [ARTIGO 99 DESTE N 1157/2011 (3)

PESCOCO
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DIVISAO DE ENFERMAGEM DE CHEFE AGTECA [FUNCAO "PRO SAUDE | COMPLEMENTAR []
DERMATOLOGIA, IMUNOLOGIA, |1 DE CCESP 1.09 (5) SECAO DE COPAS ; SA LABORE" DA LEI CHEFE [N 1157/2011(3) H
NEUROLOGIA E PSIQUIATRIA DIVISAO SAUDE  [COMPLEMENTAR : _

‘ enpery | FUNGAO "PRO CHEFE | N2 1157/2011 (3) SECAO DE TERAPIA Q%TEC'A [:ggég, gECL)El
NUCLEO DE ENFERMAGEM DE LABORE" DA LE| CHEFE OCUPACIONAL A PACIENTES 1 v -
1 EIRO . SAUDE  [COMPLEMENTAR
PSIQUIATRIA ChEre | COMPLEMENTAR SETOR DE HIGIENIZACAO 1 DE FCESP 1.04 INTERNADOS - ADULTO CHEFE o 157/2011 (3)
N© 1157/2011 (3) SETOR _ ol
o z SECAO TERAPIA OCUPACIONAL CHEFE
’ FUNCAO "PRO SETOR DE REFEICAO CHEFE
NUCLEO DE ENFERMAGEM DE enrerm |TUNGAQ ¢ DE UNIDADES INTENSIVAS - 1 DE CCESP 1.05 (6)
DERMATOLOGIA, IMUNOLOGIA E |1 FRo  |WABORE DALE CENTRALIZADA £ ! DE FEESP .04 ADULTO SECAO
NEUROLOGIA. ChEre | COMPLEMENTAR TRANSPORTADA | SETOR . §
N© 1157/201 (3) SETOR DE REFEICAO Chere SECAO DE TERAPIA ] CHEFE
cnreRn | FUNGRO "PRO CENTRALIZADA E 1 DE FCESP 1.04 SELJCF;{/TX'“?’XAL ERECREAGAO DO |1 EEE ‘o CCESP 105 (6)
NUCLEO DE ENFERMAGEM DO | fRO | LABORE' DALEI TRANSPORTADA I SETOR S §
HOSPITAL DIA DE PSIQUIATRIA CHEre | COMPLEMENTAR - <UPERIN bocENT | NOS TERMOS DO
N© 1157/2011 (3) SUPERINTENDENCIA DE 1 ARTIGO 99 DESTE
FISIOTERAPIA ! TEN- | CCESP 112 (6) EFMRP | pecreTo (1)
enrery | FUNGAO "PRO DENTE
NUCLEO DE ENFERMAGEM DE fRO | LABORE' DALEI AGTECA | FUNCAO "PRO COORDENADORIA GERAL DE ASSESSO
PSIQUIATRIA INTERVENCIONISTA CHEFE C(gN\PLEMENTAR SECAO DE FISIOTERAPIA 1 SA e Q/\EERDAIEIEI\LIJAHEC)IAAGNOSTICAE : ESPECIA CCESP 273 (6)
N© 1157/2011 (3) AMBULATORIAL SAUDE | COMPLEMENTAR -
o]
SERVICO DE ENFERMAGEM DE |, E';EFE CCESP 108 (5) CHEFF N® ”?7/20” G) SSTE
CLINICA CIRURGICA : AGTECA | FUNCAO "PRO 1 FCESP 2.04
SERVICO 7 " NTE IV
G SECAO DE FISIOTERAPIA DE : SA LABORE" DA LEI
FUNCAO "PRO INTERNACAO ADULTO SAUDE  [COMPLEMENTAR NOS TERMOS DO
) COORDENADORIA REGIONAL DE DOCENT
NOCLEO DE ENFERMAGEM DE  |_ E:\'RFCERM LABORE" DA LE| CHEFE N9 1157/2011 (3) HEMOTERAPIA - HEMOCENTRO | £ empp | ARTIGO 92 DESTE
CIRURGIA E NEUROCIRURGIA | CHEFE E(gnﬁg/g\&mi(ége ~ AGTECA |FUNGAO "PRO DECRETO (1)
-1 SECAO DE FISIOTERAPIA DE SA LABORE" DA LEI - CHEFE
. i ) : SERVICO DE AGENCIA
enrery | FUNGRO "PRO INTERNACAO PEDIATRICA SAUDE  [COMPLEMENTAR TRANSFUSIONAL - CAMPUS 1 DE FCESP 1.08 (4)
NUCLEO DE ENFERMAGEM DE fRO | LABORE' DALEI CHEFE N2 1157/2011 (3) SERVICO
CIRURGIA E NEUROCIRURGIA Il Chire | COMPLEMENTAR - CHEFE SERVICO DE AGENCIA CHEFE
NO 1157/2011 (3) SECAO DE FISIOTERAPIA DE
DE CCESP 1.05 (6) TRANSFUSIONAL - UNIDADE DE |1 DE FCESP 1.08 (4)
UNIDADES INTENSIVAS - ADULTO " -
CHEFE SECAO EMERGENCIA SERVICO
SERVICO DE ENFERMAGEM DE ot CCESP 107 (5) _ :
GINECOLOGIA ! 1076 SECAO DE FISIOTERAPIA DE CHEFE NUCLEO DE ENFERMAGEM et
SERVICO UNIDADES INTENSIVAS - 1 DE CCESP 1.05 (6) AMBULATORIAL DA : o FCESP1.03 ()
ENFERM FUNGAO "PRO PEDIATRICA SECAO COORDENADORIA REGIONAL DE NOCLED '
NUCLEO DE ENFERMAGEM DE |, fRO | LABORE' DALEI SECAO DE FISIOTERAPIA DE CHERE HFMOTERAPIA ’
GINECOLOGIA CHEFE | COMPLEMENTAR UNIDADES INTENSIVAS - 1 DE CCESP 1.05 (6) NUCLEO DE LABORATORIOS DA CHEFE
N@ 1157/2011 3) NEONATAL SECAO COORDENADORIA REGIONAL DE |1 DE  |FCESP1.03
FUNCAO "PRO - SUPERIN HEMOTERAPIA NUCLEO
NUCLEO DE ENFERMAGEM DE E:\'RFOERM LABORE" DA LE| SUPERINTENDENCIA DE 1 TEN- | CCESP 111 (6) NOS TERMOS DO
GINECOLOGIA Il COMPLEMENTAR FONOAUDIOLOGIA ] DOCENT |\ e 1160 99 DESTE
CHEFE 1 o 1357/2011 3) DENTE . E FMRP )
- AGTECA | FUNCAO "PRO COORDENADORIA DE CIENCIAS DECRETO (1)
) CHEFE SECAO DE FONOAUDIOLOGIA EM SA LABORE" DA LEI DA IMAGEM E FISICA MEDICA - ASSISTE
SEGAO DE EQUIPAMENTOS L DE  |CCESP1.05(5) SAUDE AUDITIVA ! SAUDE | COMPLEMENTAR CCIFM : NTE | ccesp a6
SEGAQ CHEFE N2 1157/2011 (3) TECNICO '
COORDE z I
1 ADoR | CCESP113(6) SECAO DE FONOAUDIOLOGIA CHEFE
HOSPITALAR DE ADULTOS E 1 DE CCESP 1.05 (6) ’ CHEFE
COORDENADORIA DE : ASSESSO| ctsp 209 (6) IDOSOS SECAO SERVICO MEDICO DA CCIFM 1 DE CCESP 1.08 (4)
ASSISTENCIA FARMACEUTICA RI SECAO DE FONOAUDIOLOGIA et SERVICO
ASSISTE HOSPITALAR DE LACTENTES 1 DE CCESP 1.05 (6) . CHEFE
' - SECAO DE ENFERMAGEM DA
! NTE v |TCESP 204 CRIANCAS E ADOLESCENTES SECAO CCIQFM DE  [CCESP1.05(5)
CHEFE AGTECA [FUNCAO "PRO SEGAO
SECAO DE FARMACIA CENTRAL |1 DE CCESP 1.05 (6) SECAO DE FONOAUDIOLOGIA EM |, SA LABORE" DA LEI CHEFE
SECAO REABILITAGAO SAUDE |COMPLEMENTAR SERVICO DE RADIOTERAPIA 1 DE CCESP 1.08 (&)
CHEFE CHEFE N2 1157/20M (3) SERVICO
SECAO DE FARMACIA CLINICA |1 DE CCESP 1.05 (6) . SUPERIN MEDICO [FUNCAO "PRO
SECAO 3%?@'2{32?/5’\'0’* DE 1 TEN- CCESP 111 (6) SECAO MEDICA DE : DIRETOR | LABORE" DA LEI
- . DENTE RADIOTERAPIA TECNICO | COMPLEMENTAR
) , AGTECA [FUNGAO "PRO | N° 116312013 ()

SECAO DE FARMACIA ! SA LABORE" DA LE| SUPERINTENDENCIA DE SUPERIN i -

AMBULATORIAL SAUDE  [COMPLEMENTAR SSICOLOGIA 1 TEN-  |CCESP 111 (6) SECAO DE LABORATORIO MEDICO [FUNCAO "PRO
CHEFE N2 1157/2011 (3) DENTE MULTIUSUARIO DE : DIRETOR | LABORE" DA LEI
) ’ AGTECA | FUNGAO "PRO SECAO DE PSICOLOGIA CHEFE RADIOTERAPIA ITECN'CO E?“{‘;é%gg@%
SECAO DE FARMACIA DO ) SA LABORE" DA LE| HOSPITALAR - PEDIATRICA DE CCESP 1.05 (6) o
CENTRO CIRURGICO SAUDE  [COMPLEMENTAR SECAO NOCLEO MULTIPROFISSIONAL DE CHEFE
CHEFE N2 1157/2011 (3) - CHEFE RADIOTERAPIA 1 DE FCESP 1.03 (6)
- e SECAO DE PSICOLOGIA ] o CCESP 105 (6) NUCLEO
éiﬁﬁﬂ?oaigﬁmmm DE 1 DE CCESP 1.05 (6) HOSPITALAR - ADULTO SECAO MEDICO [FUNCAO "PRO
SECAO i AGTECA | FUNCAO "PRO SERVICO DE IMAGENS MEDICAS |1 DIRETOR | LABORE" DA LEI
SECAO DE PSICOLOGIA, e \ TECNICO | COMPLEMENTAR
COORDE SA LABORE" DA LEI
Bk CCESP 113 (6) PSIQUIATRIA E 1 ' I N© 1193/2013 (2)

COORDENADORIA DE NUTRICAO NADOR NEUROPSICOLOGIA SAUDE | COMPLEMENTAR _ —

T e o e S
NTE IV SUPERINTENDENCIA DE SERVICO SUPERIN SEGAO DE RADIODIAGNOSTICO 11 TECNICO | COMPLEMENTAR
CHEFE 1 TEN-  |CCESP 111 (6) :

) ] SOCIAL DENTE | N© 1193/2013 (2)

DIVISAO DE DIETETICA 1 DE CCESP 110 (6) VEbico TFonGio 70
DIVISAO SEGAO DE ATENDIMENTO SOCIAL e ; DIRETOR [LABORE" DA LE|

. o CHEFE - / SA LABORE" DA LEI SECAO DE ULTRASSONOGRAFIA |1 .

) DE AMBULATORIO CIRURGICO E |1 : TECNICO | COMPLEMENTAR

SECAO DE NUTRICAO CLINICA - SAUDE | COMPLEMENTAR

DE CCESP 1.05 (6) REABILITACAO 01193/

ADULTOS SECAO - G CHEFE [ Ne 1157/20m1 (3) | NQ 1193/2013 (2)

i 0 Cli CHEFE SEGAO DE ATENDIMENTO SOCIAL CHEFE SECAO DE TOMOGRAFIA EAIEREQTC(?R Egg‘gég'”ggfa
SECAQ DE NUTRICAO CLINICA - DE CCESP 105 (6) DE AMBULATORIO DE 1 DE CCESP 1.05 (6) & 1 ;
PEDIATRICA ) : ESPECIALIDADES SECRO COMPUTADORIZADA TECNICO | COMPLEMENTAR
SECAO - | N 1193/2013 (2)
SECAO DE ATENDIMENTO SOCIAL CHEFE - -
5 . CHEFE A PQACIENTES INTERNADOS - |1 DE CCESP 1.05 (6) ] ) MEDICO |FUNGAQ "PRQ
SECAO DE COZINHA E DIETETICA |1 DE  [CCESP1.05(6) Lo S0 SECAO DE RESSONANCIA 1 DIRETOR | LABORE" DA LE|
SECAO . MAGNETICA TECNICO | COMPLEMENTAR
i ] A PACIENTES INTERNADOS - |1 DE CCESP 1.05 (6
. ; SA LABORE" DA LE| - - i ) NOS TERMOS DO
SEGAO DE LACTARIO 1 SAUDE | COMPLEMENTAR PEDIATRICO SECAO ElE(%ﬁ/\CE)D?EAINEF(FjIE?/C\AATII\/TEADICA ! EOF[\C/\E,\;)T ARTIGO 90 DESTE
CHEFE _[No 1157/2011 (3 SUPERINTENDENCIA DE TERAPIA SUPERIN DECRETO (1)
) ) CHEFE OCUPACIONAL 1 TD'EE%TE CCEsP 11 (6) bocenT [NOS TERMOS DO
DIVISAQ DE NUTRIGAO 1 DE  |CCESP110(6) _ _ SERVICO DE MEDICINA NUCLEAR |1 ARTIGO 99 DESTE
DIVISAO AGTECA |FUNCAO "PRO EFMRP 1 DecreTo (1)
- i ECAO DE REABILITACAO DE A LABORE" DA LEI
i ) Q%TEC'A [XBNS/QS. IEEOLEI gmgxfwsAo o zAL'JDE COMOPLEMENTAR SECAO DE FISICA EM MEDICINA 1 E};EFE CCESP 106 (6)
SECAO DE PREPARO E COCCAO |1 AUDE | COMPLEMENTAR CHEFE  |N21157/201 (3) NUCLEAR S0 :
CHEFE N2 1157/2011 (3) SECAO DE TERAPIA 1 AGTECA |FUNCAO "PRO
OCUPACIONAL AMBULATORIAL SA LABORE" DA LEI
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MEDICO |FUNCAO "PRO SAUDE |COMPLEMENTAR TECNICO | COMPLEMENTAR
SECAO DE MEDICINA NUCLEAR E : DIRETOR [LABORE" DA LEI CHEFE  |N©1157/201 (3) | N2 1193/2013 (2)
LABORATORIO DE PET/CT TECNICO | COMPLEMENTAR COORDE . FUN(;AO "PRO
! N©1193/2013 (2) 1 NADOR |FCESP 114 (4) NUCLEQ DE ENFERMAGEN DO ENFERM | | ABORE" DA LE]
- — GERAL ' SERVICO DE NEUROCIRURGIA DA |1 EIRO | COMPLEMENTAR
EAIERDElTCOOR [Ké‘gégl ;’E?El COORDENADORIA GERAL DA UNIDADE DE EMERGENCIA CHEFE | N 11572011 ()
SECAO DE ANALISES IN VITRO |1 . UNIDADE DE EMERGENCIA ASSISTE —
TECNICO | COMPLEMENTAR NTE NOS TERMOS DO
| N© 1193/2013 (2) 1 TECNICO | FCESP 2.05 SERVICO DE ATENDIMENTO DE DOCENT | ) ot 90 DESTE
EMERGENCIA E FMRP
SERVICO DE RADIOLOGIA DocENT | NOS TERMOS DO l DECRETO (1)
INTERVENCIONISTA E 1 ErpvRp |ARTIGO 92 DESTE COORDENADORIA DE ATENGAO 00 SECRO MEDICA DAS MEDICO [FUNGAO "PRO
TERAPEUTICA DECRETO (1) HOSPITALAR DA UNIDADE DE RDE | cesp 113 (4) EGAO MEDICA DA SALA DIRETOR [LABORE" DA LEI
! NADOR M3 VERMELHA DO ATENDIMENTO DE|1
CHEFE EMERGENCIA . TECNICO | COMPLEMENTAR
URGENCIA | N© 1193/2013 (2)
1 DE  |FCESP110(4) SERVICO DE TERAPIA INTENSIVA CHEFE 21
i DIVISAO cli - T
DIVISAO DE PATOLOGIA CLINICO DA UNIDADE DE 1 DE CCESP 1.08 (4) NUCLEO DE ENFERMAGEM DA ENFERM FUNQAO“ PRO
ASSISTE EMERGENCIA SERVICO LABORE" DA LE|
1 FCESP 2.04 _ § SALA VERMELHA DO 1 EIRO | OMPLEMENTAR
NTE IV SECAO MEDICA DO SERVICO DE MEDICO |FUNGAO "PRO ATENDIMENTO DE URGENCIA CHEFE | ‘o 1157/201 G3)
CHEFE : DIRETOR |LABORE" DA LEI -
N ) TERAPIA INTENSIVA - CLINICO |1 ) - —
SECAO DE APOIO DIAGNOSTICO |1 DE CCESP 1.06 (6) DA UNIDADE DE EMERGENCIA TECNICO | COMPLEMENTAR SECAO MEDICA DA SALA MEDICO [FUNGAO "PRO
e 0 n
SECAO | N© 1193/2013 (2) DIRETOR [LABORE" DA LEI
_ _ 2 AMARELA DO ATENDIMENTO DE |1 TENICO | COMPLEMENTAR
AGTECA FUNCAO "PRO NUCLEO DE ENFERMAGEM DO ENFERM FUNCAO "PRO URGENCIA | N© 1193/2013 (2)
_ ) SA LABORE" DA LE| SERVICO DE TERAPIA INTENSIVA LABORE" DA LEI -
SECAO DE NECROPSIA 1 : 1 EIRO -
SAUDE | COMPLEMENTAR - CLINICO DA UNIDADE DE COMPLEMENTAR . FUNCAO "PRO
- CHEFE |- NUCLEO DE ENFERMAGEM DA ENFERM .
CHEFE  |N© 1157/2011 (3) EMERGENCIA N© 1157/2011 (3) LABORE" DA LE|
SALA AMARELA DO 1 EIRO | MPLEMENTAR
CHEFE SERVICO DE TERAPIA INTENSIVA CHEFE ATENDIMENTO DE URGENCIA CHEFE [\ 1157/201 (3)
1 DE CCESP 1.09 (6) - CIRURGICO DA UNIDADE DE |1 DE CCESP 1.08 (4) -
DIVISAO EMERGENCIA SERVICO _ SERVICO DE CLINICA MEDICA DA DOCENT XF?T?GTSR;!%SEST%
ASSISTE SECAO MEDICA DO SERVICO DE MEDICO | FUNGAQ "PRO UNIDADE DE EMERGENCIA E FMRP DECRETO_(1)
DIVISAQ DE LABORATORIOS DE |1 NTE 1 cesp 208 (6) TERAPIA INTENSIVA - CIRURGICO DIRETOR| LABORE DA LE -
ANALISES CLINICAS TECNICO ' DA UNIDADE DE EMERGENCIA TECNICO CQMPLEMENTAR SECAO MEDICA DO SERVICO DE MEDICO | FUNGAO "PRO
v | N© 1193/2013 (2) ; - DIRETOR [LABORE" DA LEI
_ i’ CLINICA MEDICA DA UNIDADE DE |1 TENICO | COMPLEMENTAR
ASSISTE NUCLEO DE ENFERMAGEM DO FUNCAO "PRO EMERGENCIA
ENFERM | N© 1193/2013 (2)
: NTE CESP 207 SERVICO DE TERAPIA INTENSIVA ElRQ | ABORE' DALEI -
i B I e T A e
i — SERVICO DE CLINICA MEDICA DA |1 ERO | CoMPLEMENTAR
CHEFE SERVICO DE TERAPIA INTENSIVA NOS TERMOS DO UNIDADE DE EMERGENCIA CHEFE
D O ERCPAROE COLETA |, DE  |cCESP1.08(6) - PEDIATRICO DA UNIDADE DE |1 DO | ARTIGO 90 DESTE N2 1157/2011 (3)
SERVICO EMERGENCIA DECRETO (1) CHEFE
CHEFE SECAO MEDICA DO SERVICO DE MEDICO |FUNCAO "PRO SERVIGO DE PSIQUIATRIA 1 EEERW . CCESP 1.08 (5)
SERVICO DE BANCO DE LEITE |1 DE CCESP 1.08 (6) TERAPIA INTENSIVA - ] DIRETOR | LABORE" DA LEI : G _
SERVICO PEDIATRICO DA UNIDADE DE TECNICO | COMPLEMENTAR S MEDICO |FUNCAO "PRO
EMERGENCIA | N© 1193/2013 (2) SEGAO MEDICA DO SERVICO DE DIRETOR [LABORE" DA LE!
SERVICO DE VERIFICACAO DE CHEFE - 3 PSIQUIATRIA DA UNIDADE DE 1 TECNICO | COMPLEMENTAR
OBITOS DO HC - SVO-HC ! DE CCESP 1.08 (4) NUCLEO DE ENFERMAGEN DO ENFERM | ONGAO TPRO EMERGENCIA | N© 1193/2013 (2)
SERVICO SERVICO DE TERAPIA INTENSIVA ERQ | ABORE' DALEI -
- ) et - PEDIATRICO DA UNIDADE DE CRere | COMPLEMENTAR NUCLEO DE ENFERMAGEM DO ENFERM FUN(;AO“ PRO
SECAO DE LABORATORIO DE EMERGENCIA N© 1157/2011 (3) LABORE" DA LE|
1 DE CCESP 1.05 (6) SERVICO DE PSIQUIATRIADA |1 EIRO
HEMATOLOGIA SECAO NOS TERMOS DO UNIDADE DE EMERGENCIA CHEFE COMPLEMENTAR
SERVIGO CORONARIANO DA DOCENT | o5 90 DESTE N© 1157/2011 (3)
SECAO DE LABORATORIO DE CHEFE UNIDADE DE EMERGENCIA EFMRP 1 pecreTo (1) NOS TERMOS DO
MICROBIOLOGIA 1 DE CCESP 1.05 (6) _ - SERVICO DE PEDIATRIA DA DOCENT | o <5 90 DESTE
SECAO SECAO MEDICA DO SERVICO MEDICO | FUNCAO "PRO UNIDADE DE EMERGENCIA EFMRP | e eRETO (1)

) AGTECA [FUNCAO "PRO CORONARIANO DA UNIDADE DE |1 ?géﬂ?g thKAOPFEEMDE/?\‘TLER - WEDICO |FUNCAO "PRO
SECAO DE LABORATORIO DE : SA LABORE" DA LE| EMERGENCIA | Ne 119312013 (2) SECAO MEDICA DO SERVICO DE DIRETOR | LABGRE" DA LEI
PEDIATRIA SAUDE |COMPLEMENTAR - PEDIATRIA DA UNIDADE DE 1 :

CHEFE  |N©1157/2011 (3) - FUNGAO "PRO EMERGENCIA TECNICO | COMPLEMENTAR
i - NUCLEO DE ENFERMAGEM DO ENFERM |/ o200 oa L] | N© 1193/2013 (2)
AGTECA | FUNCAO "PRO SERVICO CORONARIANO DA 1 EIRO | COMPLEMENTAR FUNCAO "PRO
SECAO DE LABORATORIO DE : SA LABORE" DA LE| UNIDADE DE EMERGENCIA CHEFE | Vo 11572011 (3) NUCLEO DE ENFERMAGEM DO ENFERM || 2o men b LE|
GASTROENTEROLOGIA SAUDE |COMPLEMENTAR - SERVICO DE PEDIATRIA DA 1 EIRO | COMPLEMENTAR
CHEFE  |N2 1157/2011 (3) SERVICO DE NEUROLOGIA pocent |NOS TERMOS DO UNIDADE DE EMERGENCIA CHEFE | o 1157/2011 (3)
- — INTENSIVA DA UNIDADE DE 1 ARTIGO 99 DESTE -

. 3 AGTECA [FUNGAO "PRO EMERGENCIA EFMRP 1 pecreTo (1) NOS TERMOS DO
SECAO DE LABORATORIO DE : SA LABORE" DA LE| _ - SERVICO DE ORTOPEDIA DA : DOCENT | o= <5 90 DESTE
IMUNOLOGIA SAUDE [COMPLEMENTAR SECAO MEDICA DO SERVICO DE MEDICO [FUNCAO "PRO UNIDADE DE EMERGENCIA E FMRP DECRETO_(1)

CHEFE  [N©1157/2011 (3) DIRETOR | LABORE" DA LEI
- NEUROLOGIA INTENSIVA DA ! TECNICO [ COMPLEMENTAR . MEDICO [FUNCAOQ "PRO
AGTECA |FUNCAO "PRO UNIDADE DE EMERGENCIA | N 1193/2013 (2) SECAO MEDICA DO SERVICO DE DIRETOR | LABGRE" DA LEI
SECAO DE LABORATORIO DE : SA LABORE" DA LE| _ - ORTOPEDIA DA UNIDADE DE 1 TENICO | COMPLEMENTAR
DERMATOLOGIA SAUDE  [COMPLEMENTAR NUCLEO DE ENFERMAGEM DO eNFERM | FTUNGAO "PRO EMERGENCIA | N© 1103/2013 (2
CHEFE  [N21157/2011 (3) SERVICO DE NEUROLOGIA FRO | LABORE" DALEI i
) AGTECA [FUNCAO "PRO 'E'\A'ATEEQSE'\,QAOE\A UNIDADE DE CHEFE E‘g”ﬁ;’\z";\ﬂés NUCLEO DE ENFERMAGEM DO ENFERM [Xg‘gég, DPE(EH
SECAO DE LABORATORIO DE : SA LABORE" DA LE| - SERVICO DE ORTOPEDIA DA 1 EIRO | COMPLEMENTAR
( NOS TERMOS DO £
ENDOCRINOLOGIA iﬁLéFDEE Elgnﬁ;}E/{\;&NJ(é;{ SERVICO DE QUEIMADOS DA pocenr |00 TERMO® DO UNIDADE DE EMERGENCIA CHEFE [0 1157/2071 (3
- UNIDADE DE EMERGENCIA E FMRP p
- — DECRETO (1) COORDENADORIA DE APOIO
AGTECA | FUNGAO "PRO ” - ASSISTENCIAL DA UNIDADE DE |1 COORDE | pop 113 (4)
SECAO DE LABORATORIO DE : SA LABORE" DA LE| SECAO MEDICA DO SERVICO DE MEDICO | FUNCAO "PRO EMERGENCIA NADOR '
NUTRICAQ SAUDE [COMPLEMENTAR QUEIMADOS DA UNIDADEDE |1 DIRETOR LABORE" DA LEI
CHEFE  [N21157/2011 (3) EMERGENCIA TECNICO | COMPLEMENTAR CHEFE
P ~ o]
AGTECA [FUNCAO "PRO | NO 1.1?3/2013 @) 1 B|E\/|SAO CCESP 110 (5)
SECAO DE LABORATORIO DE : SA LABORE" DA LE| NOCLEO DE ENFERMAGEM DO ENFERM FUNCAQ"'PRO DIVISAO DE ENFERMAGEM DA
SOROLOGIA SAUDE |COMPLEMENTAR SERVICO DE QUEIMADOS DA ] EIRO LABORE" DA LEI UNIDADE DE EMERGENCIA ASSISTE
CHEFE | N2 1157/2011 B3) UNIDADE DE EMERGENCIA CHEFE Eg”ﬁ;i’\zl‘&'\ﬂé? 1 ?ETCENICO CCESP 2.08 (5)
) AGTECA |FUNCAO "PRO - v
SECAO DE LABORATORIO DE ] SA LABORE" DA LEI SERVICO DE CIRURGIA DA pocent |NOS TERMOS DO
. . () -
VIROLOGIA SAUDE  |COMPLEMENTAR UNIDADE DE EMERGENCIA Ermpp |ARTIGO 92 DESTE SERVICO ESTRATEGICO DE CHEFE
CHEFE  |N©1157/2011 (3) DECRETO (1) - p 1 DE CCESP 1.08 (4)
> _ ~ SOLUCOES EM SAUDE SERVICO
) ) AGTECA [FUNGAO "PRO SECAO MEDICA DO SERVICO DE MEDICO |FUNGAQ "PRO -
SECAO DE LABORATORIO DE : SA LABORE" DA LEI CIRURGIA DA UNIDADE DE 1 D!RETOR LABORE" DA LEI SERVICO DE REGULACAO CHEFE
SCREENING SAUDE |COMPLEMENTAR EMERGENCIA TECNICO | COMPLEMENTAR INTERNA DA UNIDADE DE 1 DE CCESP 1.08
CHEFE  [N©1157/2011 (3) | N© 1193/2013 (2) EMERGENCIA SERVICO

. , AGTECA | FUNGAO "PRO NUCLEO DE ENFERMAGEM DO ENFERM &Jg‘éég, [?E?EI SERVICO DO BLOCO CIRURGICO |, E'EEFE FCESP 1.08 (4)
SECAO DE LABORATORIODE |, SA LABORE" DA LEI SERVICO DE CIRURGIA DA 1 EIRO DA UNIDADE DE EMERGENCIA :
CITOGENETICA SAUDE  [COMPLEMENTAR UNIDADE DE EMERGENCIA Chere | COMPLEMENTAR SERVICO

CHEFE [N 1157/2011 (3) N2 1157/2011 (3) ) FUNCAO "PRO
- — NOS TERMOS DO NUCLEO DE ENFERMAGEM DO ENFERM || 1o 0oEn DA LE]
) , AGTECA | FUNGAO "PRO SERVICO DE NEUROCIRURGIA DA DOCENT . BLOCO CIRURGICO DA UNIDADE |1 EIRO
SECAO DE LABORATORIO DE SA LABORE" DA LEI ¢ ARTIGO 92 DESTE ¢ COMPLEMENTAR
) 1 ; UNIDADE DE EMERGENCIA E FMRP DE EMERGENCIA CHEFE |5
MEDICINA GENOMICA SAUDE |COMPLEMENTAR DECRETO (1) N© 1157/2011 (3)
CHEFE  |N©1157/2011 (3) SECAO MEDICA DO SERVICO DE |1 MEDICO |FUNCAO "PRO SECAO DE IMAGEM DA UNIDADE |1 MEDICO |FUNCAO "PRO
SECAO DE LABORATORIODE |1 AGTECA |FUNCAO "PRO NEUROCIRURGIA DA UNIDADE DIRETOR [LABORE" DA LEI DE EMERGENCIA DIRETOR | LABORE" DA LE|
NEUROLOGIA SA LABORE" DA LE| DE EMERGENCIA
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Mobiliario e de
Estoques do Estado
Sistema Estadual de COORDENADORIA DE
Tecnologia da . TECNOLOGIA DA DIVISAO DE INOVACAO
Informacao e INFORMACAQ E TECNOLOGICA
Comunicagao - SETIC COMUNICACAO
Sistema Estadual de
Defesa do Usuario | SERVICO DE )
de Servicos Piblicos OUVIDORIA
- SEDUSP
Sistema de
S SERVICO DE
Ouwdqua do Poder |- OUVIDORIA -
Executivo
Sistema de
Comunicagao do SERVICO DE
Governo do Estado |- - COMUNICACOES
de Sao Paulo - INSTITUCIONAL
SICOM
Sistema de
Organizacao ) ) COORDENADORIA DE
Institucional do RECURSOS HUMANOS
Estado - SIORG
Sistema Estadual de DIVISAQ DE i
Controladoria INTEGRIDADE
ANEXO V-A
Quadro Resumo dos Cargos e Funcoes Extintos
CARGO EXTINTO QUANTIDADE
ASSESSOR APOIO FAZENDARIO I {1
ASSESSOR | 13
ASSESSOR TEC.SAUDE PUBLICAIl 3
ASSESSOR TEC.SAUDE PUBLICA III {1
ASSESSOR TECNICO FAZENDARIO (1
ASSESSOR TECNICO | (AN.DERH) |3
ASSESSOR TECNICO Il 17
ASSESSOR TECNICO 111 9
ASSESSOR TECNICO IV 4
ASSESSOR TECNICO VI 1
CHEFE DE GABINETE DE AUTARQUIA[1
CHEFE | 55
CHEFE Il 3
DIRETOR | 8
DIRETOR Il 1
DIRETOR TECNICO DE SAUDE | 26
DIRETOR TECNICO DE SAUDE Il 5
DIRETOR TECNICO | 1
DIRETOR TECNICO Il 1
ENCARREGADO DE SAUDE | 1
ENCARREGADO | 51
ENCARREGADO I 1
SUPERINTENDENTE 1
Total Geral 208
ANEXO V-B
Gratificacoes, Abonos,  Prémios, "Pro-labore" e  Adicionais
Incompativeis com o Regime de Subsidio
PIS
0
SA
LA
RI
Al-

Lei Complementar n® 1403 de 19/06/2024 Aplicado quando a
retribuicao global mensal do servidor for inferior ao Piso Salarial
estabelecido pelo governo do Estado.

RE
AJ.
Co
Mmp
LE
ME
NT
AR

GE
AH
GR
AT. |Lei Complementar n® 674 de 08/04/1992 Aplicada aos servidores em
ES |decorréncia do tipo de servico executado o qual impde graus

PA [elevados de atencao concentrada por longos periodos, de

TIV [responsabilidade continua por terceiros, do risco permanente de

H [contagio e situacoes estressantes.

0S
PIT
AL
AR

Ministério da Educacao (MEC) e registro no Conselho Regional de
Medicina.

(5) O cargo em comissao sera ocupado privativamente nos termos do
artigo 82 deste Decreto, devendo possuir diploma, devidamente

TECNICO | COMPLEMENTAR registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior de
I N° 1193/2013 (2) Enfermagem, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
~ ] CHEFE pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro no Conselho Regional de
pistiaiattc N S SATTCNN | i
SECAO (6) O cargo em comissao sera ocupado privativamente nos termos do
i CHEFE artigo 82 deste Decreto, devendo possuir diploma devidamente
SEGAQ DE FISIOTERAPIA DA ] DE CCESP 1.06 (6) registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior em
UNIDADE DE EMERGENCIA SECAO area especifica da satde, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro no respectivo
SECAO DE FONOAUDIOLOGIA DA CHEFE o Conselho de Classe Profissional.
UNIDADE DE EMERGENCIA ! SEEQ/:\O ESP1.06 (6) ANEXO 111
Quadro Resumo de Custos dos Cargos em Comissao e das Funcoes de
SECAO DE LABORATORIOS DA CHEFE Confianca do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirao
- 1 DE CCESP 1.06 (6) Preto da Universidade de Sao Paulo
UNIDADE DE EMERGENCIA SECAO -
G ] _ [simuacio nova
~ R CHEFE CODIGO  |VALOR UNITARIO
SECAO DE NUTRIGAO DA : DE CCESP 1,06 (6) QUANT. |VALOR TOTAL
UNIDADE DE EMERGENCIA SECAO ’ CCESP 115 | 6,00 y) 12,00
- CHEFE CCESP 114 [5,50 5 27,50
SECAO DE PSICOLOGIA DA
UNIDADE DE EMERGENCIA ! SEE ‘o CCESP 1.06 (6) CCESP 113 | 4,50 18 (8100
G CCESP 112 14,00 4 16,00
SECAO DE SERVICO SOCIAL DA CHEFE CCESP 111 [3,50 5 |50
NIDADE DE EMERGENCIA ! DE CCESP 106 (6)
U GENC SECAO CCESP 110 |3,25 33 107,25
SECAO DE TERAPIA CHEFE CCESP1.0913,00 2 63,00
OCUPAQIONAL DA UNIDADE DE |1 DE ) CCESP 1.06 (6) CCESP 1.08{2,75 37 101,75
EMERGENCIA SECAO CCESP 1.07]2,50 n 27,50
CHEFE
) ] DE CCESP 110 CCESP 1.06]2,25 19 42,75
DIVISAO DE APOIO DIVISAO CCESP 1.05{2,00 28 56,00
OPERACIONAL
ASSISTE CCESP 1.0411,75 6 10,50
5 FCESP 2.03
NTE 11l
SETOR DE GOVERNANCA E ) EEEFE FCESP 1,06 CCESP 213 14,50 2 9,00
OPERACOES SETOR ' CCESP 212 14,00 4 16,00
CHEFE CCESP 210 13,25 7 22,75
SETOR DE MATERIAIS
' ~ CCESP 2.09]3,00 14 42,00
EQUIPAMENTOS E MANUTENCAO ! DE FCESP1.04 . .
SETOR CCESP 2.08(2,75 1% 3850
SETOR DE SUPORTE CHEFE CCESP 2.07(2,50 7 17,50
1 DE FCESP 1.04
OPERACIONAL SETOR CCESP 2.06(2,25 6 13,50
DIVISAO HOSPITALAR - CHEFE CCESP 2.05)2,00 2 4,00
HOSPIT~AL ESTADUAL DE 1 DE ) CCESP 1.09 CCESP 2.03]1,50 8 12,00
RIBEIRAO PRETO DIVISAO CARGOS 253 738,00
N CHEFE
SECAO ADMINISTRATIVA DO 1 DE CCESP 1.06
HERP SECAO FCESP 117 [4,80 1 4,80
CHEFE FCESP 115 |3,60 1 3,60
SERVICO MEDICO DO HERP 1 DE CCESP 1.08 (4) FCESP 114 {3,30 1 3,30
SERVIGO FCESP 113 [2,70 2 5,40
CHEFE
FCESP 110 11,95 1 1,95
aEEi\;)IQO DE ENFERMAGEM DO DE CCESP 1.08 (5)
SERVICO FCESP 1.08 (1,65 4 6,60
SECAO MULTIPROFISSIONAL DO CHEFE SIS ’ 200
e DE|ccesp 106 (6) FCESP 104]1,05 16 1890
SECAO FCESP 1.03 0,90 12 10,80
SECAO DE INFRAESTRUTURA DO CHEFE
HE%P DE CCESP 1.06
SECAO FCESP 2.05{1,20 1 1,20
DIVISAO HOSPITALAR - CHEFE FCESP 2.04(1,05 19 19,95
HOSPH:AL SANTA TEREZA DE 1 DE ) CCESP 1.09 FCESP 2.03]0,90 26 23,40
RIBEIRAO PRETO DIVISAO
FCESP 2.0210,75 4 3,00
5 CHEFE FUNGOES 93 106,50
SECAO ADMINISTRATIVA DO HST |1 DE ) CCESP 1.06 S !
SECAO
CHEFE TOTAL GERAL |3u6  [ses50
SERVICO MEDICO DO HST 1 DE CCESP 1.08 (&) ANEXO IV
SERVICO Orgaos Centrais, Setoriais e Subsetoriais dos Sistemas
CHEFE Administrativos e de Controle do Hospital das Clinicas da Faculdade de
SERVICO DE ENFERMAGEM DO DE CCESP 1.08 (5) Medicina de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo
HST SERVICO SISTEMAS ORGA
ADMINISTRATIVOS E |O P ORGAOS
- CHEFE
SECAO MULTIPROFISSIONAL DO of |ccesp 106 (6) pECONTROLEDO | ceNT | PREAY SFTORIAL g psproRIals
HST SECAO ' ESTADO RAL
Legenda Sistemas de DIVISAO DE
- - — — dmini < - ORCAMENTO E
(1) Designacao de Docentes da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto Administracao SUPERINTENDENCIA | <y v b1 IDADE
da Universidade de S&o Paulo para o desempenho de fungdes de Financeira e DE FINANGAS DIVISAO DE RECEITA E
coordenagdo e gestao de unidades clinicas, assistenciais ou Orcamentaria DESPESA
administrativas do HCFMRP-USP, nos termos do artigo 9° deste Decreto. -
- . - Sistema de S ENC
(2) Fungoes remuneradas exclusivamente por "pro labores" especificos Administracio dos UPERINTENDENCIA
da carreira de Médico (Lei Complementar n° 1193, de 02 de janeiro de Transportes Internos |~ DE HOTELARIA )
2013), portanto nao abarcadas pela Lei Complementar n° 1.395, de 22 de Motorizados HOSPITALAR
dezembro de 2023. -
- - - Sistema de COORDENADORIA DE
(3) Funcoes remuperadas exclusivamente por "pro labores" especificos Administracdo de - RECURSOS -
da c)arrewa da Sadde (Lei Complementar n° 1157, de 02 de dezembro de Pessoal HUMANOS
2011), portanto nao abarcadas pela Lei Complementar n° 1.395, de 22 de =
dezembro de 2023. Sistema de Arquivos 28&;2@% [E)EE
(4) O cargo em comissao sera ocupado privativamente nos termos do do Elstado deSao |- DOCUMENTOS E
artigo 82 deste Decreto, devendo possuir diploma, devidamente Paulo ACESSO - CADA
registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior de Sisterna de Gestio
Medicina, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo L R .
' ? ¢ b P do Patriménio SUPERINTENDENCIA [DIVISAO DE

Imobiliario do SUPRIMENTOS

Estado

DE FINANCAS

SUPERINTENDENCIA

Sistema de Gestao

GR |Lei Complementar n2 1157 de 02/12/2011 Aplicada aos servidores em
AT. |exercicio na Secretaria da Salde e Autarquias a ela vinculadas, bem
ES [como nas unidades de salde de Secretarias e Autarquias que

P. |estiverem ou vierem a ser integradas mediante decreto, ao SUS/SP.
SU
PO
RT
EA
SA
uD
E_

do Patrimonio DE FINANCAS
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GE
SS

PP
M_
LC
119
3/1
3
40
MB
AR
T5
L8
975
/9
4

Lei Complementar n® 1193 de 02/01/2013 Aplicada aos servidores
integrantes da carreira de Médico da LC 1193/2013, em efetivo
exercicio nas Secretarias de Estado e Autarquias, objetivando o
incremento da produtividade e o aprimoramento da qualidade dos
servicos prestados.

GR
ATI
FIC
AC |Lei Complementar n® 741 de 21/12/1993 - Aplicada a Lei n? 4.569, de
AO |16 de maio de 1985, alterada pela Lei n® 8.327, de 12 de julho de 1993
FIX [~ Area Ferroviaria; - até o advento da Lei Complementar n2 1211, de
A - |27 de setembro de 2013 - Aplicada aos servidores abrangidos pela
AC |Lei Complementar n@ 712, de 12 de abril de 1993 - Area

AQ |Administrativa - até o advento da Lei Complementar n® 1.080, de 17
JU [de dezembro de 2008.
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Lei Complementar n° 1193 de 02/01/2013 Aplicada aos servidores
integrantes da carreira de Médico da Lei Complementar n® 1193, de
02 de janeiro de 2013, sujeitos a jornada de trabalho de 40 horas
semanais de trabalho.

CIA

Lei Complementar n® 674 de 08/04/1992 Aplicada aos servidores em
razao das condicoes de trabalho e das caracteristicas intrinsecas
das unidades integradas ao SUS, envolvidas na prestagao de
servicos de assisténcia médico-hospitalar, de servicos de vigilancia
sanitaria e epidemiologica, de servicos médico-periciais, bem como
na execucao das atividades de apoio ao desenvolvimento destas
areas: - a Secretaria da Sadde, as Autarquias a ela vinculadas, bem
como aqueles em exercicio nas unidades das Secretarias e
Autarquias de Estado que estiverem ou vierem a ser, mediante
decreto, integradas ao Sistema Unico de Satde - SUS/SP,
estendendo-se, no que couber, aos servidores sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho - até o advento da Lei
Complementar n2 1157, de 02 de dezembro de 2011 - os servidores
abrangidos pela Lei Complementar n2 712, de 12 de abril de 1993 -
Area Administrativa - até o advento da Lei Complementar n2 1.080,
de 17 de dezembro de 2008.
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Lei Complementar n® 975, de 06/10/2005 e Lei Complementar n®
1157, de 02/12/2011 Aplicada aos servidores das Secretarias e
Autarquias dos seguintes regimes retribuitorios: - Lei Complementar
no 661, de 11 de julho de 1991 - Area de Apoio a Pesquisa; até o
advento da Lei Complementar n2 1122, de 30 de junho de 2010; - Lei
Complementar n? 662, de 11 de julho de 1991 - Area de Assistente
Técnico a Pesquisa; até o advento da Lei Complementar n2 1122, de
30 de junho de 2010; - Lei n2 7951, de 16 de julho de 1992 - Area de
Apoio Agropecuario; até o advento da Lei Complementar n2 1122, de
30 de junho de 2010; - Lei Complementar n® 700, de 15 de dezembro
de 1992 - Area Fazendaria - até o advento da Lei Complementar n®
1122, de 30 de junho de 2010; - Lei n® 4569, de 16 de maio de 1985,
alterada pela Lei n° 8327, de 12 de julho de 1993 - Area Ferroviaria; -
até o advento da Lei Complementar n® 1.211, de 27 de setembro de
2013 - Lei Complementar n° 674, de 08 de abril de 1992 - Area Satde
- até o advento da Lei Complementar n® 1.055, de 07 de julho de
2008; - Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993 - Area
Administrativa - até o advento da Lei Complementar n® 1.080, de 17
de dezembro de 2008; - A Policia Militar e a Policia Civil - Area
Policial, - até o advento da Lei n® 8.989, de 22 de dezembro de 1994;
- A carreira de Agente de Seguranca Penitenciaria - Area
Penitenciaria - até o advento da Lei n° 8.988, de 22 de dezembro de
1994; - Aos servidores integrantes do Quadro do Magistério - Area
Educagao - até o advento da Lei Complementar n2 836, de 30 de
dezembro de 1997.
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IN [Lei n° 7578 de 03/12/1991 Artigo 20 - Podera ser atribuida

FO |Gratificacao de Informatica aos funcionarios e servidores ocupantes
RM [de cargos e funcoes-atividades abrangidos pelas Leis

ATI |Complementares n. 549, de 24 de junho de 1988, 556, de 15 de julho
CA |de 1988, 574, de 11 de novembro de 1988 e 585, de 21 de dezembro
S/ |de 1988, pelo desenvolvimento de atividades relativas a area de

SA |processamento de dados, referentes a digitacao e/ou operacao de
L. |equipamentos softwares, bem como extracao de informagoes via

MI [terminais ligados a sistemas de computacao.
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10 [Lei n® 9185 de 21/11/1995 (Portaria HCRP/FAEPA n® 197/2007) Inseriu
IN o artigo 42-A na Lei n? 8.975, de 25 de novembro de 1994, abrindo a
CE |possibilidade de ser pago aos empregados das autarquias

NT [vinculadas a Secretaria Estadual da Satde.
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Lei Complementar n2 871 de 19/06/2000 Aplicada aos servidores em
efetivo exercicio no Quadro da Secretaria da Sadde e Autarquias a
ela vinculadas, com excecao dos seguintes regimes retribuitorios: -
Lei Complementar n° 674, de 08 de abril de 1992 - Area Salde - até o
advento da Lei Complementar n2 1.055, de 07 de julho de 2008 ; - Lei
Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993 - Area Administrativa -
até o advento da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de
2008 ; - Lei Complementar n2 125, de 18 de novembro de 1975 - Area
Pesquisa - até o advento da Lei Complementar n® 1.022, de 07 de
novembro de 2007 ; - Lei Complementar n® 540, de 27 de maio de
1988 - Area Engenharia - até o advento da Lei Complementar n®
1.085, de 18 de dezembro de 2008 ; - Lei Complementar n2 662, de 11
de julho de 1991 - Area Pesquisa - até o advento da Lei
Complementar n? 1.022, de 07 de novembro de 2007 ; - Lei
Complementar n® 661, de 11 de julho de 1991 - Area Pesquisa - até o
advento da Lei Complementar n® 1.030, de 27 de dezembro de 2007 ;
- Lei n®7.951, de 16 de julho de 1992 - Area de Apoio Agropecuario -
até o advento da Lei Complementar n® 1.030, de 27 de dezembro de
2007 ; - Lei Complementar n2 700, de 15 de dezembro de 1992 - Area
da Fazenda - até o advento da Lei Complementar n® 1122, de 30 de
junho de 2010.
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Lei Complementar n° 901 de 12/09/2001 Artigo 1° - Fica instituida
Gratificacao Geral devida aos servidores em efetivo exercicio nas
Secretarias de Estado e Autarquias.
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Mp estendido tambéem para os servidores regidos pela Consolidacao
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PA Paulo, apos 20 a_nos de eeryo exerciclo, que c_on5|ste no acrescimo
RT de 1/6 dos vencimentos/salarios. Para os servidores regidos pela
£ CLT a concessao é feita mediante acao judicial.

DECRETO N2 70.649, DE 28 DE MAIO DE 2026

Autoriza a Fazenda do Estado a receber, mediante permissao de uso,
a titulo precario e gratuito, por prazo indeterminado, do Municipio de Sao
Bernardo do Campo, o imovel que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicoes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica a Fazenda do Estado autorizada a receber, mediante
permissao de uso, a titulo precario e gratuito, por prazo indeterminado,
do Municipio de Sao Bernardo do Campo, nos termos do Decreto
municipal n° 23135, de 18 de dezembro de 2025, alterado pelo Decreto n®
23139, de 29 de dezembro de 2025, o imovel objeto da Matricula n° 17.587
do 2° Cartorio de Registro de Imoveis da Comarca de Sao Bernardo do
Campo, com area de 26.460,45m? (vinte e seis mil quatrocentos e sessenta
metros quadrados e quarenta e cinco decimetros quadrados), localizado
na Rua Joaquim Casemiro, n® 290, Bairro Jardim Gagliardi, naquele
Municipio, e identificado nos autos do Processo Digital n°
025.00000055/2026-51.

Paragrafo (nico - O imovel a que alude o “caput” deste artigo
destinar-se-a a Secretaria da Seguranca Publica, para instalacao de
unidades da Policia Civil do Estado de Sao Paulo.

Artigo 2° - A permissao de uso de que trata este decreto sera
formalizada por instrumento proprio, do qual deverao constar as
condicoes impostas pelo permitente.

Paragrafo (nico - A Fazenda do Estado podera ser representada no
instrumento a que se refere o "caput" deste artigo pelo Secretario da
Seguranca Publica, sem prejuizo dos poderes de representacao inerentes
ou atribuidos a outras autoridades, na forma da lei.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

TARCISIO DE FREITAS

Nerylson Lima da Silva

Osvaldo Nico Gongalves

DECRETO N2 70.650, DE 28 DE MAIO DE 2026

Transfere, das Secretarias da Justica e Cidadania e de Gestao e
Governo Digital para a Secretaria da Cultura, Economia e IndUstria
Criativas, a administracao dos imoveis que especifica, localizados no
Municipio de Sao Paulo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicoes legais e a vista das deliberagoes do Conselho do Patrimonio
Imobiliario,

Decreta:

Artigo 1° - Fica transferida, das Secretarias da Justica e Cidadania e de
Gestao e Governo Digital para a Secretaria da Cultura, Economia e
Indastria ~ Criativas, a administracao dos imoveis localizados,
respectivamente, na Rua Piratininga, n°s 85 e 105, Bairro Bras, no
Municipio de Sao Paulo, cadastrados no SGI sob 0s n°s 19449 e 19448 e
identificados nos autos do Processo Digital n® 010.00009183/2025-58.

Paragrafo (nico - Os imoveis de que trata o “caput” deste artigo
destinar-se-ao a instalacao de um equipamento cultural.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

TARCISIO DE FREITAS

Nerylson Lima da Silva

Arthur Luis Pinho de Lima

Calo Mario Paes de Andrade

Marilia Marton Correa

DECRETO N2 70.651, DE 28 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre abertura de crédito suplementar ao Orcamento Fiscal na
Secretaria de Governo e Relacdes Institucionais, visando ao atendimento
de Despesas de Capital.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando o disposto na Lei n® 18178, de 16 de julho
de 2025, e na Lei n2 18.387, de 6 de janeiro de 2026,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito de R$ 328.986.966,00 (trezentos e
vinte e oito milhoes, novecentos e oitenta e seis mil, novecentos e
sessenta e seis reais), suplementar ao orcamento da Secretaria de
Governo e Relagoes Institucionais, observando-se as classificacoes
Institucional, Econdmica, Funcional e Programatica, conforme a Tabela 1,
anexa.

Artigo 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com
recursos a que aludem os incisos | e Ill, do § 1°, do artigo 43, da Lei
federal n 4320, de 17 de marco de 1964, de conformidade com a
legislacao discriminada na Tabela 3, anexa.

Artigo 3° - Fica alterada a Programagao Orcamentaria da Despesa do
Estado, estabelecida pelo Anexo, de que trata o artigo 8°, do Decreto n?
70.333, de 12 de janeiro de 2026, de conformidade com a Tabela 2, anexa.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

TARCISIO DE FREITAS

Nerylson Lima da Silva

Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita
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I TABELA 1 SUPLEMENTAGEO VALORES EM REAIS FOLHA I
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I oRGRo/UO. /ELEMENTD/FUNC‘ICINAL.J'PROGRAMATICA FR GD VALOR I
A +
I 51000 SEC. DE GOVERNO E RELAGOES INSTITUCIONAIS I
I 51001 SEC. DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS I
I I
I 4440 51 OBRAS E INSTALAGOES 15001 189.980.431 I
I 4440 52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15001 4.250.000 I
I I
I TOTAL 184.230.431 1
I 4440 51 OBRAS E INSTALACOES 27551 134.756.535 I
I e I
I TOTAL 134.756.535 I
I
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I TOTAL GERAL 328.986.966 1
I I
1 FUNCIONAL - PROGRAMATICA I
I I
I 04.127.5126.4477 ARTICULACEO MUNICIFAL E COM CONSORCIOS 328.986.966 I
I 15001 4 1594.230.431 1
I 27551 4 134.756.535 1
I I
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I 20000 SECRETARIA DA FAZENDER E PLANEJAMENTO I
I 20001 ADM. SUPERIOR DA SECRETARIA E DA SEDE - ASSS I
I I
I 44 50 51 OBRAS E INSTALAC;GES 15001 121.051.717 I
I 45 50 84 DESP. DECORRENTES DA PARTICIFACAC EM FUNDOS 15001 15.302.255 I
I e I
I TOTAL 136.353.972 I
I I
I I
I TOTAL GERAL 136.353.972 1
I I
1 FUNCIONAL - PROGRAMATICA I
I I
I 23.694.1046.1211 BANCO DO FOVO 26.440.010 I
I 15001 4 26.440.005 I
I 15001 S 51
I I
I 23.694.1048.1212 REPASSE DE RECURSOS AO FUNDO DE AVAL - FDA 109.913.962 1
I 15001 4 94.611.712 1
I 15001 5 15.302.250 I
I I
I s e e e I
I TOTAL GERAL 136.353.972 1
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I 50000 SECRETARIA DE TURISMO E VIAGENS 1
I 50001 ADMINISTRAGEO SUPERIOR DA SECRETARIA E SEDE 1
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I3 3 40 39 OUTROS SERV. DE TERCEIROS-P.JURIDICA 15001 26.175.292 I
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I 51000 SEC. DE GOVERNO E RELAGOES INSTITUCIONAIS 1
1 TOTAL 15001 4 194.230.4311
1 1
1 MAIO 194.230.4311
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1 TOTAL 27551 4 134.756.5351
1 1
1 MAIC 134.756.5351
1 1
1 TOTAL GERAL 326.986.9661
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1 1
I 20000 SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO 1
1 TOTAL 15001 4 121.051.7171
1 1
1 MAIO 5.299.0201
1 JUNHO 6.259.804I
1 JULHO 6.259.804I
1 RGOSTO 6.259.804I
1 SETEMERC 6.359.8041
1 OUTUERO 6.359.8041
1 NOVEMERO 2.198.9461
I DOTAGAC CONTINGENCIADA 76.654.7311
I I
I TOTAL 15001 5 15.302.2551
I I
I DOTAGAO CONTINGENCIADA 15.302.2551
I I
I TOTAL GERAL 136.3532.9721
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SECRETARIA DE TURISMO E VIAGENS 1

TOTAL 15001 2 26.175.2921

1

DOTAGAC CONTINGENCIADA 26.175.2921

I

TOTAL 15001 4 31.701.1671

I

DOTAGAC CONTINGENCIADA 31.701.1671

1

TOTAL GERAL 57.876.4591
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I 18387 9° * I * 134.756.535 134.756.535 oI
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ITOTAL GERAL 328.986.966 328.986.966 0x
I I
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DECRETO N2 70.652, DE 28 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a abertura de crédito suplementar ao Orcamento Fiscal
na Secretaria de Gestao e Governo Digital, visando ao atendimento de
Despesas Correntes.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando o disposto na Lei n2 18178, de 16 de julho
de 2025, e na Lei n? 18.387, de 6 de janeiro de 2026,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito de RS 6.107.210,00 (seis milhoes,
cento e sete mil, duzentos e dez reais), suplementar ao orcamento da
Secretaria de Gestao e Governo Digital, observando-se as classificagoes
Institucional, Econdmica, Funcional e Programatica, conforme a Tabela 1,
anexa.

Artigo 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com
recursos a que alude o inciso Ill, do § 1°, do artigo 43, da Lei federal n?
4320, de 17 de marco de 1964, de conformidade com a legislacao
discriminada na Tabela 3, anexa.

Artigo 3° - Fica alterada a Programagao Orcamentaria da Despesa do
Estado, estabelecida pelo Anexo, de que trata o artigo 8°, do Decreto n?
70.333, de 12 de janeiro de 2026, de conformidade com a Tabela 2, anexa.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

TARCISIO DE FREITAS

Nerylson Lima da Silva

Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita
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DECRETO N2 70.653, DE 28 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre abertura de crédito suplementar ao Orcamento da
Seguridade Social no Instituto Assisténcia Médica Servidor Piblico
Estadual - IAMSPE, visando ao atendimento de Despesas de Capital.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando o disposto na Lei n° 18178, de 16 de julho
de 2025, e na Lei n218.387, de 6 de janeiro de 2026,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito de RS 34.525.063,00 (trinta e quatro
milhdes, quinhentos e vinte e cinco mil e sessenta e trés reais),
suplementar ao orcamento do Instituto Assisténcia Médica Servidor
Piblico Estadual - IAMSPE, observando-se as classificacoes Institucional,
Econdmica, Funcional e Programatica, conforme a Tabela 1, anexa.

Artigo 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com
recursos a que alude o inciso Ill, do § 1°, do artigo 43, da Lei federal n°
4320, de 17 de marco de 1964, de conformidade com a legislacao
discriminada na Tabela 3, anexa.

Artigo 3° - Fica alterada a Programacao Orcamentaria da Despesa do
Estado, estabelecida pelo Anexo, de que trata o artigo 8°, do Decreto n®
70.333, de 12 de janeiro de 2026, de conformidade com a Tabela 2, anexa.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

TARCISIO DE FREITAS

Nerylson Lima da Silva

Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
PODER EXECUTIVO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL - 1° QUADRIMESTRE DE 2026
Valores em milhares (RS)

ATE O QUADRIMESTRE
270.767.498]
270.576 842}
270.315.717]

% SOBRE A RCL
AJUSTADA

VALOR

115.007.413] 42,55
132454701 49,00}
125.831.966| 46.55
119.209.231 44.10]

% SOBRE A RCL
AJUSTADA

co.
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <%>

DIVIDA CONSOLIDADA ATE O QUADRIMESTRE

313.388.332] 11582
541.153.684] 200,00}

Divida Consolidada Liquida
[Limite Definido por Resolugao do Senado Federal

% SOBRE A RCL
AJUSTADA

4799912 .77

86.584.589) 32,00

GARANTIAS DE VALORES ATE O QUADRIMESTRE

Total das Garantias Concedidas
[Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal

: % SOBRE A RCL
VALOR J AJUSTADA
2.947.029) 1.09)

43.292.295| 16.00)

OPERACOES DE CREDITO

s
ra Operagdes de Crédito Externas e Internas

Receita

ra Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita

of
18.940.379] 7.00

Fonte: SiafenySP - STEDGC - 22/05/2026

TARCISIO GOMES DE FREITAS
Governador do Estado de Sio Paulo
CPF 180.777.838-05

SAMUEL YOSHIAKI OLIVEIRA KINOSHITA
Secretirio da Fazenda e Plancjamento
CPF.: 285292 988-02

FABIANO MAI4 PEREIRA ROBERTO CESAR DE OLIVEIRA VIEGAS
Subsecretirio do Tesouro Estadual < GE
CPF:027.583.306-28 CPF: 272.564.563-87

GRAZIELA LUIZA MEINCHEIM
Disetora de Gesto Contbil
CPF: 036.994.959-57

DESPACHO DO GOVERNADOR, DE 28 DE MAIO DE 2026

[ do Processo: 001.00005828/2026-73
2026/00164, 2026/00171, 2026/00172 e 2026/00173)

Interessado: Secretaria da Salde - Instituto de Infectologia "Emilio
Ribas"

Assunto: Autorizagao para o aproveitamento de remanescentes de
concursos publicos com prazo de validade em vigor.

Diante dos elementos de instrucao do processo, destacando-se a
representacao do Secretario da Salde, as manifestacoes da Subsecretaria
de Orcamento da Secretaria da Fazenda e Planejamento, bem como as
Informagdes SGPs n® 256/2026, n° 257/2026, n® 260/2026 e 261/2026, da
Diretoria de Remuneracao e Beneficios da Secretaria de Gestao e Governo
Digital, AUTORIZO a Secretaria da Salde a adotar as providéncias
necessarias ao provimento de 92 (noventa e dois) cargos vagos de Médico
I, destinados ao Instituto de Infectologia "Emilio Ribas" mediante o
aproveitamento de remanescentes de concursos piblicos com prazo de
validade em vigor, sendo 12 (doze) na especialidade de Infectologia, 1
(uma) de Dermatologia, 1 (uma) de Endocrinologia, 1 (uma) de
Metabologia, 16 (dezesseis) de Medicina Intensiva, 12 (doze) de
Nefrologia, 8 (oito) de Coloproctologia, &4 (quatro) de Patologia, 30 (trinta)
de Vigilancia em Saide e 7 (sete) em Cardiologia, observadas as vedagoes
previstas na Lei federal n2 9.504, de 30 de setembro de 1997 (Lei Eleitoral),
e artigo 21 da Lei Complementar federal n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), e obedecidos os demais preceitos legais e
regulamentares atinentes a espécie.

TARCISIO DE FREITAS

(SISAUTs

Il CASA CIVIL
GABINETE DO SECRETARIO

DESPACHO DO SECRETI:\RIO, DE 25 DE MAIO DE 2026

N2 do Processo: 001.00004027/2024-29

Interessado: CASA CIVIL

Assunto: Prestagao de servicos de alimentagao de servidores do
Palacio dos Bandeirantes

A vista dos elementos de instrucdo constantes dos autos,
notadamente o Parecer n® 100/2026, da Consultoria Juridica da Casa Civil,
com fundamento no §2° do artigo 139 da Lei federal n® 14133, de
01.04.2021, no ambito do Contrato n® 02/2024, celebrado pela Casa Civil e
o0 Grupo JKM Alimentacgao Ltda, AUTORIZO a utilizacao permanente de 48
mesas de madeira com quatro lugares, 8 mesas de madeira com dois
lugares e 208 cadeiras com assento e encosto revestidos em couro
sintético, equipamentos de propriedade da contratada necessarios a
continuidade minima do servico, mediante apuracao do valor de mercado
dos referidos bens e oportuna indenizacdo a contratada, além de
demonstracao da vantajosidade prévia da medida observando-se, para
tanto, as normas legais e regulamentares incidentes na espécie e as
recomendacoes do 6rgao juridico.

NERYLSON LIMA DA SILVA

DESPACHO DO SECRETARIO, DE 28 DE MAIO DE 2026

N2 do Processo: 003.00001444/2026-25

Interessado: CASA MILITAR E DEFESA CIVIL

Assunto: Aprovo a relagao de convenente.

A vista da manifestacao da Coordenadoria Estadual de Protecao e
Defesa Civil, para os efeitos do Decreto n2 57.905, de 23 de marco de 2012,
alterado pelo Decreto n? 68320, de 26 de janeiro de 2024, e em
conformidade com o Decreto n® 66.855, de 15 de junho de 2022, APROVO a
indicacao de convenente constante do quadro abaixo, com a descricao do
Municipio, objeto e valor, na seguinte conformidade:

MUNICI VALOR
PIO OBJETO (RS)
. Construcao de travessia em aduelas no Corrego Irineu {559.727,7
lacri .
Buller de Almeida. 2

NERYLSON LIMA DA SILVA

DESPACHO DO SECRETARIO, DE 28 DE MAIO DE 2026
N2 do Processo: 003.00001353/2026-90
Interessado: CASA MILITAR E DEFESA CIVIL

Assunto: Aprovo a relagao de convenente.

A vista da manifestacao da Coordenadoria Estadual de Protecao e
Defesa Civil, para os efeitos do Decreto n2 57.905, de 23 de marco de 2012,
alterado pelo Decreto n® 68.320, de 26 de janeiro de 2024, e em
conformidade com o Decreto n® 66.855, de 15 de junho de 2022, APROVO a
indicacao de convenente constante do quadro abaixo, com a descricao do
Municipio, objeto e valor, na seguinte conformidade:

MUNIC VALOR
P10 OBJETO (RS)
Meridi |Construcao de travessia em aduelas na Estrada 540.83
ano  |Municipal MDN-381 sobre o corrego Maravilha. 9,15

NERYLSON LIMA DA SILVA

DESPACHO DO SECRETARIO, DE 28 DE MAIO DE 2026

N@ do Processo: 013.00003067/2026-21

Interessado: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAQAO

Assunto: Aprovo a relacao de convenente.

A vista da manifestacdo do Secretario de Desenvolvimento Urbano e
Habitacao, APROVO, nos termos dos Decretos n2 58183, de 29 de junho de
2012, e n% 66.855, de 15 de junho de 2022, a indicagcao dos convenentes
constantes do quadro abaixo, com a descricao do Municipio, objeto e
valor, na seguinte conformidade:

MUNICIPIO OBJETO VALOR (RS)
Adamantina Infraestrutura e equipamento|960.708,75
Artur Nogueira Equipamento 600.000,00
Registro Equipamento 600.000,00
Ribeirao Pires Equipamento 600.000,00
Santa Cruz do Rio Pardo|Infraestrutura 586.302,64

NERYLSON LIMA DA SILVA

DESPACHO DO SECRETi\RIO, DE 28 DE MAIO DE 2026

N2 do Processo: 139.00041201/2026-11

Interessado: MUNICIPIO DE FRANCO DA ROCHA

Assunto: Aprovo a relagao de convenente.

A vista da solicitacao contida na manifestacdo da Secretaria de Meio
Ambiente, Infraestrutura e Logistica, bem como da Presidéncia do
Departamento de Estradas de Rodagem - DER, para os efeitos do Decreto
n° 66173, de 26 de outubro de 2021, e nos termos dos Decretos n® 44.806,
de 30 de marco de 2000, e n? 66.855, de 15 de junho de 2022, APROVO a
indicacao de convenente constante do quadro abaixo, com a descricao do
Municipio, objeto e valor, na seguinte conformidade:

1. Trata-se de Processo Administrativo de Responsabilizacao de
Pessoa Juridica-PAR - SEI n® 009.00002398/2024-51 instaurado em face da
empresa  SEATTLE  TECNOLOGIA E COMERCIO  DE  PRODUTOS
ELETROELETRONICOS LTDA., inscrita no CNPJ n® 23.556.435/0001-12, por
meio da Portaria CRGE_SEI n® 0044252241, de 25 de outubro 2024,
publicada em 30 de outubro de 2024. O feito decorre das conclusoes do
Procedimento Correcional SEI n® 009.00002332/2024-61, que apontou a
utilizacao indevida da condigao de EPP - Empresa de Pequeno Porte para
concorrer com o direito de preferéncia em onze Pregdes Eletronicos das
Ofertas de Compras promovidas por unidades da Administragao Publica
paulista, durante o exercicio de 2021.

2. Concluidos os trabalhos, a Comissao Processante apresentou
Relatorio Final SEI n2 0108165697, com recomendacao de aplicacao a
pessoa juridica SEATTLE TECNOLOGIA E COMERCIO DE PRODUTOS
ELETROELETRONICOS LTDA., inscrita no CNPJ n® 23.556435/0001-12, das
sancoes de multa e publicagao extraordinaria de decisao condenatoria,
nos termos do artigo 69, incisos | e I, da Lei federal n® 12.846/2013, por
ter se utilizado indevidamente do direito de preferéncia, destinado as
microempresas e empresas de pequeno porte, em 11 (onze)
procedimentos licitatorios realizados no ano de 2021, realizados por
unidades vinculadas as Secretarias da Salde, do Abastecimento e
Agricultura, da Justica e Cidadania, da Seguranca Piblica, do
Desenvolvimento Urbano e Habitacao e do Desenvolvimento Econdmico,
todas da Administracao Estadual Paulista.

3. Aportam os autos nesta CRGE para determinar a intimacao da
pessoa juridica SEATTLE TECNOLOGIA E COMERCIO DE PRODUTOS
ELETROELETRONICOS LTDA, para apresentacao de alegacoes finais.

4. Desta forma, fica a pessoa juridica SEATTLE TECNOLOGIA E
COMERCIO DE PRODUTOS ELETROELETRONICOS LTDA., inscrita no CNPJ n®
23.556.435/0001-12, intimada a apresentar alegacoes finais, no prazo
maximo de 7 (sete) dias, nos termos do artigo 21 do Decreto n2 69.588, de
2025.

5. Publique-se o presente despacho no Diario Oficial do Estado,
intimando-se a  Sra.  Danielle  Frebone  Ferreira  (e-mails:
anderson@seattlebrasil.com.br e becsp@seattlebrasil.com.br), Socia
Diretora da Pessoa Juridica SEATTLE TECNOLOGIA E COMERCIO DE
PRODUTOS ELETROELETRONICOS LTDA..

6. Apos restituam-se o0s autos a Coordenadoria de Responsabilizagao
de Pessoas Juridicas, por meio da Diretoria de Leniéncia e
Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas, para prosseguimento dos
trabalhos.

MARCOS LINDENMAYER

Subsecretario - Corregedor Geral do Estado

Il PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

NERYLSON LIMA DA SILVA

DESPACHO DO SECRETi\RIO, DE 28 DE MAIO DE 2026

N2 do Processo: 003.00001337/2026-05

Interessado: CASA MILITAR E DEFESA CIVIL

Assunto: Aprovo a relagao de convenente.

A vista da manifestacdo da Coordenadoria Estadual de Protecdo e
Defesa Civil, para os efeitos do Decreto n2 57.905, de 23 de marco de 2012,
alterado pelo Decreto n® 68320, de 26 de janeiro de 2024, e em
conformidade com o Decreto n® 66.855, de 15 de junho de 2022, APROVO a
indicacao de convenente constante do quadro abaixo, com a descricao do
Municipio, objeto e valor, na seguinte conformidade:

MU VAL
NICi |OBJETO OR
PIO (R9)
. [Construcao de travessia em aduelas - Estrada Rural JRQ-198 -
Jeri N L ; . s 831.
Rodovia Vicinal Eliphio Peres Quireza (interligacao entre
qua . . P . 024,
a Jeriquara-Ituverava) e Rodovia José Rosendo da Silva 30

(interligacao entre Jeriquara-Buritizal).
NERYLSON LIMA DA SILVA

DESPACHO DO SECRETARIO, DE 28 DE MAIO DE 2026

N2 do Processo: 139.00126369/2025-14

Interessado: PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUAPE

Assunto: Aprovo a relagao de convenente.

A vista da solicitacao contida na manifestacdo da Secretaria de Meio
Ambiente, Infraestrutura e Logistica, bem como da Presidéncia do
Departamento de Estradas de Rodagem - DER, para os efeitos do Decreto
n% 66173, de 26 de outubro de 2021, e nos termos dos Decretos n® 44.806,
de 30 de marco de 2000, e n° 66.855, de 15 de junho de 2022, APROVO a
indicacao de convenente constante do quadro abaixo, com a descricao do
Municipio, objeto e valor, na seguinte conformidade:

MUNI VALO
N OBJETO

CIPIO ) RRS
Execucao de obras e servicos de recuperacao do apoio 13

lguap . T O 4059
da Ponte Prefeito Laercio Ribeira, ligacao entre Iguape e

e ) 49,55
Itha Comprida

NERYLSON LIMA DA SILVA

[l CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
CORREGEDORIA GERAL DO ESTADO

DESPACHO DO CORREGEDOR GERAL DO ESTADO, DE 28 DE
MAIO DE 2026

VAL
%\:‘):JO’\”C OBJETO OR
RS GABINETE DA PROCURADORA GERAL
Franco Execucao de obras e servi¢os de pavimentacao de 2,080 6.96 .
da km Q qe recuperagao funcional de O,SOO !fm da Estrada 3;263 COORDENADORIA DE ADM|N|STRA(;A0
Municipal Armando Barbosa de Almeida “Estrada da
Rocha Caceia” 30

COMUNICADO DE 28 DE MAIO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PGE N2 02/2026

Processo Seletivo para provimento de Cargos em Comissao do Estado
de Sao Paulo (CCESP) e de Fungdo de Confianga do Estado de Séo Paulo
(FCESP)

A Coordenadoria de Administragao da Procuradoria Geral do Estado
de Sao Paulo torna pulblica a abertura de inscricoes para processo
seletivo destinado ao provimento de Cargos em Comissao (CCESP) e de
Funcdo de Confianca (FCESP), integrantes da estrutura organizacional da
Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo, aprovada pelo Decreto n?
69.761/2025, conforme relacao constante do Anexo | deste Edital.

1. DISPOSICOES INICIAIS

11. O processo seletivo sera regido por este Edital e conduzido pela
Coordenadoria de Administragao, com apoio da Coordenadoria de Gestao
de Pessoas e, quando necessario, das unidades organizacionais
responsaveis pelas vagas disponibilizadas neste Edital.

1.2. 0 processo seletivo compreendera as seguintes etapas: inscrigao,
analise curricular, entrevistas e verificacdo documental, observados os
requisitos constantes deste Edital e do Anexo |.

1.3. O presente edital disponibiliza 03 (trés) vagas, conforme abaixo
relacionadas:

| - 01 (uma) vaga para Assistente Técnico Il - CCESP 2.06, com atuacao
institucional na Coordenadoria de Gestao de Pessoas, destinada ao
suporte  técnico especializado dos processos relacionados  a
administracao da vida funcional do servidor, frequéncia funcional,
regularidade administrativa, direitos, deveres e vantagens funcionais,
aplicacao da legislacao de pessoal e processamento de informacdes
funcionais, observadas as competéncias institucionais previstas na
Resolugao PGE n® 51/2025;

Il - 01 (uma) vaga para Chefe do Servico de Avaliacao e Evolucao
Funcional - FCESP 1.07, com atuacao institucional na Coordenadoria de
Gestdao de Pessoas, no ambito da Divisao de Gestao, Desenvolvimento e
Qualidade de Vida no Trabalho, destinada a coordenacdo, supervisao e
conducao técnica dos processos relacionados ao Servico de Avaliacao e
Evolucdo Funcional, previsto no artigo 123 da Resolucao PGE n® 51/2025;

Il - 01 (uma) vaga para Assistente Técnico Il - CCESP 2.06, com
atuacao institucional na Coordenadoria de Administracao, destinada ao
apoio técnico-operacional especializado, com atuacao prioritaria junto a
Coordenadoria de Suprimentos e Atividades Complementares e a
Coordenadoria de Orcamento e Finangas, em matérias de natureza
contabil, financeira, or¢amentaria e administrativa, especialmente
relacionadas a elaboracdao, revisao e desenvolvimento de planilhas
técnicas e gerenciais, calculos, reajustes contratuais, analise e conferéncia
de dados e informagoes, conformidade administrativa e contabil,
instrucao processual e producao de subsidios técnicos, observadas as
competéncias institucionais previstas na Resolucao PGE n® 51/2025.

14. A analise curricular considerara a formacao académica, a
experiéncia profissional e a adequacao do historico profissional do
candidato aos requisitos e as atribui¢des da vaga, conforme disposto no
Anexo | deste Edital, podendo também compreender a avaliacao da
aderéncia do perfil profissional e das competéncias do candidato ao
cargo ou fungao pretendidos, observadas, quando aplicaveis, as
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competéncias comuns aos servidores pulblicos, as competéncias
especificas para lideranca e gestao e as competéncias técnico-
operacionais previstas na Resolucao SGGD n° 59, de 04 de dezembro de
2025.

15. As entrevistas terao por objetivo avaliar a aderéncia do perfil
profissional e das competéncias do candidato aos requisitos do cargo ou
funcao, observadas, quando aplicaveis, as competéncias comuns aos
servidores piblicos, as competéncias especificas para lideranca e gestao
e as competéncias técnico-operacionais, nos termos da Resolucao SGGD
n2 59, de 04 de dezembro de 2025, bem como 0s requisitos previstos no
Anexo | deste Edital.

1.6. Para fins de avaliacdo da aderéncia ao perfil requerido para o
exercicio do cargo ou funcao, poderao ser considerados, conforme a
natureza da vaga, conhecimentos técnicos, trajetoria profissional,
experiéncia correlata, competéncias relacionadas ao exercicio das
atribuicoes previstas no Anexo |, capacidade analitica, resolucao de
problemas, comunicacao profissional, dominio técnico compativel com a
natureza das atribuicoes, elaboracao e interpretacao de planilhas técnicas
e gerenciais, analise de dados, calculos administrativos, conformidade
documental, instrucao processual, elaboracao de subsidios técnicos e
demais elementos compativeis com as competéncias estabelecidas na
Resolucao SGGD n° 59, de 04 de dezembro de 2025.

17. Poderao ser utilizados, de forma subsidiaria e complementar,
instrumentos de apoio a selecdo compativeis com a natureza das
atribuicoes da vaga e com as competéncias previstas neste Edital,
incluindo entrevistas estruturadas, avaliagoes situacionais, estudos de
caso e outros mecanismos de avaliagao profissional.

1.8. Todas as etapas do processo seletivo serao realizadas na cidade
de Sao Paulo, podendo as entrevistas, a critério da Coordenadoria da
Administragao, ocorrer em formato remoto.

2. REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO DO CARGO OU FUNGAO

21. Sao requisitos para participacao no presente processo seletivo,
sem prejuizo de outros critérios eventualmente previstos em normas
especificas:

| - possuir idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il = possuir perfil profissional, formacao académica e experiéncia
compativeis com o cargo ou funcao pretendida, observada a escolaridade
prevista no Anexo | da Lei Complementar n® 1.395, de 22 de dezembro de
2023, e 0s requisitos constantes do Anexo | deste Edital;

Il - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas na
legislacao federal, nos termos do artigo 111-A da Constituicao do Estado;

IV - no caso de ex-agentes pablicos, nao ter sido demitido ou
demitido a bem do servico publico;

V - nao ter sido condenado por ato classificado como improbidade
administrativa, conforme previsto na Lei Federal n® 8.429/1992;

VI - nao ter sido condenado por atos de corrupcao, conforme previsto
na Lei Federal n? 12.846/2013;

VIl - nao possuir antecedentes criminais;

VIl - nao se enquadrar nas hipoteses de conflito de interesse
previstas no Decreto n® 69.474/2025,

IX - apresentar documentacao comprobatoria
académica, da experiéncia profissional e demais
eventualmente exigidos pela Administracao.

2.2. Para a vaga de Chefe do Servico de Avaliacao e Evolucao Funcional
- FCESP 1.07, constitui requisito obrigatorio ser servidor publico, ocupante
de cargo efetivo oriundo de o6rgao ou entidade da Administracao Pablica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes, da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nos termos da Lei Complementar n?
1.395, de 22 de dezembro de 2023.

2.3. Para as vagas de Assistente Técnico Il - CCESP 2.06, poderao
candidatar-se:

| - servidores plblicos ocupantes de cargo efetivo oriundos de orgao
ou entidade da Administracao Plblica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes, da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - candidatos externos elegiveis ao provimento de Cargo em
Comissao do Estado de Sao Paulo (CCESP), observados os requisitos legais
aplicaveis e as exigéncias constantes do Anexo | deste Edital

3. REMUNERACAO

31. Os ocupantes dos cargos em comissao perceberao subsidio em
parcela Gnica, conforme valores fixados no Anexo | da Lei Complementar
n2 1.395/2023.

3.2. 0s servidores titulares de cargo efetivo e 0s ocupantes de funcao-
atividade de natureza permanente ou de emprego pUblico permanente,
da Administracao Pablica direta ou indireta do Estado de Sao Paulo,
designados para a Funcao de Confianca do Quadro Geral de Cargos em
Comissao e Funcoes de Confianca (QGCFC), serdao retribuidos pela
remuneracao do seu cargo, emprego plblico ou funcao-atividade de
origem, acrescida do valor do FCESP - Funcao de Confianca do Estado de
Sao Paulo, fixado para a respectiva funcao, observada a limitacao
constitucional remuneratoria aplicavel.

3.3. Os servidores titulares de cargo efetivo e os ocupantes de funcao-
atividade de natureza permanente ou de emprego plblico permanente,
da Administracao Publica direta ou indireta do Estado de Sao Paulo,
nomeados para 0s cargos em comissao do QGCFC, poderao optar por uma
das seguintes formas de remuneracao:

| - Pelo subsidio do respectivo cargo em comissao;

Il - Pela remuneracao do seu cargo, emprego publico ou funcao-
atividade de origem, acrescida de 60% (sessenta por cento) do valor do
subsidio fixado para o respectivo cargo em comissao, observada a
limitacao constitucional remuneratoria aplicavel.

34. 0s servidores titulares de cargo efetivo e 0s ocupantes de fungao-
atividade de natureza permanente ou de emprego piblico permanente,
da Administragao PUblica direta ou indireta do Estado de Sao Paulo
poderao, ainda, fazer jus ao Prémio de Incentivo a Produtividade e
Qualidade, desde que atendidos o0s requisitos previstos na Lei
Complementar n° 907, de 21 de dezembro de 2001, e conforme
entendimento juridico vigente no ambito da Procuradoria Geral do Estado.

4. VAGAS DISPONIBILIZADAS

41. 0 presente edital disponibiliza 03 (trés) vagas.

4.2. As vagas serao exercidas em Jornada Completa de Trabalho, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

4.3. 0 perfil detalhado das vagas consta no Anexo | deste Edital.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

da formacao
documentos

5. Inscricao: as inscricoes deverao ser realizadas exclusivamente por
meio eletronico, no link https://forms.cloud.microsoft/r/8i5R6tqfZt , no
periodo de 29 de maio de 2026 a 05 de junho de 2026. A auséncia ou
incompletude das informagoes podera acarretar o indeferimento da
inscricao ou a eliminacao do candidato do processo seletivo, conforme a
natureza da inconsisténcia identificada.

5.2. Avaliacao Curricular: a Coordenadoria de Administragao, com
apoio técnico das unidades organizacionais responsaveis pelas vagas
disponibilizadas neste Edital, procedera a analise das inscricoes e a
avaliacao da aderéncia do perfil do candidato aos requisitos da vaga,
observados os critérios previstos no item 1.4 deste Edital.

5.3. Entrevistas: serao convocados para entrevista, presencial ou
remota, apenas os candidatos que, ap6s a analise curricular,
apresentarem maior aderéncia ao perfil, competéncias e requisitos do
cargo ou funcao, conforme avaliagdo das unidades organizacionais
responsaveis pelas vagas disponibilizadas neste Edital, sendo a
convocacao realizada, preferencialmente, por meio do endereco
eletronico informado pelo candidato no ato da inscricao, sem prejuizo de
divulgacao por outros meios institucionais considerados pertinentes.

531. As entrevistas e demais instrumentos de apoio a selecao
observarao os critérios, competéncias e parametros previstos nos itens
1.5, 1.6 e 1.7 deste Edital.

5.3.2. As entrevistas serao realizadas em periodo a ser oportunamente
informado pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas, sendo que a
auséncia do candidato implicara sua eliminagao do processo seletivo.

54. Verificagao documental: podera ser exigida a apresentacao de
documentos adicionais, inclusive historico funcional, avaliacoes de
desempenho, certificados, comprovantes de experiéncia profissional,
producoes técnicas, certidoes especificas e demais documentos
necessarios a validacao das informagoes prestadas pelo candidato.

55. Nao havera reembolso ou indenizacdo, por parte da
Administracao  Plblica, de quaisquer despesas realizadas pelos
candidatos para participacao nas etapas do processo seletivo.

5.6. Cronograma do processo seletivo:

| - periodo de inscri¢oes: de 29 de maio de 2026 a 05 de junho de
2026;

Il - analise curricular: a Coordenadoria de Gestao de Pessoas
procedera a analise inicial das inscricoes, considerando a formagao
académica, a experiéncia profissional e a aderéncia do perfil do
candidato aos requisitos da vaga, podendo contar, quando necessario,
com apoio técnico das unidades organizacionais responsaveis pelas vagas
disponibilizadas neste Edital, sendo que apenas os candidatos com maior
aderéncia ao perfil pretendido poderao ser convocados para

apresentacao de curriculo, documentacdo complementar e
participacao nas etapas subsequentes do processo seletivo.

Il - entrevistas e demais instrumentos de apoio a selecdao, quando
aplicaveis: previstas para ocorrer apos a analise curricular, sendo
convocados, preferencialmente por meio do endereco eletronico
informado no ato da inscricao, apenas os candidatos com maior
aderéncia ao perfil da funcao, conforme avaliagao da Administragao, em
cronograma a ser oportunamente divulgado pela Coordenadoria de
Gestao de Pessoas.

6. DOS RESULTADOS

6.1. O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario
Oficial do Estado e no sitio eletronico da Procuradoria Geral do Estado,
podendo os candidatos ser cientificados, adicionalmente, por meio do
endereco eletronico informado no ato da inscrigao.

7. DISPOSICOES FINAIS

71. 0 processo seletivo nao gera direito adquirido @ nomeacao ou
designacao, que ocorrera a critério discricionario da autoridade
competente.

7.2. A Coordenadoria de Administracao podera revogar ou anular este
Edital, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou vicio
insanavel, sem que disso decorra direito a indenizacao.

7.3. 0s casos omissos serao resolvidos pela Coordenadoria de
Administracao, podendo ser ouvidas, quando pertinente, as unidades
organizacionais responsaveis pelas vagas disponibilizadas neste Edital.

74. Ao se inscrever, o candidato declara ciéncia e concordancia com
todas as disposicoes previstas neste Edital, responsabilizando-se pela
veracidade e exatidao das informacoes prestadas, as quais terao carater
declaratorio. A Coordenadoria de Administragao, com apoio das unidades
organizacionais responsaveis pelas vagas disponibilizadas neste Edital,
podera solicitar documentos comprobatorios e realizar as verificagoes
necessarias para validacao das informacoes apresentadas, observadas as
disposicoes legais aplicaveis, inclusive quanto a protecao de dados
pessoais.

7.5. Eventuais dlvidas e esclarecimentos a respeito deste Edital
poderao ser encaminhadas para 0 e-mail: PGE-
processoseletivo2026@sp.gov.br.

ANEXO | - PERFIL DAS VAGAS
VAGA 1

Ca

mp |Descricao

Den
omi
nag
ao

Assistente Técnico Il

Niv

CCESP 2.06
el

NG
mer

de 01 (uma)
vag

as

Servidores ocupantes de cargos efetivos oriundos de orgaos ou
entidades da Administracao Pablica direta ou indireta de qualquer
dos Poderes, da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e candidatos externos elegiveis ao provimento de Cargo
em Comissao do Estado de S&o Paulo (CCESP), observados os
requisitos legais aplicaveis.

Plb
lico

alv

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Ca
mp
0

Descricao

Are
a
de
atu
aca
0
inst
ituc
ion

Suporte técnico especializado a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas, com atuacao voltada aos processos relacionados a
administracao da vida funcional do servidor, frequéncia funcional,
regularidade administrativa, direitos, deveres e vantagens
funcionais, aplicacao da legislacao de pessoal, processamento de
informacoes funcionais, conformidade documental e apoio técnico
aos fluxos técnico-administrativos relacionados a gestao funcional
do servidor, observadas as competéncias institucionais previstas na
Resolugao PGE n® 51/2025.

Loc
al
de
exe
rcic

Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo - Sede Administrativa -
Rua Pamplona, n® 227 - Bela Vista - Sao Paulo/SP

Prin
cip
ais
atri
bui
coe

Atuar no suporte técnico especializado aos processos relacionados
a administracao da vida funcional do servidor, incluindo controle e
acompanhamento de jornada, registros funcionais, frequéncia,
férias, afastamentos, licencas, regularidade funcional, direitos
funcionais, vantagens pecuniarias e demais ocorréncias
relacionadas a gestao funcional; apoiar a analise, instrucao e
acompanhamento de expedientes administrativos relacionados a
aplicacao da legislacao de pessoal, direitos e deveres funcionais,
regularidade administrativa e processamento de informacoes
funcionais; elaborar informacdes técnicas, relatorios,
levantamentos, consolidagao de dados, controles e subsidios
relacionados as atividades da unidade; apoiar a conformidade
documental, padronizacao, racionalizagao, monitoramento e
aperfeicoamento dos fluxos técnico-administrativos relacionados a
gestao funcional do servidor.

Esc
0po

atu
aca

Atuacao técnico-administrativa voltada ao suporte especializado
dos processos relacionados a administracao da vida funcional do
servidor, frequéncia funcional, direitos, deveres e vantagens
funcionais, regularidade administrativa, analise processual,
controle documental, monitoramento de informacoes funcionais,
aplicacao da legislacao de pessoal e apoio técnico as rotinas
relacionadas ao acompanhamento, controle e processamento de
ocorréncias funcionais.

For
ma
cao
exp
erié
nci

Ensino superior completo, preferencialmente em Administracao,
Administragao Plblica, Gestao Piblica, Gestao de Recursos
Humanos, Direito, Ciéncias Contabeis ou areas correlatas
compativeis com a natureza técnica das atribuicoes do cargo,
observada a escolaridade prevista na Lei Complementar n® 1.395,
de 22 de dezembro de 2023. Nos termos do artigo 92 do Decreto n®
68.742/2024, exige-se, alternativamente: | - comprovacao de
experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos em
atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou entidade ou
as atribuicoes e competéncias do cargo, em qualquer dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
inclusive na Administracao Pablica indireta; ou Il - diploma de
especialista, mestre ou doutor em area correlata ao campo
funcional do 6rgao ou entidade ou as atribuicoes do cargo ou
funcao. Consideram-se correlatas, para fins deste Edital,
experiéncias relacionadas a administracao de pessoal, gestao da
vida funcional do servidor, controle de frequéncia, jornada
funcional, férias, afastamentos, licencas, direitos e vantagens
funcionais, folha de pagamento, regularidade funcional, legislacao
de pessoal, analise processual administrativa, gestao documental,
controle administrativo, gestao de informacoes funcionais,
conformidade documental, processamento de registros funcionais
e atividades correlatas.

Co
mp
eté
nci
as
o
mu
ns
ao0s
ser
vid
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pub
lico

Observadas as disposicoes da Resolucao SGGD n2 59, de 04 de
dezembro de 2025: Conduta Publica Responsavel; Comunicacao
Eficaz; Pensamento Critico e Resolugao de Problemas; Colaboracao
Institucional e Trabalho em Equipe; Gestao do Tempo; Inteligéncia
Emocional; Mentalidade Digital e Aprendizagem Continug;
Seguranca da Informagcao; Transformacao Digital no Setor Piblico;
Mentalidade orientada a Dados e Analitica; Formulacao e
Implementacao de Politicas Publicas; Geracao de Valor Pablico;
Entrega Centrada no Usuario; Governanca e Prestacao de Contas
(Accountability); Consciéncia Socioambiental e Sustentabilidade.

Co

mp
eté
nci
as

téc
nic

ope
raci
ona
is
da
uni
dad

Administracao da vida funcional do servidor; gestao de frequéncia
e regularidade funcional; administragao de direitos, deveres e
vantagens funcionais; legislacao de pessoal; analise processual
administrativa; controle documental; analise e gestao de
informacoes funcionais; elaboragao de relatorios, levantamentos e
subsidios técnicos; conformidade administrativa; monitoramento
de registros funcionais; utilizacao de sistemas corporativos
relacionados a gestao funcional; processamento e
acompanhamento de ocorréncias funcionais; racionalizacao e
melhoria continua dos processos técnico-administrativos
relacionados a vida funcional do servidor.

VAGA 2
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8. PAULO SERGIO ALMEIDA DA CUNHA
9. RENATA LANE
10. RHOMENIG OLIVEIRA DE SOUZA
11. TABATA SHIALMEY WANG
Curso: Contratos 2
Horario: 09h20 as 10h30
CONVOCADOS:
1. ANNA LUISA BARROS CAMPQS PAIVA COSTA
2. BEATRIZ COUTO TANCREDO
3. CRISTINA MENDES HANG
4.JOAO CESAR BARBIERI BEDRAN DE CASTRO
5. JOAO VICTOR PICCELI DOMINGUES BRANDAO
6. JOAO VITOR DE OLIVEIRA PEREIRA
7. LETICIA GUEDES DE MORAIS
8. RENATA LANE
9. RHOMENIG OLIVEIRA DE SOUZA

L] SECRETARIA DA ADMINISTRA(;I\O
PENITENCIARIA

SERVICO DE ADMINISTRACAO DO CONSELHO
PENITENCIARIO

PORTARIA , DE 28 DE MAIO DE 2026

portaria

Dispoe sobre a instauracao da Comissao Eleitoral responsavel pela
conducao do processo eleitoral para a escolha da Presidéncia do
Conselho Penitenciario do Estado de Sao Paulo, referente ao biénio
2026/2028.

O PRESIDENTE DO CONSELHO PENITENCIARIO DO ESTADO DE SAO
PAULO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho
de 1984 — Lei de Execugao Penal — especialmente quanto as
competéncias atribuidas aos Conselhos Penitenciarios,

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 69.228, de 23 de dezembro de
2024, que aprova a Estrutura Organizacional da Secretaria da
Administragao Penitenciaria do Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO a prerrogativa da Presidéncia do Conselho
Penitenciario do Estado de Sao Paulo de instituir comissoes internas e
disciplinar seu funcionamento, conforme disposi¢oes regimentais
vigentes;

CONSIDERANDO a deliberacao realizada em Sessao Plenaria Ordinaria
do Conselho Penitenciario do Estado de Sao Paulo, ocorrida em 20 de
maio de 2026, que aprovou a instauracao do processo eleitoral destinado
a escolha da Presidéncia do Conselho Penitenciario do Estado de Sao
Paulo para o biénio 2026/2028, bem como a constituicio de Comissao
Eleitoral responsavel pela conducao do certame,

CONSIDERANDO a excepcionalidade decorrente da pendéncia de
publicacao do novo Regimento Interno do Conselho Penitenciario do
Estado de Sao Paulo, ja aprovado pelo colegiado, motivo pelo qual o
processo eleitoral observara, como parametro normativo geral, as
disposicoes da Resolugao CNPCP n2 37, de 5 de dezembro de 2024,
aplicando-se, subsidiariamente, as disposicoes regimentais aprovadas
pelo Plenario e ainda nao publicadas;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a regularidade, a
impessoalidade, a publicidade, a transparéncia e a legitimidade do
processo eleitoral para escolha da Presidéncia do Conselho Penitenciario
do Estado de Sao Paulo;

RESOLVE:

Artigo 12 Fica instaurada, no ambito do Conselho Penitenciario do
Estado de Sao Paulo, a Comissao Eleitoral responsavel pela organizagao,
acompanhamento, conducao, fiscalizacao, apuracao e validacao do
processo eleitoral destinado a escolha da Presidéncia do Conselho
Penitenciario do Estado de Sao Paulo para o biénio 2026/2028.

Artigo 2° Compete a Comissao Eleitoral:

. elaborar, acompanhar e executar os atos necessarios a regular
realizacao do processo eleitoral;

Il. proceder a analise das inscricoes das candidatas, verificando o
cumprimento dos requisitos estabelecidos no edital de convocagao e nas
normas aplicaveis;

lll. deliberar sobre questdes incidentais relacionadas ao processo
eleitoral, observadas as disposicoes normativas vigentes;

IV. organizar e supervisionar os procedimentos de votagao, presencial
ou remota, quando autorizada,

V. realizar a apuragao, conferéncia e validacao dos votos;

VI. decidir sobre impugnacoes, davidas ou ocorréncias verificadas
durante o processo eleitoral;

VII. proclamar o resultado do pleito e encaminha-lo ao Plenario do
Conselho Penitenciario do Estado de Sao Paulo, para ciéncia e adogao das
providéncias administrativas cabiveis.

Artigo 32 A Comissao Eleitoral sera composta pelos seguintes
integrantes:

. FABIANA ZANATTA VIANA (Ordem dos Advogados do Brasil - OAB);

II. ANTONIO MARCOS MARTINS MANVAILER (Ministério Publico Federal
- MPF);

lIl. ROSANA CATHYA RAGAZZONI MANGINI (Conselho Regional de
Psicologia - CRP/SP);

IV. MILENA BREGALDA REIS PONTES (Ordem dos Advogados do Brasil -
0AB);

V. RENATA MARIZ DE OLIVEIRA (Ordem dos Advogados do Brasil — OAB).

Paragrafo (nico. A Presidéncia da Comissao Eleitoral cabera a
Conselheira Fabiana Zanatta Viana, competindo-lhe a coordenagao dos
trabalhos, a organizacao das atividades da Comissao e a apresentacao
dos encaminhamentos necessarios ao regular desenvolvimento do
processo eleitoral.

Artigo 49 A Comissao Eleitoral exercera suas atribuicoes desde a
publicacao desta Portaria até a conclusao integral do processo eleitoral,
incluindo a homologacao do resultado e o encerramento formal dos
trabalhos.

Artigo 5° A Comissao Eleitoral podera requisitar apoio técnico-
administrativo da Secretaria Executiva do Conselho Penitenciario do
Estado de Sao Paulo, sempre que necessario ao desempenho de suas

atribuicoes.

Artigo 62 Os casos omissos relacionados ao processo eleitoral serao
resolvidos pela Comissao Eleitoral, observadas as disposicoes do edital
de convocacao, da Resolugao CNPCP n® 37/2024 e, subsidiariamente, das
disposicoes do novo Regimento Interno do Conselho Penitenciario do
Estado de Sao Paulo aprovadas pelo colegiado.

Artigo 72 O resultado do processo eleitoral sera submetido a ciéncia
do Plenario do Conselho Penitenciario do Estado de Sao Paulo e seguira
0s tramites administrativos necessarios a formalizacao da posse da
Presidéncia eleita.

Artigo 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.

LEANDRO LANZELLOTTI DE MORAES

Presidente do Conselho Penitenciario do Estado de Sao Paulo

COORDENADORIA DE REINTEGRACAO SOCIAL E
CIDADANIA

PORTARIA N@ 25/2026 - CRSC/DA, DE 28 DE MAIO DE 2026

Dispbe sobre a gestdo e fiscalizacdo da execucdo da PRESTACAO
DE SERVICOS DE SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL PESSOAL (SMP) COM
INTERNET MOVEL 5G OU SUPERIOR, COM FORNECIMENTO DE MINI MODEM
EM REGIME DE COMODATO, contratada através do Contrato CRSC
no 006/2026, em cumprimento ao disposto do artigo 117 da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, c.c. os artigos 15 a 20 do Decreto Estadual n®
68.220, de 15 de dezembro de 2023.

A Chefe de Divisao de
Administragao, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo
Decreto  Estadual n° 69228, de 23 de dezembro de
2024 e em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei Federal
n2 14133, de 12 de abril de 2021, c.c. os artigos 15 a 20 do Decreto Estadual
n2 68.220, de 15 de dezembro de 2023, e inciso Il do artigo 12 da Lei Estadu
al n® 10177, de 30 de dezembro de 1998, que preceitua que a execucao
dos contratos administrativos deve ser acompanhada e fiscalizada
por representantes da Administracao especialmente designados, e ainda,
amparado no inciso Il do artigo 241 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado, Lei Estadual n® 10.261/68, RESOLVE:

Artigo 19 - Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do Contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administragao Penitenciaria, por meio da Divisao de Administracao da
Coordenadoria de Reintegracao Social e Cidadania, e a Contratada PAFER
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, CNPJ n® 49.590.693/0001-09,
mediante Termo de Contrato CRSC n° 006/2026, Processo SEl
no 006.00173827/2026-10, tendo por objeto a Prestacao de servicos de
servicos de telefonia movel pessoal (SMP) com internet movel 5G ou
superior, com fornecimento de mini modem em regime de comodato para
a Coordenadoria de Reintegracao Social e Cidadania.

Gestor Titular: Julio Cesar Campano Floriano, RG n@ 52.533.543-5,
Analista Administrativo;

Gestor Suplente: Raquel Vaz de Almeida Alexandre, RG n. 33.253.997-0,
Chefe de Servico;

Artigo 20 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuar como FISCAL SETORIAL do contrato supramencionado:

Fiscal Setorial: Selma Elisa Azarias Ykemoto, RG n? 59.177100-7, Oficial
Administrativo.

Artigo 3° - Compete aos GESTORES do contrato as atribuigoes
definidas no artigo 16 do Decreto n? 68.220/2023, e ainda :

I.- Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia e Termo de Contrato,
sendo
responsavel pelo acompanhamento da execucao das atividades c
ontratuais;

Il. - Zelar pelo efetivo
das obrigacoes contratuais assumidas;

llI. - Fornecer @ CONTRATADA todos os dados e informacoes

necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV. - Acompanhar a execucao do objeto contratado, verificando a
correta utilizacao dos materiais, equipamentos e contingente em
quantidades suficientes para que seja mantida a qualidade,
conforme o caso, e garantir o cumprimento de quaisquer
obrigacoes futuras previstas no Termo de Referéncia e/ou Termo
de Contrato, se for o caso;

V.- Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuragao de
possiveis irregularidades contratuais praticadas pela empresa
CONTRATADA;

- Coordenar os atos de fiscalizacao técnica e administrativa, e 0s
atos preparatorios a instrugao processual visando, entre outros,
a prorrogacao, a alteragao, ao reequilibrio, ao pagamento, a
eventual aplicagao de sangoes e a extingao do contrato;

.- Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos
fiscais técnico e administrativo, quanto ao cumprimento de
obrigagoes assumidas pelo contratado, com mencao ao
desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos (quando for o caso), e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar no cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacoes;

VIIl. - Enviar, no prazo estabelecido, a documentacao pertinente ao
Servico de Financas e
Suprimentos para a formalizagao dos procedimentos de liquidag
ao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gesta
0 nos termos do contrato;

IX. - Realizar, a qualquer tempo, vistoria nos servicos contratados,
assegurando-se do cumprimento das normas previstas no edital
e no contrato. Caso sejam identificados procedimentos ou
materiais em desacordo com as especificacdes técnicas
pactuadas, adotar as providéncias necessarias para solicitar sua
imediata correcao.

Artigo 42 - Compete ao FISCAL SETORIAL do contrato as atribuigoes
definidas no artigo 18 e 19 do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

cumprimento

VI.

Vi

I.- Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais

estabelecidas no Termo de Referéncia e Termo de
Contrato sendo
responsavel pelo acompanhamento da execucao das atividades ¢
ontratuais;

.- Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que
concerne a qualidade do objeto contratado;
- Acompanhar a execucao do objeto contratado, verificando a
correta utilizacao dos materiais, equipamentos e contingente em
quantidades suficientes para que seja mantida a qualidade,
conforme o caso, e garantir o cumprimento de quaisquer
obrigacoes futuras previstas no Termo de Referéncia e/ou Termo
de Contrato, se for o caso;

IV.- Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido,
o “Atestado de execucao de
servigos”, contendo informagoes sobre a execucao do objeto no
periodo avaliado, bem como o registro de eventuais
irregularidades ou falhas identificadas na execucao das
obrigagdes contratuais, conforme modelo estabelecido pelo
Gestor do Contrato;

V.- Comunicar a CONTRATADA quaisquer sinistros ou ocorréncias

relacionadas ao contrato, encaminhando as informacoes

necessarias ao gestor do contrato;

- Identificar e encaminhar os responsaveis por infracoes ou

penalidades decorrentes da execucao do contrato a

CONTRATADA, conforme estabelecido no Termo de Referéncia;

- Garantir o uso adequado dos bens ou servigos fornecidos pela

CONTRATADA, conforme o estabelecido no Termo de Referéncia,

orientando 0s usuarios e assegurando a conformidade com as

normas e regulamentos aplicaveis;

VIIl. - Solicitar @ CONTRATADA a realizacado de manutengoes
preventivas e corretivas dos bens ou servicos fornecidos,
conforme as recomendacoes do fabricante ou especificacoes do
Termo de Referéncia;

IX. - Assegurar a conformidade legal das atividades executadas,
incluindo a habilitacao dos profissionais envolvidos, quando
aplicavel;

X. - Responsabilizar-se pela guarda e uso dos bens em comodato,
de acordo com o Termo de Referéncia, orientando os usuarios.

Artigo 50 -

Os servidores designados atuarao sem prejuizos as atribui¢oes que lhes

sao conferidas em razao do cargo publico que ocupam.

Artigo 62 - Esta Portaria entra em vigor a

data de sua publicacao.

VI.

VL.

partir da

COORDENADORIA DE EXECUCAQ PENAL DA REGIAO
METROPOLITANA DE SAO PAULO

COMPLEXO PENAL | DE FRANCO DA ROCHA

PORTARIA 011/2026, DE 27-05-2026

Portaria 011/2026, de 27-05-2026

0 Chefe de Departamento do Complexo Penal | de Franco da Rocha,
no uso de suas atribuicoes legais conferidas por lei, Resolve:

. Designar os servidores a seguir, para exercerem sem prejuizo de
suas atividades, cargo/funcdo, em determinacdo ao disposto na Lei 14133
de 01 de abril de 2021, para atuarem como Pregoeiro e Equipe de Apoio
nos Pregdes Eletronicos a serem realizados neste Complexo Penal,
conforme descrito:

Pregoeiro: Alessandro Soares, RG 36.609.620-5 - [, Chefe de Secao de
Financas e Suprimentos; suplente Franciele Camila Camolesi da Costa, RG.
47109.551-5 - Chefe do Servico de Administracao;

Membros da Equipe de Apoio: Andrea Moutinho Soares Maciel, RG
29.589.746-6 — Policial Penal V, Bruno Barreto Silva, RG 40.962106-7-
Policial Penal V, Flavia Aparecida de Moraes RG 23.467.500-7 - Oficial
Administrativo, Bruno Aparecido Ambrézio Moreira Junior - Policial Penal
Il RG: 45.917.328-5 Kney Kellen Castelo Branco dos Santos, RG: 50.278.722-3 -
Policial Penal |

Il. Designar os servidores a seguir, para exercerem, sem prejuizo de
suas atividades, cargos/funcoes, para comporem a Comissao de Avaliacao
e Credenciamento das Chamadas Piblicas (PPAIS) a serem realizadas
nesta Unidade Prisional, conforme descrito: Alessandro Soares, RG
36.609.620-5 - | Policial Penal IV, como presidente, Tiago Tolentino da
Silva, RG 41.500.244-8 - Policial Penal V, Bruno Barreto Silva, RG 40.962106-
7- Policial Penal V, Franciele Camila Camolesi da Costa, RG 47109.55-5 -
Oficial Administrativo, Flavia Aparecida de Moraes RG 23.467.500-7 - Oficial
Administrativo , Bruno Aparecido Ambrozio Moreira Junior - Policial Penal
| RG: 45.917.328-5, Kney Kellen Castelo Branco dos Santos, RG: 50.278.722-3 -
Policial Penal I, como equipe de apoio;

Agente de Contratacao: Franciele Camila Camolesi da Costa, RG.
47109.551-5 - Chefe do Servico de Administragao, e como suplente
Alessandro Soares, RG 36.609.620-5 - Chefe de Secao de Financas e
Suprimentos;

Comissao de Contratacao: Douglas Gomes de Oliveira, RG 29.993.825-6
- Policial Penal VII, Marcos Simioni Junior, RG. 18111415-X - Chefe de
Divisao de Complexo Penal I;

Equipe de Apoio: Andrea Moutinho Soares Maciel, RG 29.589.746-6 -
Policial Penal V, Bruno Barreto Silva, RG 40.962106-7- Policial Penal V,
Flavia Aparecida de Moraes RG 23.467.500-7 - Oficial Administrativo, Bruno
Aparecido Ambrozio Moreira Junior - Policial Penal | RG: 45.917.328-5

Gestor de Contrato: Wesley Carlos Fragoso Duarte, RG: 33.564.196-9 -
Policial Penal II, substituto: Eduardo Rosemberg de Carvalho Reis Diretor
de Divisao do Centro Seguranca e Disciplina, RG 41.267.324-1;

Fiscal de Contrato: Andréia Pacola Mandelli, RG. 28.148.560-4 - Chefe
de Nicleo de Infraestrutura e Logistica; Wellington Zeferino da Silva, RG.
28.542.705-2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando todas as disposicoes anteriores.

Publique-se

MARCOS SIMIONI JUNIOR
CHEFE DE DEPARTAMENTO - COMPLEXO PENAL | DE FRANCO DA ROCHA
- substituto

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2026.05.29.1.16.1

rodesp M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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COORDENADORIA DE EXECUCAO PENAL DA REGIAO
DO VALE DO PARAIBA E LITORAL

DEPARTAMENTO REGIONAL DE ADMINISTRACAQ
INTEGRADA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

SEGUNDO REAJUSTE

N2 do Processo: 006.00153658/2023-59

Interessado: CVL - Departamento de Administragao (SAP-CVL-DA)

Assunto: PRESTA(;AO DE SERVICOS DE IMPRESSAO E REPROGRAFIA
CORPORATIVA P/ CVL E CRF SJCAMPOS

O Chefe da Divisao de Administracao da Coordenadoria de Execucao
Penal da Regido do Vale do Paraiba e Litoral, no uso da competéncia que
lhe é atribuida pela Resolucao SAP n® 128, de 26 -12-2024, diante do indice
de reajuste divulgado pelo CADTERC - Estudos Técnicos de Servicos
Terceirizados do Estado de Sao Paulo, expede a presente Apostila para
CONCEDER o Reajuste a base de 3,83 %, retroagindo seus efeitos a partir
20 de dezembro de 2025, sobre o Contrato n® 12/2024, firmado entre o
Estado de Sao Paulo, Secretaria da Administragao Penitenciaria, por meio
da Coordenadoria de Execucao Penal da Regidao do Vale do Paraiba e
Litoral e a empresa José Fernando de Paula Taubaté, inscrita no CNPJ n®
03.722.366/0001-62, objetivando a prestacao de servicos de impressao e
reprografia corporativa, passando a vigorar com o valor de RS 35,18
(locacdo multifuncional colorida), R$ 22,21 (locacao multifuncional preto e
branco), RS 4,05 (cento de copia colorida) e RS 6,52 (cento de copia preto
e branco).

0 valor do Termo de Contrato n 12/2024, fica atualizado no montante
de RS 69.924 48 (sessenta e nove mil, novecentos e vinte e quatro reais e
quarenta e oito centavos).

Taubaté, na data da assinatura digital.

Matheus de Souza Borges

Chefe da Divisao

Divisao de Administracao

Coordenadoria de Execucao Penal da Regidao do Vale do Paraiba e
Litoral

CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DR FELIX NOBRE
DE CAMPOS - TAUBATE

PORTARIA GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

PORTARIA CDPT N20108383525, DE 28 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a gestdo e fiscalizacio da execucao de AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO no CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DR FELIX
NOBRE DE CAMPOS DE TAUBATE CONTRATADA através das NOTAS DE
EMPENHO N2 2026NE00280, 2026NE00281 E 2026NE00282 em cumprimento
ao disposto do artigo 117 da Lei Federal n? 14.133, de 19 de abril de 2021,
C.C. 0s artigos 15 a 20 do Decreto Estadual n® 68.220, de 15 de dezembro
de 2023.

O CHEFE DE DEPARTAMENTO do CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA
“DR. FELIX NOBRE DE CAMPOS" DE TAUBATE, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pela Resolugao SAP n2 128, de 26 de dezembro de 2024
e em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei Federal n® 14133, de 1°
de abril de 2021, c.c. os artigos 15 a 20 do Decreto Estadual n® 68.220, de
15 de dezembro de 2023, e inciso Il do artigo 12 da Lei Estadual n? 10,177,
de 30 de dezembro de 1998, que preceitua que a execucao dos contratos
administrativos deve ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracao especialmente designado, e ainda,
amparado no inciso Il do artigo 241 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado, Lei Estadual n® 10.261/68, RESOLVE:

Artigo 19 - Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administraco Penitenciaria, por intermédio do CENTRO DE DETENCAO
PROVISORIA “DR. FELIX NOBRE DE CAMPOS" DE TAUBATE, e as
CONTRATADAS ABAIXO RELACIONADAS, Processo SEI no
006.00145532/2026-53, tendo por objeto AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO,
HOSPITALAR E ODONTOLOGICO.

- NOTA DE EMPENHO N° 2026NE00280: BIANCA ROQUE DANTAS, CNPJ
N© 37.251.859/0001-83

- NOTA DE EMPENHO N° 2026NE00281 L7 SUPRIMENTOS LTDA, CNPJ N°
59.066.486/0001-03

- NOTA DE EMPENHO N2 2026NE00282: LUFE SERVICOS DE SAUDE LTDA,
CNPJ N 11.838.287/0001-40

| - GESTOR TITULAR: DIOGO PELOGIA ALBERNAZ, RG. 27.xxx.xxx-8, Oficial,
Policial Penal; e

[I' - GESTOR SUPLENTE: MARCUS VINICUS MARTA DA SILVA, RG.
33.xxx.xxx-4, Policial Penal.

Artigo 20 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL TECNICO TITULAR: ANDREZA APARECIDA FRANCA, RG.
48 xxx.xxx-2, Oficial Administrativo; e

Il - FISCAL TECNICO SUPLENTE: HELEN PAMELA DE LIMA ALVIM, RG.
41.xxx.xxx-4, Chefe de Secao de Administracao;

Artigo 39 - Designar, com observancia da legislacao vigente, atuarem
como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: ANDREZA APARECIDA FRANCA, RG.
48.761134-2, Oficial Administrativo; e

Il - FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: HELEN PAMELA DE LIMA ALVIM,
RG. 41.893.322-4, Chefe de Secao de Administracao;

Artigo 49 - Compete aos GESTORES DO CONTRATO as atribuicoes
definidas no artigo 16, do Decreto n2 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condi¢oes contratuais
estabelecidas no FOLHETO DESCRITIVO, e TERMOS DE CONTRATOS
SUPRACITADOQS, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucao
das atividades contratuais;

Il - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacoes contratuais
assumidas;

Il - Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informacoes
necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
0 cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V - Orientar @ CONTRATADA quanto aos procedimentos de seguranca
que deverao ser observados pelos seus funcionarios, inclusive quanto
aos locais e horarios que terao acesso e/ou permanéncia nas instalagoes
penais;

VI - Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuragao de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA;

VII - Coordenar os atos de fiscalizagao técnica e administrativa, e 0s
atos preparatorios a instrucao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacao de sancoes e a extincao do contrato;

IX - Emitir documento comprobatorio do recebimento dos materiais
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mengao ao desempenho
na execucao contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

X - Enviar, no prazo estabelecido, a documentagao pertinente a SE(;/"\O
DE ADMINISTRAGAO para a formalizacio dos procedimentos de liquidacao
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos
termos do contrato.

Artigo 59 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 17, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

I - Conhecer integralmente o teor das condicdes contratuais
estabelecidas no FOLHETO DESCRITIVO, e TERMOS DE CONTRATOS
SUPRACITADOS, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucao
das atividades contratuais;

Il - Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

IIl - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

IV - O fiscal técnico do contrato informara ao Gestor do Contrato, a
qualquer tempo, a situacao que demandar decisao ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso, podendo ser auxiliado pelos
orgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracao, que deverdao dirimir dividas e subsidia-lo com
informacoes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual (Lei
federal n@ 14133, de 2021, artigo 117, §§ 22 e 39);

V - Comunicar a CONTRATADA eventuais ocorréncias e sinistros,
identificando eventuais responsaveis por infracdes ou penalidades
decorrentes da execucao do contrato @ CONTRATADA, encaminhando as
informacoes necessarias ao Gestor do Contrato,

VI - Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido no
instrumento de contrato, o “Atestado de Recebimento”, contendo
informacoes sobre a execucao do objeto, bem como o registro de
eventual inexecucao das obrigacoes contratuais, conforme modelo
estabelecido pelo Gestor do Contrato.

Artigo 62 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no FOLHETO DESCRITIVO, e TERMOS DE CONTRATOS
SUPRACITADOS, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucao
das atividades contratuais;

Il - Quando necessario e requisitado pelo gestor do contrato, elaborar
as minutas dos termos aditivos contratuais, na forma da Lei para analise
da Autoridade Contratante, com as motivacoes e documentacoes
necessarias;

Il - Elaborar a memoria de calculo para a aplicacao de eventuais
multas contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do
Contrato juntamente com a remessa do Atestado de Recebimento.

Artigo 7° - Os servidores designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicoes que lhes sao conferidas em
razao do cargo publico que ocupam.

Artigo 89 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Taubaté, na data da assinatura digital.
GUSTAVO TESTA FERNANDES
CHEFE DE DEPARTAMENTO
CDP DR FELIX NOBRE DE CAMPOS DE TAUBATE

PORTARIA GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

PORTARIA CDPT N2 0107956532, DE 28 DE MAIO DE 2026

Dispbe sobre a gestao e fiscalizacdo da execucdo de AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO no CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DR FELIX
NOBRE DE CAMPOS DE TAUBATE CONTRATADA através das NOTAS DE
EMPENHO N° 2026NE00752, 2026NE00753, 2026NE00754, 2026NE00155,
2026NE00156, 2026NE00157 E 2026NE00254 em cumprimento ao disposto
do artigo 117 da Lei Federal n? 14.133, de 1° de abril de 2021, c.c. 0s artigos
15 a 20 do Decreto Estadual n° 68.220, de 15 de dezembro de 2023.

O CHEFE DE DEPARTAMENTO do CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA
“DR. FELIX NOBRE DE CAMPOS" DE TAUBATE, no uso de suas atribuicoes
legais, conferidas pela Resolugao SAP n2 128, de 26 de dezembro de 2024
e em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei Federal n2 14133, de 1°
de abril de 2021, c.c. os artigos 15 a 20 do Decreto Estadual n® 68.220, de
15 de dezembro de 2023, e inciso Il do artigo 12 da Lei Estadual n2 10177,
de 30 de dezembro de 1998, que preceitua que a execucao dos contratos
administrativos deve ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracao especialmente designado, e ainda,
amparado no inciso Il do artigo 241 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado, Lei Estadual n® 10.261/68, RESOLVE:

Artigo 19 - Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administracio Penitenciaria, por intermédio do CENTRO DE DETENCAO
PROVISORIA “DR. FELIX NOBRE DE CAMPOS” DE TAUBATE, e as

CONTRATADAS ABAIXO RELACIONADAS, Processo SEI! no
006.00099369/2026-40, tendo por objeto AQUISICAO DE ACESSORIOS E
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA:

- NOTA DE EMPENHO N2 2026NE00152: A2G COMERCIAL LTDA, CNPJ
N° 03.788.306/0001-42

- NOTA DE EMPENHO N° 2026NE00753 APS COMERCIO E SERVICOS LTDA
, CNPJ N° 60.584.688/0001-26

- NOTA DE EMPENHO N9 2026NE00154: RESERVA SOLUQC)ES EM
EQUIPAMENTOS TATICOS CNPJ N© 59.012.539/0001-03

- NOTA DE EMPENHO N° 2026NE00155: SAMUEL PADOVAM CNPJ N°
05.808.628/0001-31

- NOTA DE EMPENHO N9 2026NE00156: VITOR DIOGO WENDLING CNPJ
N° 23.588.621/0001-33

- NOTA DE EMPENHO N° 2026NE00157: VIVIAN MARA MARCONDES E CIA
LTDA CNPJ N° 08.827.377/0001-20

- NOTA DE EMPENHO N° 2026NE00254: MAGNA DA SILVA OLIVEIRA CNPJ
N2 57.729.819/0001-01

| - GESTOR TITULAR: DIOGO PELOGIA ALBERNAZ, RG. 27.xxx.xxx-8, Oficial,
Policial Penal; e

I’ - GESTOR SUPLENTE: MARCUS VINICUS MARTA DA SILVA, RG.
33.xxx.xxx-4, Policial Penal.

Artigo 2° - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL TECNICO TITULAR:ANDREZA APARECIDA FRANCA, RG.
48 xxx.xxx-2, Oficial Administrativo; e

Il - FISCAL TECNICO SUPLENTE: HELEN PAMELA DE LIMA ALVIM, RG.
41.xxx.xxx-4, Chefe de Secao de Administracao;

Artigo 39 - Designar, com observancia da legislacao vigente, atuarem
como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: ANDREZA APARECIDA FRANCA, RG.
48.761134-2, Oficial Administrativo; e

[l - FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: HELEN PAMELA DE LIMA ALVIM,
RG. £41.893.322-4, Chefe de Secao de Administracao;

Artigo 49 - Compete aos GESTORES DO CONTRATO as atribuicoes
definidas no artigo 16, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condi¢oes contratuais
estabelecidas no FOLHETO DESCRITIVO, e TERMOS DE CONTRATOS
SUPRACITADOQS, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucao
das atividades contratuais;

Il - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacoes contratuais
assumidas;

Il - Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informagoes
necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacdes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigagoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V - Orientar @ CONTRATADA quanto aos procedimentos de seguranca
que deverao ser observados pelos seus funcionarios, inclusive quanto
aos locais e horarios que terao acesso e/ou permanéncia nas instalacoes
penais;

VI - Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuracao de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA;

VIl - Coordenar os atos de fiscalizagao técnica e administrativa, e 0s
atos preparatorios a instrucao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacao de sangoes e a extincao do contrato;

IX - Emitir documento comprobatorio do recebimento dos materiais
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencao ao desempenho
na execucao contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

X - Enviar, no prazo estabelecido, a documentacao pertinente & SECAO
DE ADMINISTRAGCAO para a formalizacio dos procedimentos de liquidacio
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos
termos do contrato.

Artigo 59 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicdes
definidas no artigo 17, do Decreto n2 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condi¢oes contratuais
estabelecidas no FOLHETO DESCRITIVO, e TERMOS DE CONTRATOS
SUPRACITADOQS, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucao
das atividades contratuais;

Il - Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

[l - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigagoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

IV - O fiscal técnico do contrato informara ao Gestor do Contrato, a
qualquer tempo, a situagao que demandar decisao ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso, podendo ser auxiliado pelos
orgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracao, que deverao dirimir davidas e subsidia-lo com
informacoes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual (Lei
federal n® 14133, de 2021, artigo 117, §§ 2° e 39);

V - Comunicar @ CONTRATADA eventuais ocorréncias e sinistros,
identificando eventuais responsaveis por infracoes ou penalidades
decorrentes da execugao do contrato a CONTRATADA, encaminhando as
informacoes necessarias ao Gestor do Contrato;

VI - Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido no
instrumento de contrato, o “Atestado de Recebimento” contendo
informacoes sobre a execucao do objeto, bem como o registro de
eventual inexecucao das obrigacoes contratuais, conforme modelo
estabelecido pelo Gestor do Contrato.

Artigo 62 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no FOLHETO DESCRITIVO, e TERMOS DE CONTRATOS
SUPRACITADOS, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucao
das atividades contratuais;

Il - Quando necessario e requisitado pelo gestor do contrato, elaborar
as minutas dos termos aditivos contratuais, na forma da Lei para analise
da Autoridade Contratante, com as motivagoes e documentagoes
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necessarias;

Il - Elaborar a memaria de calculo para a aplicacao de eventuais
multas contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do
Contrato juntamente com a remessa do Atestado de Recebimento.

Artigo 79 - Os servidores designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicdes que lhes sao conferidas em
razao do cargo publico que ocupam.

Artigo 8° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Taubaté, na data da assinatura digital.
GUSTAVO TESTA FERNANDES
CHEFE DE DEPARTAMENTO
CDP DR FELIX NOBRE DE CAMPOS DE TAUBATE

PORTARIA GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

PORTARIA CDPT N2 0108077352, DE 28 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a gestdo e fiscalizacio da execucdo de AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO no CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DR FELIX
NOBRE DE CAMPOS DE TAUBATE CONTRATADA através das NOTAS DE
EMPENHO N° 2026NE00280, 2026NE00281 E 2026NE00282 em cumprimento
ao disposto do artigo 117 da Lei Federal n? 14.133, de 19 de abril de 2021,
C.C. 0s artigos 15 a 20 do Decreto Estadual n® 68.220, de 15 de dezembro
de 2023.

O CHEFE DE DEPARTAMENTO do CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA
“DR. FELIX NOBRE DE CAMPOS” DE TAUBATE, no uso de suas atribuicoes
legais, conferidas pela Resolugao SAP n® 128, de 26 de dezembro de 2024
e em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei Federal n2 14133, de 1°
de abril de 2021, c.c. os artigos 15 a 20 do Decreto Estadual n® 68.220, de
15 de dezembro de 2023, e inciso Il do artigo 12 da Lei Estadual n? 10,177,
de 30 de dezembro de 1998, que preceitua que a execucao dos contratos
administrativos deve ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracao especialmente designado, e ainda,
amparado no inciso Il do artigo 241 do Estatuto dos Funcionarios Piblicos
Civis do Estado, Lei Estadual n® 10.261/68, RESOLVE:

Artigo 12 - Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administracio Penitenciaria, por intermédio do CENTRO DE DETENGAO
PROVISORIA “DR. FELIX NOBRE DE CAMPOS” DE TAUBATE, e as
CONTRATADAS ~ ABAIXO  RELACIONADAS, Processo  SElI! no
006.00145532/2026-53, tendo por objeto AQUISICAO DE PECAS DE
VESTUARIO:

- NOTA DE EMPENHO N° 2026NE00280: KRIM CENTER ATACADISTA LTDA,
CNPJ N© 64.873.775/0001-54

- NOTA DE EMPENHO N° 2026NE0028% HOSANA FARIAS SANTOS
CONFECCOES, CNPJ N2 01.840.344/0001-71

- NOTA DE EMPENHO N 2026NE00282: DDA COMERCIO DE CONFECCOES
E CALCADOQS LTDA CNPJ N2 10.531.345/0001-25

| - GESTOR TITULAR: DIOGO PELOGIA ALBERNAZ, RG. 27.xxx.xxx-8, Oficial,
Policial Penal; e

II' - GESTOR SUPLENTE: MARCUS VINICUS MARTA DA SILVA, RG.
33.xxx.xxx-4, Policial Penal.

Artigo 22 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL TECNICO TITULAR:ANDREZA APARECIDA FRANCA, RG.
48 xxx.xxx-2, Oficial Administrativo; e

Il - FISCAL TECNICO SUPLENTE: HELEN PAMELA DE LIMA ALVIM, RG.
41.xxx.xxx-4, Chefe de Secao de Administracao;

Artigo 39 - Designar, com observancia da legislacdo vigente, atuarem
como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: ANDREZA APARECIDA FRANCA, RG.
48.761134-2, Oficial Administrativo; e

[l - FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: HELEN PAMELA DE LIMA ALVIM,
RG. £41.893.322-4, Chefe de Secao de Administracao;

Artigo 42 - Compete aos GESTORES DO CONTRATO as atribuicoes
definidas no artigo 16, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no FOLHETO DESCRITIVO, e TERMOS DE CONTRATOS
SUPRACITADOS, sendo responsavel pelo acompanhamento da execugao
das atividades contratuais;

Il - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacoes contratuais
assumidas;

Il - Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informacoes
necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
0 cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V - Orientar a CONTRATADA quanto aos procedimentos de seguranca
que deverao ser observados pelos seus funcionarios, inclusive quanto
aos locais e horarios que terao acesso e/ou permanéncia nas instalacoes
penais;

VI - Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuracao de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA;

VIl - Coordenar os atos de fiscalizagao técnica e administrativa, e 0s
atos preparatorios a instrucao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteragao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacao de sancoes e a extincao do contrato;

IX - Emitir documento comprobatoério do recebimento dos materiais
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencao ao desempenho
na execucao contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes,

X - Enviar, no prazo estabelecido, a documentacao pertinente a SECZ\O
DE ADMINISTRAGAO para a formalizacao dos procedimentos de liquidacao
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos
termos do contrato.

Artigo 52 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 17, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no FOLHETO DESCRITIVO, e TERMOS DE CONTRATOS
SUPRACITADOS, sendo responsavel pelo acompanhamento da execugao
das atividades contratuais;

Il - Zelar pela fiel execugao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

Il - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
0 cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

IV - O fiscal técnico do contrato informara ao Gestor do Contrato, a
qualquer tempo, a situagao que demandar decisao ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso, podendo ser auxiliado pelos
orgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracao, que deverao dirimir dlvidas e subsidia-lo com
informacoes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual (Lei
federal n@ 14133, de 2021, artigo 117, §§ 22 e 39);

V - Comunicar a CONTRATADA eventuais ocorréncias e sinistros,
identificando eventuais responsaveis por infragoes ou penalidades
decorrentes da execucao do contrato @ CONTRATADA, encaminhando as
informacoes necessarias ao Gestor do Contrato;

VI - Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido no
instrumento de contrato, o “Atestado de Recebimento”, contendo
informacoes sobre a execucao do objeto, bem como o registro de
eventual inexecucao das obrigagoes contratuais, conforme modelo
estabelecido pelo Gestor do Contrato.

Artigo 62 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no FOLHETO DESCRITIVO, e TERMOS DE CONTRATOS
SUPRACITADOS, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucao
das atividades contratuais;

Il - Quando necessario e requisitado pelo gestor do contrato, elaborar
as minutas dos termos aditivos contratuais, na forma da Lei para analise
da Autoridade Contratante, com as motivagoes e documentacoes
necessarias,

Il - Elaborar a memoria de calculo para a aplicacao de eventuais
multas contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do
Contrato juntamente com a remessa do Atestado de Recebimento.

Artigo 72 - Os servidores designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicoes que lhes sao conferidas em
razao do cargo pUblico que ocupam.

Artigo 82 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Taubaté, na data da assinatura digital.
GUSTAVO TESTA FERNANDES
CHEFE DE DEPARTAMENTO
CDP DR FELIX NOBRE DE CAMPOS DE TAUBATE

SECAO DE ADMINISTRACAO

PORTARIA DE GESTOR DE CONTRATO

PORTARIA CDPT N2 0108379910, DE 28 DE MAIO DE 2026

Dispée sobre a gestdo e fiscalizacao da execucao de CONTRATACAO DE
SERVICO COMUM no CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DR FELIX NOBRE
DE CAMPOS DE TAUBATE CONTRATADA através das NOTAS DE EMPENHO NO
2026NE00159 em cumprimento ao disposto do artigo 117 da Lei Federal n®
14133, de 19 de abril de 2021, c.c. 0s artigos 15 a 20 do Decreto Estadual n®
68.220, de 15 de dezembro de 2023.

O CHEFE DE DEPARTAMENTO do CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA
“DR. FELIX NOBRE DE CAMPOS” DE TAUBATE, no uso de suas atribuicoes
legais, conferidas pela Resolugao SAP n2 128, de 26 de dezembro de 2024
e em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei Federal n2 14133, de 1°
de abril de 2021, c.c. os artigos 15 a 20 do Decreto Estadual n® 68.220, de
15 de dezembro de 2023, e inciso Il do artigo 12 da Lei Estadual n 10177,
de 30 de dezembro de 1998, que preceitua que a execucao dos contratos
administrativos deve ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracao especialmente designado, e ainda,
amparado no inciso Il do artigo 241 do Estatuto dos Funcionarios Piblicos
Civis do Estado, Lei Estadual n® 10.261/68, RESOLVE:

Artigo 19 - Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administracio Penitenciaria, por intermédio do CENTRO DE DETENCAO
PROVISORIA “DR. FELIX NOBRE DE CAMPOS" DE TAUBATE, e a CONTRATADA
ABAIXO RELACIONADA, Processo SEI' n® 006.00117643/2026-70, tendo por
objeto CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE PUBLICIDADE LEGAL:

- NOTA DE EMPENHO N° 2026NE00159: JORNAL GAZETA SP LTDA EPP,
CNPJ N© 04.735.364-0001/70

| - GESTOR TITULAR: ANDREZA APARECIDA FRANCA, RG. 48.XXX.XXX-2,
Oficial Administrativo;

[l - GESTOR SUPLENTE: MARCUS VINICUS MARTA DA SILVA, RG.
33.xxx.xxx-4, Policial Penal.

Artigo 29 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL TECNICO TITULAR: MARIA LUCINEIDE GOMES DE FRANCA, RG.
32.xxx.xxx-3, Oficial Administrativo; e

Il - FISCAL TECNICO SUPLENTE: HELEN PAMELA DE LIMA ALVIM, RG.
41.xxx.xxx-4, Chefe de Secao de Administracao;

Artigo 39 - Designar, com observancia da legislacao vigente, atuarem
como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: MARIA LUCINEIDE GOMES DE
FRANCA, RG. 32.236.715-3, Oficial Administrativo; e

Il - FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: HELEN PAMELA DE LIMA ALVIM,
RG. 41.893.322-4, Chefe de Secao de Administracao,

Artigo 49 - Compete aos GESTORES DO CONTRATO as atribuicoes
definidas no artigo 16, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

I - Conhecer integralmente o teor das condicdes contratuais
estabelecidas no FOLHETO DESCRITIVO, e TERMOS DE CONTRATOS
SUPRACITADOS, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucao
das atividades contratuais;

Il - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacoes contratuais
assumidas;

Il - Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informacoes
necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacdes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigagoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V - Orientar a CONTRATADA quanto aos procedimentos de seguranca
que deverao ser observados pelos seus funcionarios, inclusive quanto
aos locais e horarios que terao acesso e/ou permanéncia nas instalacoes
penais;

VI - Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuracao de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA;

VIl - Coordenar os atos de fiscalizagao técnica e administrativa, e 0s
atos preparatorios a instrucao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacao de sancoes e a extincao do contrato;

IX - Emitir documento comprobatorio do recebimento dos materiais
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencao ao desempenho
na execucao contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

X - Enviar, no prazo estabelecido, a documentacao pertinente & SECAO
DE ADMINISTRAGAO para a formalizacio dos procedimentos de liquidacio
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos
termos do contrato.

Artigo 52 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicdes
definidas no artigo 17, do Decreto n2 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condi¢oes contratuais
estabelecidas no FOLHETO DESCRITIVO, e TERMOS DE CONTRATOS
SUPRACITADOQS, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucao
das atividades contratuais;

Il - Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

Il - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigagoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

IV - O fiscal técnico do contrato informara ao Gestor do Contrato, a
qualquer tempo, a situagao que demandar decisao ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso, podendo ser auxiliado pelos
orgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracao, que deverao dirimir davidas e subsidia-lo com
informacoes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual (Lei
federal n® 14133, de 2021, artigo 117, §§ 20 e 39);

V - Comunicar a CONTRATADA eventuais ocorréncias e sinistros,
identificando eventuais responsaveis por infracoes ou penalidades
decorrentes da execugao do contrato a CONTRATADA, encaminhando as
informacoes necessarias ao Gestor do Contrato;

VI - Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido no
instrumento de contrato, o “Atestado de Recebimento” contendo
informacoes sobre a execucao do objeto, bem como o registro de
eventual inexecucao das obrigacoes contratuais, conforme modelo
estabelecido pelo Gestor do Contrato.

Artigo 62 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n° 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no FOLHETO DESCRITIVO, e TERMOS DE CONTRATOS
SUPRACITADOS, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucao
das atividades contratuais;

Il - Quando necessario e requisitado pelo gestor do contrato, elaborar
as minutas dos termos aditivos contratuais, na forma da Lei para analise
da Autoridade Contratante, com as motivagoes e documentacoes
necessarias;

Il - Elaborar a memaria de calculo para a aplicacao de eventuais
multas contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do
Contrato juntamente com a remessa do Atestado de Recebimento.

Artigo 79 - Os servidores designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicdes que lhes sao conferidas em
razao do cargo publico que ocupam.

Artigo 82 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Taubaté, na data da assinatura digital.
GUSTAVO TESTA FERNANDES
CHEFE DE DEPARTAMENTO
CDP DR FELIX NOBRE DE CAMPOS DE TAUBATE

CENTRO DE PROGRESSAO PENITENCIARIA DR
RUBENS ALEIXO SENDIN - MONGAGUA

AQUISI(,'I':\O DE MATERIAIS PARA REFORMA BANHEIROS
PAVILHOES

Portaria n® 0.379/2026

O Bel. Fernando Lopes Schmidt Romeiro, Chefe de Departamento de
Estabelecimento Penal do Centro de Progressao Penitenciaria “Dr. Rubens
Aleixo Sendin” de Mongagua, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE:

No uso das atribuicoes que o cargo lhe confere, através da presente
portaria, designar, a vista da Lei Complementar n® 897 de 09/05/2001 e §
29 do Inciso 11l do Artigo 3° do Decreto n? 68.220, de 15 de dezembro de
2023, para atuarem no processo SEI n° 006.00230678/2026-01, que trata da
Aquisicao _de Materiais para Reforma dos Banheiros do Pavilhoes, na
modalidade Pregdo Eletrdnico n® 015/2026 (Licitagdo n® 90015/2026 -
CPPMONG), tipo menor preco, - sem prejuizo das suas atividades, cargos e
funcoes normais, 0s seguintes servidores:

2 Pregoeira: Wanessa Aparecida Alves Pereira, RG. 30141.670-9, CPF:
287152.958-26, Chefe de Secao de Administragao

2 Pregoeiro Suplentel: Ana Amélia Arruda Gongalves, RG. 29.579.388-0,
Oficial Administrativo;

2 Equipe de Apoio: Zenilda Pereira de Lima, RG 43107.195-0, CPF:
348.514.948-90, Chefe de Nicleo de Infraestrutura e Logistica e Ana Amélia
Arruda Gongalves, RG. 29.579.388-0, Oficial Administrativo.

Publique-se no Diario Oficial do Estado.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2026.05.29.1.16.1

rodesp M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, IBEIS%
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). =}
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PORTARIA DE DESIGNA(;AO DE SERVIDORES
Portaria do Chefe de Departamento de Estabelecimento Penal n?
378/2026, de 28/05/2026.

Dispoe sobre a designagdo dos servidores para para constituirem a
Comissdo Responsavel para verificar, periodicamente, o estado dos bens
moveis, imoveis e equipamentos, adotando as pertencentes ao
Patriménio do Centro de Progressao Penitencidria "Dr. Rubens Aleixo
Sendin" de Mongagua.

O Chefe de Departamento do C.P.P. "Dr. Rubens Aleixo Sendin" de
Mongagua, no uso de suas atribuicoes que lhe sao conferidas com
fundamento no Decreto 69.228 de 23 de dezembro de 2024; considerando
o disposto na Resolucao SAP-128 de 26 de dezembro de 2024.

RESOLVE:

Designar os membros: Ana Amélia Arruda, RG 29.579.388-0, Oficial
Administrativo, Nilton Cesar Paranhos da Silva, RG 25.568.482-4, Oficial
Operacional, Zenilda Pereira de Lima, RG: 43.107195-0, Chefe do Nicleo de
Infraestrutura e Logistica, e como suplentes: Wanessa Aparecida Alves
Pereira, RG n® 30141.670-9, Chefe de Secao de Administracao, Dayse
Dominone Clavico Moreira, RG 45.224.772-X, para constituirem a Comissao
Responsavel para verificar, periodicamente, o estado dos bens moveis,
imoveis e equipamentos, adotando as providéncias para sua manutencao,
substituicado ou baixa patrimonial dos Bens Moveis Inserviveis
pertencentes do C.PP. "Dr. Rubens Aleixo Sendin" de Mongagua.

Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a 02.01.2026.

CENTRO DE PROGRESSAO PENITENCIARIA DE SAO
VICENTE

PRIMEIRO REAJUSTE DE CONTRATO

0 Chefe de Departamento do Centro de Progressao Penitenciaria de
Sao Vicente, no uso da competéncia que lhe é atribuida pela Resolugao
30 de janeiro de 2025, resolve CONCEDER em favor da empresa MULT LIXO
CNPJ: 01.382.443/0001-57, nos termos da os termos da clausula 73,
paragrafos 12 e 22 do Contrato n® 001/2025, anexado aos autos, Processo
SEI 006.00082356/2025-51, bem como o que estabelece o Decreto Estadual
n° 48.326/2003 em conformidade ao artigo 136, paragrafo Gnico, da Lei
Federal n® 14133/2021, mediante aplicacdo do Indice de Precos de
Prestagao de Servicos em Geral, divulgados pela Secretaria de Estado dos
Negocios da Fazenda do Estado de Sao Paulo, no sitio
www.cadterc.sp.gov.br, apresentando calculo de indice de 3,47% com base
na variacao do IPC, no periodo de referéncia abril/2025 a abril/2026.

Conforme calculos obtidos pela Secao de Finangas e Suprimentos,
compreendendo o Servico de Coleta de Lixo Nao Contaminado, o valor da
prestacao dos servicos passa de RS 20.400,00 (vinte mil e quatrocentos
reais) para RS 21107,88 (vinte e um mil, cento e sete reais e oitenta e oito
centavos) mensais, em virtude da aplicacdo do indice de reajuste setorial
de 3,47%, com efeitos retroativos a 01/04/2026.

Sao Vicente, na data da assinatura digital.

Natalia Petrauskas

Chefe de Secao de Finangas e Suprimentos

COORDENADORIA DE EXECUCAO PENAL DA REGIAO
NOROESTE DO ESTADO

COMPLEXO PENAL DE CERQUEIRA CESAR

PORTARIA CPCERQCESAR 0109193955/2026, DE 28 DE MAIO DE
2026

Dispoe sobre a gestao e fiscalizacao da execucao do servico de coleta
de lixo hospitalar na Penitenciaria | e Il do Complexo Penal de Cerqueira
César, CONTRATADA através do Contrato N 070/2026, em cumprimento ao
disposto do artigo 117 da Lei Federal n® 14133, de 1° de abril de 2021, c.c.
o0s artigos 15 a 20 do Decreto Estadual n® 68.220, de 15 de dezembro de
2023.

O(a) CHEFE DE DEPARTAMENTO do COMPLEXO PENAL DE CERQUEIRA
CESAR, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pela Resolucao SAP
n2 129 de 30 de janeiro de 2025 e em cumprimento ao disposto no artigo
117 da Lei Federal n 14133, de 12 de abril de 2021, c.c. 0s artigos 15 a 20 do
Decreto Estadual n? 68.220, de 15 de dezembro de 2023, e inciso Il do
artigo 12 da Lei Estadual n® 10177, de 30 de dezembro de 1998, que
preceitua que a execugao dos contratos administrativos deve ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracao
especialmente designado, e ainda, amparado no inciso Il do artigo 241 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, Lei Estadual n©
10.261/68, RESOLVE:

Artigo 12 - Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES dos contratos
decorrentes do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administracao Penitenciaria, por intermédio do COMPLEXO PENAL DE
CERQUEIRA CESAR, e a CONTRATADA 03 GESTAO AMBIENTAL LTDA, CNP)
02.456.361/0001-72 mediante TERMO DE CONTRATO n2 070/2026, Processo
SEI! n° 006.00213962/2026-13 tendo por objeto a Prestagao de Servico de
Coleta de Lixo Hospitalar.

| - GESTOR TITULAR: LENY GERTRUDES SANTOS FIORUCI, R.G. 15.254.470-
7, CHEFE DE SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PENITENCIARIA I;

Il - GESTOR SUPLENTE: TATIANE APARECIDA BIASON, R.G. 43.010.814-X,
CHEFE DE SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PENITENCIARIA II.

Artigo 29 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL TECNICO TITULAR: LEANDRO VALERIO DALIO, R.G. 21.348.669-
6, CHEFE DE DIVISAQ - PENITENCIARIA II; e

Il - FISCAL TECNICO SUPLENTE: MARCELO DE OLIVEIRA MARTINS, R.G.
13.518.227-01, CHEFE DE DIVISAO - PENITENCIARIA I.

Artigo 32 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: GILBERTO DE OLIVEIRA, R.G.
32.505.994-9, CHEFE DE SERVICO DE ADMINISTRAQAO; e

[l - FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: KEILA MUNIZ DA SILVA, RG.
58.789.688-7, CHEFE DE SEQAO DE FINANCAS E SUPRIMENTOS.

Artigo 4° - Compete aos GESTORES do contrato as atribuigoes
definidas no artigo 16 do Decreto n? 68.220/2023, e ainda :

I - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia N© 37/2026 e no Termo de Contrato
N2 070/2026, sendo responsavel pelo acompanhamento da execu¢ao das
atividades contratuais;

Il - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacoes contratuais
assumidas;

Il - Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informacoes
necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV - Acompanhar a execugao do objeto contratado, verificando a
correta utilizacao dos materiais, equipamentos e contingente em
quantidades suficientes para que seja mantida a qualidade, conforme o
caso, e garantir o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas
no Termo de Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V - Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuracao de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA;

VI - Coordenar os atos de fiscalizagao técnica e administrativa, e 0s
atos preparatorios a instrucao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicagao de sangoes e a extingao do contrato;

VIl - Emitir documento comprobatorio da avaliacao realizada pelos
fiscais técnico e administrativo, quanto ao cumprimento de obrigacoes
assumidas pelo contratado, com mencao ao desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos
(quando for o caso), e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

VI - Enviar, no prazo estabelecido, a documentacao pertinente a
Secao de Finangas e Suprimentos para a formalizacao dos procedimentos
de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestao nos termos do contrato;

IX - Realizar, a qualquer tempo, vistoria nos servicos contratados,
assegurando-se do cumprimento das normas previstas no edital e no
contrato. Caso sejam identificados procedimentos ou materiais em
desacordo com as especificagbes técnicas pactuadas, adotar as
providéncias necessarias para solicitar sua imediata correcao.

Artigo 59 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 17, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia N© 37/2026 e no Termo de Contrato
N° 070/2026, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucao das
atividades contratuais;

Il - Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

Il - Acompanhar a execugao do objeto contratado, verificando a
correta utilizacao dos materiais, equipamentos e contingente em
quantidades suficientes para que seja mantida a qualidade, conforme o
caso, e garantir o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas
no Termo de Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

IV - Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido, o
“Atestado de Recebimento”, contendo informacoes sobre a execucao do
objeto no periodo avaliado, bem como o registro de eventuais
irregularidades ou falhas identificadas na execugao das obrigacoes
contratuais, conforme modelo estabelecido pelo Gestor do Contrato;

V - Comunicar a CONTRATADA quaisquer sinistros ou ocorréncias
relacionadas ao contrato, encaminhando as informagoes necessarias ao
gestor do contrato;

VI - Identificar e encaminhar os responsaveis por infracoes ou
penalidades decorrentes da execucao do contrato a CONTRATADA,
conforme estabelecido no Termo de Referéncia;

VII - Garantir o uso adequado dos bens ou servicos fornecidos pela
CONTRATADA, conforme o estabelecido no Termo de Referéncia,
orientando os usuarios e assegurando a conformidade com as normas e
regulamentos aplicaveis;

VIIl - Solicitar @ CONTRATADA a realizacio de manutengoes
preventivas e corretivas dos bens ou servicos fornecidos, conforme as
recomendacoes do fabricante ou especificacoes do Termo de Referéncig;

IX - Assegurar a conformidade legal das atividades executadas,
incluindo a habilitacao dos profissionais envolvidos, quando aplicavel;

X - Responsabilizar-se pela guarda e uso dos bens em comodato, de
acordo com o Termo de Referéncia, orientando os usuarios.

Artigo 62 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia N© 37/2026 e no Termo de Contrato
N° 070/2026, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucao das
atividades contratuais;

Il - Quando necessario e requisitado pelo gestor do contrato, elaborar
as minutas de apostilamentos de reajustes de precos bem como dos
termos aditivos contratuais, na forma da Lei para analise da Autoridade
Contratante, com as motivacoes e documentacoes necessarias;

Il - Elaborar a memoria de calculo para a aplicacao de eventuais
multas contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do
Contrato juntamente com a remessa da medicao do periodo;

IV - Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera
comprovar o cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, com a indicacdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas, nos termos do paragrafo Unico do artigo 116 da Lei n®
14133, de 2021.

Artigo 7° - Os servidores designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicoes que lhes sao conferidas em
razao do cargo pUblico que ocupam.

Artigo 8° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

CARLOS EDUARDO ZANLUCHI

Chefe de Departamento

Complexo Penal de Cerqueira César

CENTRO DE DETEN(;i\O PROVISORIA DE BAURU

PORTARIA 380216 N2 062/2026, DE 27 DE MAIO DE 2026.

Dispde sobre a gesto e fiscalizacdo da AQUISIGAO DE GAS GLP (P45),
através do TERMO DE CONTRATO N© 02/2025, em cumprimento ao disposto
do artigo 117 da Lei Federal n® 14133, de 1° de abril de 2021, c.c. 0s artigos
15 a 20 do Decreto Estadual n® 68.220, de 15 de dezembro de 2023.

O Chefe de Departamento do Centro de Detencao Provisoria ASP
Francisco Carlos Caneschi de Bauru, no uso de suas atribuicoes legais,
conferidas pelo Decreto Estadual n® 69.228, de 15 de dezembro de 2023,
artigo 307 da Resolucdo SAP-128/2024, alterada pela Resolucao SAP-
015/2025, e em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei Federal n®
14133, de 12 de abril de 2021, c.c. os artigos 15 a 20 do Decreto Estadual n®
68.220, de 15 de dezembro de 2023, e inciso Il do artigo 12 da Lei Estadual
n2 10177, de 30 de dezembro de 1998, que preceitua que a execucao dos
contratos administrativos deve ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracao especialmente designado, e ainda,
amparado no inciso Il do artigo 241 do Estatuto dos Funcionarios Piblicos
Civis do Estado, Lei Estadual n® 10.261/68, RESOLVE:

Artigo 19 - Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administracao Penitenciaria, por intermédio do CENTRO DE DETENGAO
PROVISORIA ASP FRANCISCO CARLOS CANESCHI DE BAURU, e a
CONTRATADA SPEEDY COMERCIO DE GAS LTDA ME, CNPJ/CPF:
21.296.979/0001-67, mediante TERMO DE CONTRATO N° 02/2025, Processo
SEI n 006.00376276/2025-63, tendo por objeto AQUISICAO DE GAS GLP
(Pa5):

| - GESTOR TITULAR: CARLOS EDUARDO DE SOUZA, RG: 22.953.721-2,
Policial Penal, e;

[l - GESTOR SUPLENTE: LEANDRO BENEDETTI SALVADOR, RG: 36.596.005-
6, Oficial Administrativo;

Artigo 2° - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL TECNICO TITULAR: GLEDSON GONCALVES DA SILVA, RG:
26.607.830-8, Diretor do Centro de Seguranca e Disciplina - Seguranca
Interna;

Il - FISCAL TECNICO SUPLENTE: CARLOS GOMES, RG: 30.441.990-46,
Policial Penal;

Artigo 32 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: GENILZA CORREIA MONCADA, , RG.
28.479-614-1, Policial Penal, e;

[l - FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE NADIA DE OLIVEIRA GARCIA
RUIZ, RG: 42119.506-X, Chefe da Secao de Administracao;

Artigo 492 - Compete aos GESTORES do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 16, do Decreto n° 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia N2 14/2025 e TERMO DE CONTRATO
NO 02/2025, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucdo das
atividades contratuais;

Il - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais
assumidas;

Il - Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informagoes
necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V - Orientar a CONTRATADA quanto aos procedimentos de seguranca
que deverao ser observados pelos seus funcionarios, inclusive quanto
aos locais e horarios que terdo acesso e/ou permanéncia nas instalagoes
penais;

VI - Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuracao de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA;

VII - Coordenar os atos de fiscalizacao técnica e administrativa, e 0s
atos preparatorios a instrucao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteragao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicagao de sangoes e a extingao do contrato;

VIII - Emitir documento comprobatorio do recebimento dos materiais
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencao ao desempenho
na execucao contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes,

IX - Enviar, no prazo estabelecido, a documentacao pertinente a Segao
de Administragao, para a formalizagao dos procedimentos de liquidacao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos
do contrato.

Artigo 59 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 17, do Decreto n° 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia N° 14/2025 e TERMO DE CONTRATO
N° 02/2025, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucao das
atividades contratuais;

Il - Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

Il - Acompanhar a execugao do objeto contratado, verificando a
correta utilizacao dos materiais, equipamentos e contingente em
quantidades suficientes para que seja mantida a qualidade, conforme o
caso, e garantir o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas
no Termo de Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

IV - O fiscal técnico do contrato informara ao Gestor do Contrato, a
qualquer tempo, a situacao que demandar decisao ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso, podendo ser auxiliado pelos
orgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragao, que deverao dirimir davidas e subsidia-lo com
informacoes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual (Lei
federal n® 14133, de 2021,

artigo 117, §§ 20 e 39);

V - Comunicar a CONTRATADA eventuais ocorréncias e sinistros,
identificando eventuais responsaveis por infracoes ou penalidades
decorrentes da execugao do contrato @ CONTRATADA, encaminhando as
informagoes necessarias ao Gestor do Contrato;

VI - Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido no
instrumento de contrato, o “Atestado de Recebimento” contendo
informacoes sobre a execucao do objeto, bem como o registro de
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eventual inexecucao das obrigacoes contratuais, conforme modelo
estabelecido pelo Gestor do Contrato.

Artigo 62 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n° 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia N° 14/2025 e TERMO DE CONTRATO
N© 02/2025 se for o caso], sendo responsavel pelo acompanhamento da
execucao das atividades contratuais;

Il - Quando necessario e requisitado pelo gestor do contrato, elaborar
as minutas de apostilamentos de reajustes de precos bem como dos
termos aditivos contratuais, na forma da Lei para analise da Autoridade
Contratante, com as motivacoes e documentacoes necessarias;

Il - Elaborar a memaria de calculo para a aplicacao de eventuais
multas contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do
Contrato juntamente com a remessa do Atestado de Recebimento.

Artigo 7° - Os servidores designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicdes que lhes sao conferidas em
razao do cargo publico que ocupam.

Artigo 8° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Bauru, na data da assinatura digital.
PERICLES FIORI DE SOUZA
Chefe de Departamento

Centro de Detencao Provisoria ASP Francisco Carlos Caneschi de

Bauru

PENITENCIARIA NELSON MARCONDES DO AMARAL
DE AVARE II

PORTARIA PNMA N¢ 226, DE 28 DE MAIO DE 2026.

Dispoe sobre a gestao e fiscalizagao da execucao da contratacao que
visa aquisicio de materiais destinados a seguranca (rocadeiras,
mesas/cadeiras, cameras, fechaduras e campainhas) para uso da
Penitenciaria Nelson Marcondes do Amaral, CONTRATADA através das
Notas de Empenho (NEs) n® 2026NE00571, 2026NE00572, 2026NE00573,
2026NE00574, 2026NE00575, 2026NE00576 e 2026NE00577, em cumprimento
ao disposto do artigo 117 da Lei Federal n2 14133, de 1° de abril de 2021,
C.C. 0s artigos 15 a 20 do Decreto Estadual n? 68.220, de 15 de dezembro
de 2023.

O CHEFE DE DEPARTAMENTO da PENITENCIARIA “NELSON MARCONDES
DO AMARAL" DE AVARE-SP, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas
pelo Decreto Estadual n? 69.228 de 23 de dezembro de 2024 alterado pelo
Decreto n2 69.306 de 10 de janeiro de 2025 e e em cumprimento ao
disposto no artigo 117 da Lei Federal n® 14133, de 12 de abril de 2021, c.c.
0s artigos 15 a 20 do Decreto Estadual n® 68.220, de 15 de dezembro de
2023, e inciso Il do artigo 12 da Lei Estadual n® 10177, de 30 de dezembro
de 1998, que preceitua que a execucao dos contratos administrativos deve
ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracao
especialmente designado, e ainda, amparado no inciso Il do artigo 241 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, Lei Estadual n©
10.261/68, RESOLVE:

Artigo 12 - Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administracao Penitenciaria, por intermédio da PENITENCIARIA “NELSON
MARCONDES DO AMARAL" DE AVARE, e as CONTRATADAS:

FORTALEZA COMERCIO E SERVIGOS LTDA, CNPJ/MF 55.261.686/0001-66;
MEP BRASIL COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ/MF 56.913.033/0001-87,
SUPREME ARTIGOS DE PLASTICO LTDA, CNPJ/MF 23.036.879/0001-27; CS REI
DO PLASTICO LTDA, CNPJ/MF 30.060.599/0001-10; SAMUEL RODRIGUES
DOURADO, CNPJ/MF 62.645.689/0001-69 e TIAGO DE BONA FERNANDES,
CNP)/MF 48.442.372/0001-02, mediante notas de empenho, originadas do
Processo SEI n® 006.00214433/2026-29.

| - GESTOR TITULAR: EVANIL GARCIA DE OLIVEIRA JUNIOR, RG.
44.050.462-4, Chefe de Nicleo de Infraestrutura e Logistica; e

Il - GESTOR SUPLENTE: FABIO AUGUSTO DE OLIVEIRA RAMOS, RG.
25.987.566-1, Policial Penal.

Artigo 29 - Designar, com observancia da legislacdo vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS do contrato
supramencionado:

| - FISCAL TECNICO/ADMINISTRATIVO TITULAR: SILVIO MACHADO E
SOUZA, RG. 32.645.629-6, Policial Penal; e

Il - FISCAL TECNICO/ADMINISTRATIVO SUPLENTE: THIAGO CRUZ, RG.
34.234.247-2, Policial Penal.

Artigo 42 - Compete aos GESTORES do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 16 do Decreto n° 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condi¢oes contratuais
estabelecidas nas NOTAS DE EMPENHO, sendo responsavel pelo
acompanhamento da execucao das atividades contratuais;

Il - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais
assumidas;

Il - Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informagoes
necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV - Acompanhar a execucao do objeto contratado, verificando a
correta utilizacao dos materiais, equipamentos e contingente em
quantidades suficientes para que seja mantida a qualidade, conforme o
caso, e garantir o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas
no Termo de Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V- Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuracdo de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA;

VI - Coordenar os atos de fiscalizacao técnica e administrativa, e 0s
atos preparatorios a instrucao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacao de sancoes e a extincao do contrato;

VIl - Emitir documento comprobatorio da avaliacao realizada pelos
fiscais técnico e administrativo, quanto ao cumprimento de obrigacoes
assumidas pelo contratado, com mencao ao desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos
(quando for o caso), e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

VIl - Enviar, no prazo estabelecido, a documentacdao pertinente a
SECAO DE FINANGAS E SUPRIMENTOS para a formalizacio dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao nos termos do contrato;

IX - Realizar, a qualquer tempo, vistoria nos servicos contratados,
assegurando-se do cumprimento das normas previstas no edital e no
contrato. Caso sejam identificados procedimentos ou materiais em
desacordo com as especificagbes técnicas pactuadas, adotar as
providéncias necessarias para solicitar sua imediata correcao.

Artigo 42 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 17, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas nas NOTAS DE EMPENHO, sendo responsavel pelo
acompanhamento da execucao das atividades contratuais;

I - Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

Il - Acompanhar a execu¢ao do objeto contratado, verificando a
correta utilizacao dos materiais, equipamentos e contingente em
quantidades suficientes para que seja mantida a qualidade, conforme o
caso, e garantir o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas
no Termo de Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

IV - Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido, o
“Atestado de Recebimento”, contendo informacoes sobre a execucao do
objeto no periodo avaliado, bem como o registro de eventuais
irregularidades ou falhas identificadas na execucao das obrigacoes
contratuais, conforme modelo estabelecido pelo Gestor do Contrato;

V - Comunicar a CONTRATADA quaisquer sinistros ou ocorréncias
relacionadas ao contrato, encaminhando as informagoes necessarias ao
gestor do contrato;

VI - Identificar e encaminhar os responsaveis por infracoes ou
penalidades decorrentes da execucao do contrato @ CONTRATADA,
conforme estabelecido no Termo de Referéncia;

VIl - Garantir o uso adequado dos bens ou servicos fornecidos pela
CONTRATADA, conforme o estabelecido no Termo de Referéncia,
orientando os usuarios e assegurando a conformidade com as normas e
regulamentos aplicaveis;

VIl - Solicitar a CONTRATADA a realizagao de manutencoes
preventivas e corretivas dos bens ou servicos fornecidos, conforme as
recomendacoes do fabricante ou especificacdes do Termo de Referéncia;

IX - Assegurar a conformidade legal das atividades executadas,
incluindo a habilitacao dos profissionais envolvidos, quando aplicavel;

X - Responsabilizar-se pela guarda e uso dos bens em comodato, de
acordo com o Termo de Referéncia, orientando os usuarios.

Artigo 52 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas nas NOTAS DE EMPENHO, sendo responsavel pelo
acompanhamento da execucao das atividades contratuais;

Il - Quando necessario e requisitado pelo gestor do contrato, elaborar
as minutas de apostilamentos de reajustes de precos bem como dos
termos aditivos contratuais, na forma da Lei para analise da Autoridade
Contratante, com as motivacoes e documentacoes necessarias;

Il - Elaborar a memoria de calculo para a aplicacao de eventuais
multas contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do
Contrato juntamente com a remessa da medicao do periodo;

IV - Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera
comprovar o cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, com a indicacao dos empregados que preencherem as
referidas vagas, nos termos do paragrafo Unico do artigo 116 da Lei n®
14133, de 2021.

Artigo 62 - Os servidores designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicoes que lhes sao conferidas em
razao do cargo publico que ocupam.

Artigo 72 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposi¢oes contrarias.

Avaré, na data da assinatura digital.

JOEL LOPES DA SILVA

Chefe de Departamento

Penitenciaria “Nelson Marcondes do Amaral” Avar

COORDENADORIA DE EXECUCAO PENAL DA REGIAO
CENTRAL DO ESTADO

CENTRO DE RESSOCIALIZA("T\O DE SUMARE

CONCESSAO DE FRUICAO DE LICENCA PREMIO

Portaria da Chefe de Secdo de Administragao, de 28/05/2026

Autorizando, nos termos dos artigos 209 e 213 da Lei 10.261/68,
alterada pela LC n® 1.048/08, 0 gozo de 15 (quinze) dias de licenca-prémio
ao servidor Donizete de Jesus Eufrausino, RG. 267968528, Policial Penal de
Nivel VII - A, do SQC-111-QSAP, classificado na Centro de Ressocializacao de
Sumaré, referente ao periodo aquisitivo de 27/02/2013 a 25/02/2018 -
Certidao n2 002/19 - PULP 021/2016.

PENITENCIARIA DE LIMEIRA

CENTRO ADMINISTRATIVO

PORTARIA PLIM N2 77/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a Contratacao de empresa para retirada e
reisntalacao de conjunto motobomba de poco artesiano do Centro de
Ressocializacao de Limeira, CONTRATADA através do Contrato 21/2025, em
cumprimento ao disposto do artigo 117 da Lei Federal n® 14133, de 12 de
abril de 2021, c.c. os artigos 15 a 20 do Decreto Estadual n® 68.220, de 15
de dezembro de 2023.
0 Chefe de Departamento da Penitenciaria de Limeira, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto Estadual 67.385 de 20 de
dezembro de 2.022 e em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei
Federal n 14133, de 12 de abril de 2021, c.c. os artigos 15 a 20 do Decreto

Estadual n? 68.220, de 15 de dezembro de 2023, e inciso Il do artigo 12 da
Lei Estadual n° 10177, de 30 de dezembro de 1998, que preceitua que a
execucao dos contratos administrativos deve ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administragao especialmente
designado, e ainda, amparado no inciso Il do artigo 241 do Estatuto dos
Funcionarios Piblicos Civis do Estado, Lei Estadual n® 10.261/68, RESOLVE:
Artigo 19 - Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administracao Penitenciaria, por intermédio da PENITENCIARIA DE
LIMEIRA, e a CONTRATADA: Campsondas Comercio, Perfuragoes e
Manutencao em Pogos Artesianos Ltda, CNPJ: 08.656.576/0001-13,
mediante Nota de empenho, Processo SEI 006.00232803/2026-18
(20260425196), tendo por objeto contratacdo de empresa para retirada e
reisntalacao de conjunto motobomba de pogo artesiano do Centro de
Ressocializacao de Limeira:
- GESTOR TITULAR: Nivaldo Junior Leite dos Santos, RG: 43.566.685-X, Chefe
de Nucleo de Infraestrutura e Logistica; e
|- GESTOR SUPLENTE: Marcos Molitor Neto, RG 45.176.440-7, Policial Penal;
Artigo 29 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para atuarem
como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:
| -FISCAL  TECNICO TITULAR: Fernando Gongalves Pedro, RG 28149.198-7,
Chefe de Departamento do Cr de limeira; e
Il - FISCAL TECNICO SUPLENTE: Fernando Stranieri Ramires, RG 22.016.794-1,
Chefe de Secao de Administracao do CR de Limeira .

Artigo 3° - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: Aparecido dos Santos, RG.
24.756.033-9 - Policial Penal do CR de Limeira ; e
Il - FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: Andressa Moraes Rodrigues Salazar,
RG.46.274.659-8, policial penal;
Artigo 49 - Compete aos GESTORES do contrato as atribuicoes definidas no
artigo 16 do Decreto n° 68.220/2023, e ainda :
I- Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais estabelecidas
no Termo de Referéncia , sendo responsavel pelo acompanhamento da
execucao das atividades contratuais;
II- Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacoes contratuais assumidas;
II- Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informagoes necessarios a
execucao do objeto do contrato;
IV- Acompanhar a execucao do objeto contratado, verificando a correta
utilizacao dos materiais, equipamentos e contingente em quantidades
suficientes para que seja mantida a qualidade, conforme o caso, e
garantir o cumprimento de quaisquer obrigagoes futuras previstas no
Termo de Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;
V- Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as irregularidades
passiveis de penalidade, para apuracao de possiveis irregularidades
contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA;
VI- Coordenar os atos de fiscalizacao técnica e administrativa, e 0s atos
preparatorios a instrucao processual visando, entre outros, a prorrogacao,
a alteragao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagao de
sancoes e a extingao do contrato;
VII- Emitir documento comprobatorio da avaliacao realizada pelos fiscais
técnico e administrativo, quanto ao cumprimento de obrigacoes
assumidas pelo contratado, com mencao ao desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos
(quando for o caso), e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes,
- Enviar, no prazo estabelecido, a documentacao pertinente a Secao de
Finangas e Suprimentos para a formalizagao dos procedimentos de
liquidagao e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos
do contrato;
VIIl- Realizar, a qualquer tempo, vistoria nos servicos contratados,
assegurando-se do cumprimento das normas previstas no edital e no
contrato. Caso sejam identificados procedimentos ou materiais em
desacordo com as especificagoes técnicas pactuadas, adotar as
providéncias necessarias para solicitar sua imediata correcao.
Artigo 59 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicdes
definidas no artigo 17, do Decreto n2 68.220/2023, e ainda:
I- Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais estabelecidas
no Termo de Referéncia , sendo responsavel pelo acompanhamento da
execucao das atividades contratuais;
II- Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne a
qualidade do objeto contratado;
IlI- Acompanhar a execucao do objeto contratado, verificando a correta
utilizacdo dos materiais, equipamentos e contingente em quantidades
suficientes para que seja mantida a qualidade, conforme o caso, e
garantir o cumprimento de quaisquer obrigagoes futuras previstas no
Termo de Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;
IV- Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido, o “Atestado
de Recebimento”, contendo informacoes sobre a execucao do objeto no
periodo avaliado, bem como o registro de eventuais irregularidades ou
falhas identificadas na execucao das obrigacoes contratuais, conforme
modelo estabelecido pelo Gestor do Contrato;
V- Comunicar a CONTRATADA quaisquer sinistros ou ocorréncias
relacionadas ao contrato, encaminhando as informagdes necessarias ao
gestor do contrato;
VI- Identificar e encaminhar os responsaveis por infracoes ou penalidades
decorrentes da execucao do contrato a CONTRATADA, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia;
VII- Garantir o uso adequado dos bens ou servicos fornecidos pela
CONTRATADA, conforme o estabelecido no Termo de Referéncia,
orientando os usuarios e assegurando a conformidade com as normas e
regulamentos aplicaveis;
VIIl- Solicitar a CONTRATADA a realizacao de manutencoes preventivas e
corretivas dos bens ou servicos fornecidos, conforme as recomendacoes
do fabricante ou especificacoes do Termo de Referéncia;
IX- Assegurar a conformidade legal das atividades executadas, incluindo a
habilitacao dos profissionais envolvidos, quando aplicavel;
X- Responsabilizar-se pela guarda e uso dos bens em comodato, de
acordo com o Termo de Referéncia, orientando os usuarios.
Artigo 62 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:
I- Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais estabelecidas
no Termo de Referéncia , sendo responsavel pelo acompanhamento da
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execucao das atividades contratuais;

II- Quando necessario e requisitado pelo gestor do contrato, elaborar as
minutas de apostilamentos de reajustes de precos bem como dos termos
aditivos contratuais, na forma da Lei para analise da Autoridade
Contratante, com as motivacoes e documentacoes necessarias;

II- Elaborar a memoéria de calculo para a aplicacao de eventuais multas
contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do Contrato
juntamente com a remessa da medicao do periodo;

IV- Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera
comprovar o cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, com a indicacao dos empregados que preencherem as
referidas vagas, nos termos do paragrafo (nico do artigo 116 da Lei n®
14133, de 2021.

Artigo 72 - Os  servidores  designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicoes que lhes sao conferidas em
razao do cargo publico que ocupam.

Artigo 82 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Artigo © - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua

PENITENCIARIA FEMININA DE CAMPINAS

OFICIO N° 386/2026-SAP-PFCAMPINAS-SFS

A Senhora

MARCELA REGINA PAIVA DE ANDRADE

Socio administrador

NA(;OES DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA

CNPJ: 53.274,780/0001-24

Prezada Senhora,

Notificamos V.S.2 acerca de irregularidades verificadas na execucao
contratual referente ao nao fornecimento de 585 kg de almondega de
carne, 293 kg de almondega de frango, 6,4 kg de frango empanado, 560 kg
de hamburguer destinados a esta Unidade Prisional, conforme previsto
na Nota de Empenho n® 2026NE000Q75, oriunda do Pregao Eletronico n?
90012/2025.

A empresa NAQOES DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA., CNPJ sob o
n2 53.274.780/0001-24, foi declarada vencedora no ambito do Pregao
Eletrdnico n® 90012/2025, cujo objeto consiste na aquisicdo de géneros
alimenticios pereciveis destinados a esta Penitenciaria Feminina de
Campinas.

Ap6s a homologacao do certame e formalizagao da contratacao,
foram emitidos 0s respectivos empenhos e encaminhados 0s
cronogramas de entrega ao endereco eletronico informado por essa
empresa.

Entretanto, transcorrido mais de um més do prazo final estabelecido,
houve descumprimento parcial da obrigagdo de fornecimento, em
descumprimento as disposicoes do Termo de Referéncia e clausulas
contratuais pactuadas.

Diante do exposto, fica V.S.2 notificada para, no prazo de 15 (quinze)
dias Qteis, contados do recebimento desta notificacao, apresentar defesa
escrita e indicar as provas que entender pertinentes. Ressaltamos que o
nao atendimento a presente notificacao podera ensejar a aplicacao das
penalidades cabiveis, previstas nos instrumentos convocatorios e nos
contratos firmados, iinclusive as sancoes previstas no art. 156 da Lei n®
14133/2021, e demais legislacoes aplicaveis.

Durante o prazo de manifestacao, é assegurado a empresa o direito
de vista dos autos do processo administrativo, disponivel para consulta
no seguinte endereco:

Avenida: Joao Batista Morato do Canto, 100 - Sao Bernardo -
Campinas/SP - CEP 13031-900.

Sem mais para 0 momento, renovamos protestos de elevada estima e
consideracao.

PENITENCIARIA JOAO BATISTA DE ARRUDA SAMPAIO
- ITIRAPINAII

CENTRO ADMINISTRATIVO

NUCLEO DE FINANCAS E SUPRIMENTOS

PORTARIA N2 023/2026-P)BAS DE FISCAL E GESTOR DE
CONTRATO

PORTARIA PJBAS N2 023/2026, DE 26 DE MAIO DE 2026.

Dispoe sobre a gestao e fiscalizagao da execu¢ao de Aquisigao de
Géneros Alimenticios Laticinios na Penitencidria Jodo Batista de Arruda
Sampaio e o Centro de Ressocializacao Masculino Rio Claro, CONTRATADA
através dos Contratos 007/2026 e 008/2026, em cumprimento ao disposto
do artigo 117 da Lei Federal n2. 14133, de 1°. De abril de 2021, c.c. 0s artigos
15 a 20 do Decreto Estadual n® 68.220, de 15 de dezembro de 2023.

0O(a) Chefe de Departamento da Penitenciaria “Jodo Batista de Arruda
Sampaio”no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto
Estadual 69228 - 23/12/2024 e em cumprimento ao disposto no artigo 117
da Lei Federal n®. 14133, de 1°. De abril de 2021, c.c. os artigos 15 a 20 do
Decreto Estadual n®. 68.220, de 15 de dezembro de 2023,e inciso Il do
artigo 12 da Lei Estadual n®. 10177, de 30 de dezembro de 1998, que
preceitua que a execugao dos contratos administrativos deve ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracao
especialmente designado, e ainda, amparado no inciso Il do artigo 241 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, Lei Estadual n©
10.261/68, RESOLVE:

Artigo 19- Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administracao Penitenciaria, por intermédio da Penitenciaria “Jodo Batista
de Arruda Sampaio”, e as CONTRATADAS:

AQUARIUS COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI, CNPJ n®
35.726.915/0001-63, mediante TERMO DE CONTRATO n® 007/2026, Processo
SEl n2 006.00156476/2026-82, tendo por objeto AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS LATICINIOS, para o periodo de maio a agosto de 2026:
Queijo Mucarela e Queijo Parmesao.

GISELE CAMARGO BOTAO ME, CNPJ n® 18211487/0001-17, mediante
TERMO DE CONTRATO n® 038/2026, Processo SEI n® 0006.00156476/2026-
82, tendo por objeto AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS LATICINIOS,
para o periodo de maio a agosto de 2026: Leite pasteurizado.

. GESTOR TITULAR: Miguel Angelo Crecca, RG. 16.467.651-X, Chefe de
Servico de Formacao Educacional, Trabalho e Capacitagao Profissional,

[I. GESTOR SUPLENTE: Eli Samuel Kronka Alba, RG: 22.636.843-6, Chefe
de Servico de Formagao Educacional, Trabalho e Capacitacao Profissional
(Substituto).

Artigo 29- Designar, com observancia da legislacdo vigente, para
atuarem como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

|. FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: Bianca Rosendo de Mattos,
RG.46.771.234-7 Chefe de Secao de Administracao; e

1. FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: Yuri Filipe Dos Santos Fidelis,
R.G. 48.994.728-1, Policial Penal - I.

Artigo 39- Designar, com observancia da legislacdo vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:

I. GESTOR TITULAR: Eli Samuel Kronka Alba, RG: 22.636.843-6, Chefe de
Servico de Formacao Educacional, Trabalho e Capacitacao Profissional
(Substituto).

Il GESTOR SUPLENTE: Maria Janete Riani, RG: 20.628.937, Oficial
Administrativo.

Artigo 49- Compete aos GESTORES do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 16, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

I. Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia de 09 de abril de 2026, sendo
responsavel pelo acompanhamento da execucao das atividades
contratuais;

IIl. Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacoes contratuais
assumidas;

ll. Fornecer a CONTRATADA todos os dados e
Necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV. Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacdes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V. Orientar @ CONTRATADA quanto aos procedimentos de seguranca
que deverao ser observados pelos seus funcionarios, inclusive quanto
aos locais e horarios que terdo acesso e/ou permanéncia nas instalagoes
penais;

VI.  Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuragao de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA;

VII. Coordenar os atos de fiscalizacao técnica e administrativa, e 0s
atos preparatorios a instrugao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicagao de sangoes e a extingao do contrato;

VIII. Emitir documento comprobatorio do recebimento dos materiais
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mengao ao desempenho
na execucao contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

IX. Enviar, no prazo estabelecido, a documentacdo pertinente & SECAO
DE FINANGAS E SUPRIMENTOS para a formalizacao dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao
nos termos do contrato.

Artigo 52 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicdes
definidas no artigo 17, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

I. Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia de 09 de abril de 2026, sendo
responsavel pelo acompanhamento da execugao das atividades
contratuais;

II. Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

IIl. Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for 0 caso;

IV. O fiscal técnico do contrato informara ao Gestor do Contrato, a
qualquer tempo, a situagao que demandar decisao ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso, podendo ser auxiliado pelos
orgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracao, que deverao dirimir davidas e subsidia-lo com
informacoes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual (Lei
federal n® 14133, de 2021, artigo 117, §§ 22 e 39);

V. Comunicar a CONTRATADA eventuais ocorréncias e sinistros,
identificando eventuais responsaveis por infragoes ou penalidades
decorrentes da execucao do contrato @ CONTRATADA, encaminhando as
informacoes necessarias ao Gestor do Contrato,

VI. Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido no
instrumento de contrato, o “Atestado de Recebimento”, contendo
informacoes sobre a execucao do objeto, bem como o registro de
eventual inexecucao das obrigacoes contratuais, conforme modelo
estabelecido pelo Gestor do Contrato.

Artigo 62 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n®. 68.220/2023, e ainda:

I. Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia de 09 de abril de 2026, sendo
responsavel pelo acompanhamento da execucdao das atividades
contratuais;

1. Quando necessario e requisitado pelo gestor do contrato, elaborar
as minutas dos termos aditivos contratuais, na forma da Lei para analise
da Autoridade Contratante, com as motivagoes e documentacoes
necessarias;

Ill. Elaborar a memoéria de calculo para a aplicacao de eventuais
multas contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do
Contrato juntamente com a remessa do Atestado de Recebimento.

Artigo 79.: Os servidores designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicoes que lhes sao conferidas em
razao do cargo publico que ocupam.

Artigo 89. -Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

informacoes

PORTARIA N2 024/2026-P)BAS DE FISCAL E GESTOR DE
CONTRATO

PORTARIA P)BAS N2 024/2026, DE 26 DE MAIO DE 2026.

Dispoe sobre a gestdo e fiscalizacao da execuc¢do de Aquisicdo de
Géneros Alimenticios Pereciveis na Penitencidria Jodo Batista de Arruda
Sampaio e o Centro de Ressocializagao Masculino Rio Claro, CONTRATADA
através dos Contratos 023/2026, 024/2026, 025/2026, 026/2026, 027/2026,
028/2026, 029/2026, 030/2026, 031/2026 e 032/2026, em cumprimento ao
disposto do artigo 117 da Lei Federal n2. 14.133, de 1°. De abril de 2021, c.c.
0s artigos 15 a 20 do Decreto Estadual n° 68.220, de 15 de dezembro de
2023.

0(a) Chefe de Departamento da Penitenciaria “Jodo Batista de Arruda
Sampaio”no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto
Estadual 69228 - 23/12/2024 e em cumprimento ao disposto no artigo 117
da Lei Federal n2. 14133, de 12. De abril de 2021, c.c. 0s artigos 15 a 20 do
Decreto Estadual n2. 68.220, de 15 de dezembro de 2023,e inciso Il do
artigo 12 da Lei Estadual n. 10177, de 30 de dezembro de 1998, que
preceitua que a execugao dos contratos administrativos deve ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracao
especialmente designado, e ainda, amparado no inciso Il do artigo 241 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, Lei Estadual n©
10.261/68, RESOLVE:

Artigo 19- Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administracao Penitenciaria, por intermédio da Penitenciaria “Jodo Batista
de Arruda Sampaio”, e as CONTRATADAS:

ABR Alimentos Bariri LTDA, CNP} n° 05.931.384/0001-80, mediante
TERMO DE CONTRATO n@ 023/2026, Processo SEI n® 006.00164194/2026-59,
tendo por objeto AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS, para
o periodo de maio a agosto de 2026: Filé peito de frango.

Brasil Solugbes Comerciais LTDA, CNP) n® 54401.485/0001-54,
mediante  TERMO DE CONTRATO n® 024/2026, Processo SElI n?
006.00164194/2026-59, tendo por objeto AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS, para o periodo de maio a agosto de 2026: Filé
peixe merluza.

CS. de Araujo Comércio de Produtos Alimenticios LTDA, CNPJ n°
53.924.303/0001-67, mediante TERMO DE CONTRATO n® 025/2026, Processo
SEI n® 006.00164194/2026-59, tendo por objeto AQUISICAO DE GENERQS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS, para o periodo de maio a agosto de 2026:
Linguica toscana.

D.R. Martinez - ME, CNPJ n2 10.943.315/0001-26, mediante TERMO DE
CONTRATO n? 026/2026, Processo SEI n2 006.00164194/2026-59, tendo por
objeto AQUISICAQ DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS, para o periodo
de maio a agosto de 2026: Frango coxa e sobrecoxa.

Distribuidora de Carnes e Derivados Sao Carlos LTDA, CNPJ n°
23.082.998/0001-16, mediante TERMO DE CONTRATO n® 027/2026, Processo
SEl n% 006.00164194/2026-59, tendo por objeto AQUISICAO DE GENERQS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS, para o periodo de maio a agosto de 2026:
Salsicha.

Ferbigger Abate de Suinos LTDA, CNPJ n® 44.703171/0001-52, mediante
TERMO DE CONTRATO n® 028/2026, Processo SEI n® 006.00164194/2026-59,
tendo por objeto AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS, para
o periodo de maio a agosto de 2026: Toucinho defumado e linguica
calabresa.

Helance Distribuidora LTDA, CNP) n® 16.984.646/0001-90, mediante
TERMO DE CONTRATO n? 029/2026, Processo SEI n° 006.00164194/2026-59,
tendo por objeto AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS, para
o0 periodo de maio a agosto de 2026: Carne salgada.

N A Transportes e Comércios de Alimentos LTDA, CNP) n©
44.441407/0001-20, mediante TERMO DE CONTRATO n? 030/2026, Processo
SEI n® 006.00164194/2026-59, tendo por objeto AQUISICAO DE GENERQS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS, para o periodo de maio a agosto de 2026:
Sobrepaleta suina e pernil suino.

Sol Transportes e Alimentos LTDA, CNPJ n© 65709.668/0001-58,
mediante  TERMO DE CONTRATO n® 031/2026, Processo SEI n@
006.00164194/2026-59, tendo por objeto AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS, para o periodo de maio a agosto de 2026:
Lombo suino.

Varejao das Carnes Industria e Comercio de Produtos Alimenticios
Eireli, CNP) n® 29.725.258/0001-37, mediante TERMO DE CONTRATO n©
032/2026, Processo SEI n° 006.00164194/2026-59, tendo por objeto
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS, para o periodo de
maio a agosto de 2026: Almondega bovina e empanado de frango.

|. GESTOR TITULAR: Miguel Angelo Crecca, RG. 16.467.651-X, Chefe de
Servico de Formacao Educacional, Trabalho e Capacitacao Profissional,;

Il. GESTOR SUPLENTE: Eli Samuel Kronka Alba, RG: 22.636.843-6, Chefe
de Servico de Formacao Educacional, Trabalho e Capacitagao Profissional
(Substituto).

Artigo 29- Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

. FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: Bianca Rosendo de Mattos,
RG.46.771.234-7 Chefe de Secao de Administragao; e

[I. FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: Yuri Filipe Dos Santos Fidelis,
R.G. 48.994.728-1, Policial Penal - I.

Artigo 39- Designar, com observancia da legislagdo vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:

|. GESTOR TITULAR: Eli Samuel Kronka Alba, RG: 22.636.843-6, Chefe de
Servico de Formacao Educacional, Trabalho e Capacitagao Profissional
(Substituto).

[l. GESTOR SUPLENTE: Maria Janete Riani, RG: 20.628.937, Oficial
Administrativo.

Artigo 49- Compete aos GESTORES do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 16, do Decreto n2 68.220/2023, e ainda:

. Conhecer integralmente o teor das condigoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia de 14 de abril de 2026, sendo
responsavel pelo acompanhamento da execucao das atividades
contratuais;

Il. Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacoes contratuais
assumidas;

lll. Fornecer a CONTRATADA todos os dados e
Necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV. Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
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Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V. Orientar @ CONTRATADA quanto aos procedimentos de seguranca
que deverao ser observados pelos seus funcionarios, inclusive quanto
aos locais e horarios que terdo acesso e/ou permanéncia nas instalagoes
penais;

VI.  Comunicar formalmente & Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuragao de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA;

VII. Coordenar os atos de fiscalizagao técnica e administrativa, e 0s
atos preparatorios a instrugao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteragao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicagao de sangoes e a extingao do contrato;

VIII. Emitir documento comprobatério do recebimento dos materiais
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencao ao desempenho
na execucao contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes,

IX. Enviar, no prazo estabelecido, a documentacio pertinente & SECAO
DE FINANGCAS E SUPRIMENTOS para a formalizacao dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao
nos termos do contrato.

Artigo 52 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicdes
definidas no artigo 17, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

. Conhecer integralmente o teor das condigoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia de 14 de abril de 2026, sendo
responsavel pelo acompanhamento da execucao das atividades
contratuais;

Il. Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

lll. Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

IV. O fiscal técnico do contrato informara ao Gestor do Contrato, a
qualquer tempo, a situagao que demandar decisao ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso, podendo ser auxiliado pelos
orgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragao, que deverao dirimir dividas e subsidia-lo com
informacoes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual (Lei
federal n2 14133, de 2021, artigo 117, §§ 22 e 32);

V. Comunicar a CONTRATADA eventuais ocorréncias e sinistros,
identificando eventuais responsaveis por infracoes ou penalidades
decorrentes da execucao do contrato a CONTRATADA, encaminhando as
informacoes necessarias ao Gestor do Contrato;

VI. Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido no
instrumento de contrato, o “Atestado de Recebimento”, contendo
informacoes sobre a execucao do objeto, bem como o registro de
eventual inexecucao das obrigacoes contratuais, conforme modelo
estabelecido pelo Gestor do Contrato.

Artigo 62 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n®. 68.220/2023, e ainda:

. Conhecer integralmente o teor das condigoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia de 14 de abril de 2026, sendo
responsavel pelo acompanhamento da execucdo das atividades
contratuais;

Il. Quando necessario e requisitado pelo gestor do contrato, elaborar
as minutas dos termos aditivos contratuais, na forma da Lei para analise
da Autoridade Contratante, com as motivagoes e documentacoes
necessarias;

llIl. Elaborar a memoria de calculo para a aplicagao de eventuais
multas contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do
Contrato juntamente com a remessa do Atestado de Recebimento.

Artigo 79:: Os servidores designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicoes que lhes sao conferidas em
razao do cargo pablico que ocupam.

Artigo 89. -Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

PORTARIA N2 025/2026-P)BAS DE FISCAL E GESTOR DE
CONTRATO

PORTARIA PJBAS N2 025/2026, DE 26 DE MAIO DE 2026.

Dispoe sobre a gestao e fiscalizagao da execuc¢ao de Aquisicao de
Géneros Alimenticios Hortifrutigranjeiros na Penitenciaria Joao Batista de
Arruda Sampaio e o Centro de Ressocializacao Masculino Rio Claro,
CONTRATADA através dos Contratos 033/2026, 034/2026, 035/2026 e
036/2026, em cumprimento ao disposto do artigo 117 da Lei Federal n@.
14133, de 12. De abril de 20217, c.c. 0s artigos 15 a 20 do Decreto Estadual n®
68.220, de 15 de dezembro de 2023.

0O(a) Chefe de Departamento da Penitenciaria “Jodo Batista de Arruda
Sampaio”no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto
Estadual 69228 - 23/12/2024 e em cumprimento ao disposto no artigo 117
da Lei Federal n®. 14133, de 1°. De abril de 2021, c.c. 0s artigos 15 a 20 do
Decreto Estadual n®. 68.220, de 15 de dezembro de 2023,e inciso Il do
artigo 12 da Lei Estadual n. 10177, de 30 de dezembro de 1998, que
preceitua que a execucao dos contratos administrativos deve ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracao
especialmente designado, e ainda, amparado no inciso Il do artigo 241 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, Lei Estadual n©
10.261/68, RESOLVE:

Artigo 19- Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administragao Penitenciaria, por intermédio da Penitenciaria “Jodo Batista
de Arruda Sampaio”, e as CONTRATADAS:

A DOS SANTOS ROSA DEZENA, CNPJ n° 55.992.898/0001-13, mediante
TERMO DE CONTRATO n® 033/2026, Processo SEI n® 006.00166046/2026-79,
tendo por objeto  AQUISICAO DE  GENEROS  ALIMENTICIOS
HORTIFRUTIGRANJEIROS, para o periodo de maio a agosto de 2026:
Abobrinha, batata, beterraba, cebola e laranja.

BLB Hortifruti LTDA, CNPJ n® 63.336.862/0001-00, mediante TERMO DE
CONTRATO n® 034/2026, Processo SEI n® 006.00166046/2026-79, tendo por
objeto AQUISIQAO DE GENEROS ALIMENTICIOS HORTIFRUTIGRANJEIROS,
para o periodo de maio a agosto de 2026: Acelga, Banana nanica, chuchu,
couve, escarola, maca, ovo grande, ovo médio e tomate.

Rodrigo Dubri Martins LTDA, CNPJ n® 41339.668/0001-45, mediante
TERMO DE CONTRATO n® 035/2026, Processo SEI n® 006.00166046/2026-79,
tendo  por objeto  AQUISICAO DE  GENEROS  ALIMENTICIOS
HORTIFRUTIGRANJEIROS, para o periodo de maio a agosto de 2026: Batata
doce, cenoura, melancia e pepino.

Inova Alimentos LTDA, CNPJ n® 40.712.072/0001-86, mediante TERMO
DE CONTRATO n® 036/2026, Processo SEI n® 006.00166046/2026-79, tendo
por objeto AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS HORTIFRUTIGRANJEIROS,
para o periodo de maio a agosto de 2026: Alho processado.

I. GESTOR TITULAR: Miguel Angelo Crecca, RG. 16.467.651-X, Chefe de
Servico de Formagao Educacional, Trabalho e Capacitagao Profissional;

|I. GESTOR SUPLENTE: Eli Samuel Kronka Alba, RG: 22.636.843-6, Chefe
de Servico de Formacao Educacional, Trabalho e Capacitacao Profissional
(Substituto).

Artigo 29- Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

I. FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: Bianca Rosendo de Mattos,
RG.46.771.234-7 Chefe de Secao de Administracao; e

1. FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: Yuri Filipe Dos Santos Fidelis,
R.G. 48.994.728-1, Policial Penal - I.

Artigo 39- Designar, com observancia da legislagdo vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:

|. GESTOR TITULAR: Eli Samuel Kronka Alba, RG: 22.636.843-6, Chefe de
Servico de Formacao Educacional, Trabalho e Capacitacao Profissional
(Substituto).

[I. GESTOR SUPLENTE: Maria Janete Riani, RG: 20.628.937, Oficial
Administrativo.

Artigo 49- Compete aos GESTORES do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 16, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

I. Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia de 15 de abril de 2026, sendo
responsavel pelo acompanhamento da execucdo das atividades
contratuais;

Il. Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais
assumidas;

lll. Fornecer a CONTRATADA todos os dados e
Necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV. Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
0 cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V. Orientar @ CONTRATADA quanto aos procedimentos de seguranca
que deverao ser observados pelos seus funcionarios, inclusive quanto
aos locais e horarios que terao acesso e/ou permanéncia nas instalagoes
penais;

VI.  Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuragao de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA;

VII. Coordenar os atos de fiscalizagao técnica e administrativa, e 0s
atos preparatorios a instrucao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacao de sancoes e a extincao do contrato;

VIII. Emitir documento comprobatorio do recebimento dos materiais
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mengao ao desempenho
na execucao contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

IX. Enviar, no prazo estabelecido, a documentacao pertinente a SE(;AO
DE FINANGAS E SUPRIMENTOS para a formalizacao dos procedimentos de
liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao
nos termos do contrato.

Artigo 52 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicdes
definidas no artigo 17, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

I. Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia de 15 de abril de 2026, sendo
responsavel pelo acompanhamento da execucao das atividades
contratuais;

II. Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

IIl. Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificagoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

IV. O fiscal técnico do contrato informara ao Gestor do Contrato, a
qualquer tempo, a situacao que demandar decisao ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso, podendo ser auxiliado pelos
orgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracao, que deverdo dirimir dividas e subsidia-lo com
informacoes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual (Lei
federal n@ 14133, de 2021, artigo 117, §§ 22 e 39);

V. Comunicar a CONTRATADA eventuais ocorréncias e sinistros,
identificando eventuais responsaveis por infracdes ou penalidades
decorrentes da execugao do contrato @ CONTRATADA, encaminhando as
informacoes necessarias ao Gestor do Contrato,

VI. Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido no
instrumento de contrato, o “Atestado de Recebimento”, contendo
informacoes sobre a execucao do objeto, bem como o registro de
eventual inexecucao das obrigacoes contratuais, conforme modelo
estabelecido pelo Gestor do Contrato.

Artigo 62 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n®. 68.220/2023, e ainda:

I. Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia de 15 de abril de 2026, sendo
responsavel pelo acompanhamento da execucao das atividades
contratuais;

IIl. Quando necessario e requisitado pelo gestor do contrato, elaborar
as minutas dos termos aditivos contratuais, na forma da Lei para analise
da Autoridade Contratante, com as motivacoes e documentacoes
necessarias;

lll. Elaborar a memoria de calculo para a aplicacdo de eventuais
multas contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do
Contrato juntamente com a remessa do Atestado de Recebimento.

informacoes

Artigo 79.: Os servidores designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicoes que lhes sao conferidas em
razao do cargo publico que ocupam.

Artigo 892. -Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

PORTARIA N2 026/2026-P)JBAS DE FISCAL E GESTOR DE
CONTRATO

PORTARIA P)BAS N2 026/2026, DE 26 DE MAIO DE 2026.

Dispoe sobre a gestao e fiscalizagao da execuc¢ao de Aquisicao de
Géneros Alimenticios Estocaveis na Penitenciaria Joao Batista de Arruda
Sampaio e o Centro de Ressocializacao Masculino Rio Claro, CONTRATADA
através dos Contratos 009/2026, 010/2026, 011/2026, 012/2026, 013/2026,
014/2026, 015/2026, 016/2026, 017/2026, 018/2026, 019/2026, 020/2026,
021/2026 e 022/2026, em cumprimento ao disposto do artigo 117 da Lei
federal n%. 14.133, de 1°. De abril de 2021, c.c. os artigos 15 a 20 do Decreto
Estadual n® 68.220, de 15 de dezembro de 2023.

0(a) Chefe de Departamento da Penitenciaria “Jodo Batista de Arruda
Sampaio”no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto
Estadual 69228 - 23/12/2024 e em cumprimento ao disposto no artigo 117
da Lei Federal n®. 14133, de 1°. De abril de 2021, c.c. os artigos 15 a 20 do
Decreto Estadual n°. 68.220, de 15 de dezembro de 2023,e inciso Il do
artigo 12 da Lei Estadual n. 10177, de 30 de dezembro de 1998, que
preceitua que a execucao dos contratos administrativos deve ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracao
especialmente designado, e ainda, amparado no inciso Il do artigo 241 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, Lei Estadual n©
10.261/68, RESOLVE:

Artigo 19- Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administragao Penitenciaria, por intermédio da Penitenciaria “Joao Batista
de Arruda Sampaio”, e as CONTRATADAS:

Adriana Silva Theodoro Rancharia - ME, CNP) n® 00.840.591/0001-05,
mediante  TERMO DE CONTRATO n® 009/2026, Processo SElI n?
006.00167717/2026-19, tendo por objeto AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS, para o periodo de maio a agosto de 2026:
Amido de milho, colorifico fermento biologico, fermento quimico e sagu.

Alimentar Distribuidora de Carnes e Frios, CNP) n® 07.612.306/0001-48,
mediante  TERMO DE CONTRATO n® 010/2026, Processo SEI n@
006.00167717/2026-19, tendo por objeto AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS, para o periodo de maio a agosto de 2026: Oleo
comestivel.

Alpick Comercio de Alimentos e Servicos Eireli CNP) no
35.991.410/0001-26, mediante TERMO DE CONTRATO n? 011/2026, Processo
SEI n® 006.00167717/2026-19, tendo por objeto AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS, para o periodo de maio a agosto de 2026: Café.

Bruno Guilherme Jardim Moler, CNP) n® 63.674.645/0001-20, mediante
TERMO DE CONTRATO n® 012/2026, Processo SEI n® 006.00167717/2026-19,
tendo por objeto AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS, para
0 periodo de maio a agosto de 2026: Caldo de carne, caldo de galinha,
extrato de tomate, oleo azeite e xarope groselha.

EGG Nutri Comércio de Alimentos LTDA, CNPJ n 17.308.310/0001-70,
mediante  TERMO DE CONTRATO n® 013/2026, Processo SEI n?
006.00167717/2026-19, tendo por objeto AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS, para o periodo de maio a agosto de 2026:
Arroz.

FAST MAX FOOD Produtos Alimenticios LTDA, CNPJ n® 35.678.685/0001-
04, mediante TERMO DE CONTRATO n® 014/2026, Processo SEI n©
006.00167717/2026-19, tendo por objeto AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS, para o periodo de maio a agosto de 2026
Refresco laranja, refresco limao e gelatina de morango.

Global Comercio e Artigos em Geral LTDA, CNPJ n° 57.812.230/0001-72,
mediante  TERMO DE CONTRATO n® 015/2026, Processo SEI n°
006.00167717/2026-19, tendo por objeto AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS, para o periodo de maio a agosto de 2026:
Macarrao ave maria, macarrao parafuso e orégano.

Grillo Rico Alimentos LTDA, CNPJ n® 40.398.975/0001-34, mediante
TERMO DE CONTRATO N 016/2026, Processo SEI n° 006.00167717/2026-19,
tendo por objeto AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS, para
o periodo de maio a agosto de 2026: Acucar cristal, acucar refinado,
biscoito maizena, fuba e sal refinado.

Inova Alimentos LTDA, CNPJ n° 40.712.072/0001-86, mediante TERMO
DE CONTRATO n® 017/2026, Processo SEI n® 006.00167717/2026-19, tendo
por objeto AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS, para o
periodo de maio a agosto de 2026: Biscoito salgado e pudim de baunilha.

LCA. Industria e Comercio de Produtos Alimenticios, CNP} n?
80.851.439/0001-67, mediante TERMO DE CONTRATO n? 018/2026, Processo
SEI n2 006.00167717/2026-19, tendo por objeto AQUISICAO DE GENERQS
ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS, para o periodo de maio a agosto de 2026
Farinha pré-mix.

L.G.P. de Castro Eireli, CNPJ n° 18.713.218/0001-59, mediante TERMO DE
CONTRATO n° 019/2026, Processo SEI n® 006.00167717/2026-19, tendo por
objeto AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS, para o periodo
de maio a agosto de 2026: Doce de goiaba.

Nutricionale Comercio de Alimentos LTDA, CNP) n° 08.528.442/0001-17,
mediante  TERMO DE CONTRATO n® 020/2026, Processo SEI n®°
006.00167717/2026-19, tendo por objeto AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS, para o periodo de maio a agosto de 2026:
Farinha de trigo, margarina, massa de espaguete e vinagre.

TECH DATA Comercio e Servicos de Distribuigdo, CNP) no
05.533.645/0001-03, mediante TERMO DE CONTRATO n® 021/2026, Processo
SEI n® 006.00167717/2026-19, tendo por objeto AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS, para o periodo de maio a agosto de 2026:
Feijao carioca e feijao preto.

TELLBUSINESS Comercial LTDA, CNP) n° 07.398.799/0001-65, mediante
TERMO DE CONTRATO n® 022/2026, Processo SEI n° 006.00167717/2026-19,
tendo por objeto AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS ESTOCAVEIS, para
o0 periodo de maio a agosto de 2026: Doce de leite e pé de moleque.

. GESTOR TITULAR: Miguel Angelo Crecca, RG. 16.467.651-X, Chefe de
Servico de Formacao Educacional, Trabalho e Capacitacao Profissional,;

Il. GESTOR SUPLENTE: Eli Samuel Kronka Alba, RG: 22.636.843-6, Chefe
de Servico de Formacao Educacional, Trabalho e Capacitagao Profissional
(Substituto).
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Artigo 29- Designar, com observancia da legislacdo vigente, para
atuarem como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

I. FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: Bianca Rosendo de Mattos,
RG.46.771.234-7 Chefe de Secao de Administragao; e

[. FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: Yuri Filipe Dos Santos Fidelis,
R.G. 48.994.728-1, Policial Penal - I.

Artigo 39- Designar, com observancia da legislagdo vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:

|. GESTOR TITULAR: Eli Samuel Kronka Alba, RG: 22.636.843-6, Chefe de
Servico de Formacao Educacional, Trabalho e Capacitacao Profissional
(Substituto).

[l. GESTOR SUPLENTE: Maria Janete Riani, RG: 20.628.937, Oficial
Administrativo.

Artigo 49- Compete aos GESTORES do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 16, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

. Conhecer integralmente o teor das condigoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia de 17 de abril de 2026, sendo
responsavel pelo acompanhamento da execucao das atividades
contratuais;

Il. Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacoes contratuais
assumidas;

lll. Fornecer a CONTRATADA todos os dados e
Necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV. Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacdes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V. Orientar @ CONTRATADA quanto aos procedimentos de seguranca
que deverdao ser observados pelos seus funcionarios, inclusive quanto
aos locais e horarios que terao acesso e/ou permanéncia nas instalacoes
penais;

VI.  Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuracao de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA;

VIl. Coordenar os atos de fiscalizacao técnica e administrativa, e os
atos preparatorios a instrucao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacao de sancoes e a extincao do contrato;

VIII. Emitir documento comprobatério do recebimento dos materiais
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencao ao desempenho
na execucao contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

IX. Enviar, no prazo estabelecido, a documentacio pertinente a SECAO
DE FINANCAS E SUPRIMENTOS para a formalizacao dos procedimentos de
liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao
nos termos do contrato.

Artigo 52 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 17, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

. Conhecer integralmente o teor das condigoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia de 17 de abril de 2026, sendo
responsavel pelo acompanhamento da execucao das atividades
contratuais;

Il. Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

lll. Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacdes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigagoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

IV. O fiscal técnico do contrato informara ao Gestor do Contrato, a
qualquer tempo, a situagao que demandar decisao ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso, podendo ser auxiliado pelos
orgios de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracao, que deverao dirimir davidas e subsidia-lo com
informacoes relevantes para prevenir riscos na execucdo contratual (Lei
federal n2 14133, de 2021, artigo 117, §§ 22 e 39);

V. Comunicar a CONTRATADA eventuais ocorréncias e sinistros,
identificando eventuais responsaveis por infracoes ou penalidades
decorrentes da execugao do contrato a CONTRATADA, encaminhando as
informagoes necessarias ao Gestor do Contrato;

VI. Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido no
instrumento de contrato, o “Atestado de Recebimento”, contendo
informacoes sobre a execucao do objeto, bem como o registro de
eventual inexecucao das obrigacoes contratuais, conforme modelo
estabelecido pelo Gestor do Contrato.

Artigo 62 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n®. 68.220/2023, e ainda:

. Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia de 17 de abril de 2026, sendo
responsavel pelo acompanhamento da execucao das atividades
contratuais;

Il. Quando necessario e requisitado pelo gestor do contrato, elaborar
as minutas dos termos aditivos contratuais, na forma da Lei para analise
da Autoridade Contratante, com as motivagoes e documentacoes
necessarias;

lll. Elaborar a memoria de calculo para a aplicacao de eventuais
multas contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do
Contrato juntamente com a remessa do Atestado de Recebimento.

Artigo 79.: Os servidores designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicdes que lhes sao conferidas em
razao do cargo publico que ocupam.

Artigo 82. -Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

informacoes

COORDENADORIA DE EXECUCAO PENAL DA REGIAO
OESTE DO ESTADO

COMPLEXO PENAL DE LAVINIA

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO, DE 28 DE MAIO DE 2026

NOTIFICACAO

Fica notificada a empresaTECH DATA COMERCIO E SERVICOS DE
DISTRIBUICAO, CNPJ n2 05.533.645/0001-03, situada a Rua Frei Caneca, 1332,
Consolacao, Sdo Paulo - SP,com prazo de 02 (dois) dias Gteisa partir da
data de publicacao desta em Diario Oficial, para REALIZAR AENTREGAde
4722 (quatro mil setecentos e vinte e dois) Pacotes de 5 quilograma -
Arroz Agulhinha, Tipo 1, conforme Cronograma dos dias 11/05/2026 e
19/05/2026; mercadorias objeto doContrato n°106/2026, Processo SEI n®
006.00116635/2026-14, Pregdo  Eletronico n° 90003/2026, sob pena de
aplicacao de Multas e San¢oes Administrativas restritivas da liberdade de
licitar e contratar com os orgaos e entidades da Administracao Estadual,
previstas na Lei Federal n® 14133 de 01/04/2021 (LicitacGes e Contratos
Administrativos) e Resolucdo SAP-49, de 17/04/2024 (procedimentos
sancionatorios).

PENITENCIARIA DE ASSIS

SECAO DE ADMINISTRACAO

SECAO DE FINANCAS E SUPRIMENTOS

GESTAO E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

PORTARIA PASSIS N2 188/2026 de 06 de maio de 2026

Dispoe sobre a gestao e fiscalizacao da execugao de Aquisi¢ao
Genertos Alimenticios desta Penitenciaria de Assis, CONTRATADA através
de Contratos, em cumprimento ao disposto do artigo 117 da Lei Federal n?
14.133, de 1° de abril de 2021, c.c. 0s artigos 15 a 20 do Decreto Estadual n®
68.220, de 15 de dezembro de 2023.

O Chefe de Departamento de Estabelecimento Penal da Penitenciaria
de Assis, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pela Resolucao SAP
n2 128, de 26 de dezembro de 2024 e em cumprimento ao disposto no
artigo 117 da Lei Federal n° 14133, de 12 de abril de 2021, c.c. os artigos 15
a 20 do Decreto Estadual n? 68.220, de 15 de dezembro de 2023, e inciso Il
do artigo 12 da Lei Estadual n® 10177, de 30 de dezembro de 1998, que
preceitua que a execucao dos contratos administrativos deve ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracao
especialmente designado, e ainda, amparado no inciso Il do artigo 241 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, Lei Estadual n®
10.261/68, RESOLVE:

Artigo 19 - Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administracao Penitenciaria, por intermédio da PENITENCIARIA DE ASSIS, e
as CONTRATADAS, no Pregao 90006/2026, Processo SEI n°
006.00053191/2026-91, tendo por objeto Aquisicio de Generos
Alimenticios Pereciveis para a Penitenciaria de Assis:

| - GESTOR TITULAR: MARLI RODRIGUES DA SILVA SANTANA, RG n°
24.508.982-2, Chefe da Secao de Administracao;

Il - GESTOR SUPLENTE: VIVIANE VAZ PEREIRA DE CARVALHO,
RG24139.013-8, Chefe da Secao de Finangas e Suprimentos.

Artigo 29 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL TECNICO TITULAR: MARCOS HENRIQUE MATOS HOBBI, RG n®
33.816.667-6, Policial Penal.

Il - FISCAL TECNICO SUPLENTE: FERNANDO AUGUSTO CARMO LEME
SOARES, CPF n? 301.293.938-51, Chefe da Secao de Formagao Educacional,
Trabalho e Capacitagao Profissional.

Artigo 32 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: ABIATAR BATISTA DA SILVA
OLIVEIRA, RG n? 27.896.891-0, Policial Penal; e

Il - FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: CARLOS ROGERIO ORESTE , RG
n° 30.187.488-8, Oficial Operacional.

Artigo 49 - Compete aos GESTORES do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 16, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

I - Conhecer integralmente o teor das condicdes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia n2 012/2026, sendo responsavel
pelo acompanhamento da execugao das atividades contratuais;

Il - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacoes contratuais
assumidas;

Il - Fornecer & CONTRATADA todos os dados e informacoes
necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacdes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V - Orientar @ CONTRATADA quanto aos procedimentos de seguranca
que deverao ser observados pelos seus funcionarios, inclusive quanto
aos locais e horarios que terdo acesso e/ou permanéncia nas instalagoes
penais;

VI - Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuragao de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA;

VIl - Coordenar os atos de fiscalizagao técnica e administrativa, e 0s
atos preparatorios a instrugao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicagao de sancoes e a extingao do contrato;

VIIl - Emitir documento comprobatoério do recebimento dos materiais
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencao ao desempenho
na execucao contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

IX - Enviar, no prazo estabelecido, a documentacao pertinente a
Chefia da Secao de Financas e Suprimentos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

Artigo 59 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicdes
definidas no artigo 17, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia n® 012/2026, sendo responsavel
pelo acompanhamento da execugao das atividades contratuais;

Il - Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

Il - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
0 cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

IV - O fiscal técnico do contrato informara ao Gestor do Contrato, a
qualquer tempo, a situagao que demandar decisao ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso, podendo ser auxiliado pelos
orgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracao, que deverao dirimir davidas e subsidia-lo com
informacoes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual (Lei
federal n2 14133, de 2021, artigo 117, §§ 29 e 39);

V - Comunicar a CONTRATADA eventuais ocorréncias e sinistros,
identificando eventuais responsaveis por infracbes ou penalidades
decorrentes da execucao do contrato a CONTRATADA, encaminhando as
informacoes necessarias ao Gestor do Contrato;

VI - Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido no
instrumento de contrato, o “Atestado de Recebimento”, contendo
informacoes sobre a execucao do objeto, bem como o registro de
eventual inexecucao das obrigagoes contratuais, conforme modelo
estabelecido pelo Gestor do Contrato.

Artigo 62 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n° 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia n2 012/2026, sendo responsavel
pelo acompanhamento da execugao das atividades contratuais;

Il - Quando necessario e requisitado pelo gestor do contrato, elaborar
as minutas dos termos aditivos contratuais, na forma da Lei para analise
da Autoridade Contratante, com as motivagoes e documentacoes
necessarias;

Il - Elaborar a meméria de calculo para a aplicacao de eventuais
multas contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do
Contrato juntamente com a remessa do Atestado de Recebimento.

Artigo 79 - Os servidores designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicdes que lhes sao conferidas em
razao do cargo publico que ocupam.

Artigo 82 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
06/05/2026.

Assis, 06 de maio de 2026.
MARCIO RODRIGO CAMOLESI
Chefe de Departamento de Estabelecimento Penal

PORTARIA - GESTOR DE CONTRATOS

PORTARIA PASSIS N 189/2026 de 18 de maio de 2026

Dispée sobre a gestao e fiscalizacao da execu¢do de Aquisicao
Genertos Alimenticios-PPAIS desta Penitenciaria de Assis, CONTRATADA
através de Contratos, em cumprimento ao disposto do artigo 117 da Lei
federal n? 14133, de 19 de abril de 2021, c.c. 0s artigos 15 a 20 do Decreto
Estadual n® 68.220, de 15 de dezembro de 2023.

0 Chefe de Departamento de Estabelecimento Penal da Penitenciaria
de Assis, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pela Resolugao SAP
n2 128, de 26 de dezembro de 2024 e em cumprimento ao disposto no
artigo 117 da Lei Federal n2 14133, de 1° de abril de 2021, c.c. 0s artigos 15
a 20 do Decreto Estadual n® 68.220, de 15 de dezembro de 2023, e inciso Il
do artigo 12 da Lei Estadual n® 10177, de 30 de dezembro de 1998, que
preceitua que a execucao dos contratos administrativos deve ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracao
especialmente designado, e ainda, amparado no inciso Il do artigo 241 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, Lei Estadual n©
10.261/68, RESOLVE:

Artigo 19 - Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administracao Penitenciaria, por intermédio da PENITENCIARIA DE ASSIS, e
as CONTRATADAS, na Chamada Publica 001/2026, Processo SElI n®
006.00154366/2026-86, tendo por objeto Aquisicio de Generos
Alimenticios Hortifrutigranjeiros e Leite - PPAIS para a Penitenciaria de
Assis:

| - GESTOR TITULAR: MARLI RODRIGUES DA SILVA SANTANA, RG n°
24.508.982-2, Chefe da Secao de Administragao;

Il - GESTOR SUPLENTE: VIVIANE VAZ PEREIRA DE CARVALHO,
RG24139.013-8, Chefe da Secao de Financas e Suprimentos.

Artigo 2° - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL TECNICO TITULAR: MARCOS HENRIQUE MATOS HOBBI, RG n®
33.816.667-6, Policial Penal.

Il - FISCAL TECNICO SUPLENTE: FERNANDO AUGUSTO CARMO LEME
SOARES, CPF n? 301.293.938-51, Chefe da Secao de Formagao Educacional,
Trabalho e Capacitacao Profissional.

Artigo 32 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: ABIATAR BATISTA DA SILVA
OLIVEIRA, RG n® 27.896.891-0, Policial Penal; e

Il - FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: CARLOS ROGERIO ORESTES , RG
n° 30187.488-8, Policial Penal.

Artigo 42 - Compete aos GESTORES do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 16, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia n? 016/2026, sendo responsavel
pelo acompanhamento da execugao das atividades contratuais;

Il - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacoes contratuais
assumidas;

Il - Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informacoes
necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigagoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V - Orientar a CONTRATADA quanto aos procedimentos de seguranca
que deverao ser observados pelos seus funcionarios, inclusive quanto
aos locais e horarios que terdo acesso e/ou permanéncia nas instalagoes
penais;
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VI - Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuracao de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA;

VIl - Coordenar os atos de fiscalizagao técnica e administrativa, e os
atos preparatorios a instrucao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacao de sancoes e a extincao do contrato;

VIII - Emitir documento comprobatorio do recebimento dos materiais
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencao ao desempenho
na execucao contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

IX - Enviar, no prazo estabelecido, a documentacao pertinente a
Chefia da Secao de Financas e Suprimentos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

Artigo 52 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 17, do Decreto n° 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia n° 016/2026, sendo responsavel
pelo acompanhamento da execucao das atividades contratuais;

Il - Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

Il - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacdes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

IV - O fiscal técnico do contrato informara ao Gestor do Contrato, a
qualquer tempo, a situacao que demandar decisao ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso, podendo ser auxiliado pelos
orgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragao, que deverao dirimir dividas e subsidia-lo com
informacoes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual (Lei
federal n2 14133, de 2021, artigo 117, §§ 22 e 39);

V - Comunicar a CONTRATADA eventuais ocorréncias e sinistros,
identificando eventuais responsaveis por infracoes ou penalidades
decorrentes da execugao do contrato @ CONTRATADA, encaminhando as
informagoes necessarias ao Gestor do Contrato;

VI - Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido no
instrumento de contrato, o “Atestado de Recebimento”, contendo
informacoes sobre a execucao do objeto, bem como o registro de
eventual inexecucao das obrigagcoes contratuais, conforme modelo
estabelecido pelo Gestor do Contrato.

Artigo 62 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n° 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia n 016/2026, sendo responsavel
pelo acompanhamento da execucao das atividades contratuais;

Il - Quando necessario e requisitado pelo gestor do contrato, elaborar
as minutas dos termos aditivos contratuais, na forma da Lei para analise
da Autoridade Contratante, com as motivacoes e documentacoes
necessarias;

Il - Elaborar a memoria de calculo para a aplicacao de eventuais
multas contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do
Contrato juntamente com a remessa do Atestado de Recebimento.

Artigo 79 - Os servidores designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicoes que lhes sao conferidas em
razao do cargo publico que ocupam.

Artigo 82 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
20/05/2026.

Assis, 20 de maio de 2026.
MARCIO RODRIGO CAMOLESI
Chefe de Departamento de Estabelecimento Penal

PORTARIA 183/2026

PORTARIA PASSIS N 183/2026 de 06 de maio de 2026

Dispoe sobre a gestao e fiscalizagao da execu¢ao de Aquisicao de
Generos Alimenticios desta a Penitencidaria de Assis, CONTRATADAS
através de Contratos, em cumprimento ao disposto do artigo 117 da Lei
Federal n 14.133, de 19 de abril de 2021, c.c. 0s artigos 15 a 20 do Decreto
Estadual n® 68.220, de 15 de dezembro de 2023.

0 Chefe de Departamento de Estabelecimento Penal da Penitenciaria
de Assis, no uso de suas atribuicoes legais, conferidas pela Resolucao SAP
n2 128, de 26 de dezembro de 2024 e em cumprimento ao disposto no
artigo 117 da Lei Federal n® 14133, de 12 de abril de 2021, c.c. 0s artigos 15
a 20 do Decreto Estadual n® 68.220, de 15 de dezembro de 2023, e inciso Il
do artigo 12 da Lei Estadual n® 10177, de 30 de dezembro de 1998, que
preceitua que a execugao dos contratos administrativos deve ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracao
especialmente designado, e ainda, amparado no inciso Il do artigo 241 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado, Lei Estadual n?
10.261/68, RESOLVE:

Artigo 19 - Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administracao Penitenciaria, por intermédio da PENITENCIARIA DE ASSIS, e
as CONTRATADAS, no Pregao 90006/2026, Processo SEI n®
006.00135614/2026-90, tendo por objeto Aquisicdo de Generos
Alimenticios Pereciveis para a Penitenciaria de Assis:

| - GESTOR TITULAR: MARLI RODRIGUES DA SILVA SANTANA, RG n°
24.508.982-2, Chefe da Secao de Administracao;

Il - GESTOR SUPLENTE: VIVIANE VAZ PEREIRA DE CARVALHO,
RG24139.013-8, Chefe da Segao de Finangas e Suprimentos.

Artigo 29 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL TECNICO TITULAR: MARCOS HENRIQUE MATOS HOBBI, RG n°
33.816.667-6, Policial Penal.

Il - FISCAL TECNICO SUPLENTE: FERNANDO AUGUSTO CARMO LEME
SOARES, CPF n? 301.293.938-51, Chefe da Secao de Formagao Educacional,
Trabalho e Capacitacao Profissional.

Artigo 32 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: ABIATAR BATISTA DA SILVA
OLIVEIRA, RG n® 27.896.891-0, Policial Penal; e

Il - FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: CARLOS ROGERIO ORESTE , RG
n° 30.187.488-8, Oficial Operacional.

Artigo 49 - Compete aos GESTORES do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 16, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia n° 015/2026, sendo responsavel
pelo acompanhamento da execugao das atividades contratuais;

Il - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacoes contratuais
assumidas;

Il - Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informacoes
necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V - Orientar @ CONTRATADA quanto aos procedimentos de seguranca
que deverao ser observados pelos seus funcionarios, inclusive quanto
aos locais e horarios que terao acesso e/ou permanéncia nas instalacoes
penais;

VI - Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuracao de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA,

VIl - Coordenar os atos de fiscalizagao técnica e administrativa, e 0s
atos preparatorios a instrucao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacao de sancoes e a extingao do contrato;

VIIl - Emitir documento comprobatorio do recebimento dos materiais
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao desempenho
na execucao contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

IX - Enviar, no prazo estabelecido, a documentacao pertinente a
Chefia da Secao de Financas e Suprimentos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

Artigo 52 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicdes
definidas no artigo 17, do Decreto n? 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia n® 015/2026, sendo responsavel
pelo acompanhamento da execucao das atividades contratuais;

Il - Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

IIl - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

IV - O fiscal técnico do contrato informara ao Gestor do Contrato, a
qualquer tempo, a situacao que demandar decisao ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso, podendo ser auxiliado pelos
orgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracao, que deverdao dirimir dlvidas e subsidia-lo com
informacoes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual (Lei
federal n@ 14133, de 2021, artigo 117, §§ 22 e 39);

V - Comunicar a CONTRATADA eventuais ocorréncias e sinistros,
identificando eventuais responsaveis por infracdes ou penalidades
decorrentes da execugao do contrato a CONTRATADA, encaminhando as
informacoes necessarias ao Gestor do Contrato,

VI - Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido no
instrumento de contrato, o “Atestado de Recebimento”, contendo
informacoes sobre a execucao do objeto, bem como o registro de
eventual inexecucao das obrigacoes contratuais, conforme modelo
estabelecido pelo Gestor do Contrato.

Artigo 62 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia n® 015/2026, sendo responsavel
pelo acompanhamento da execucao das atividades contratuais;

Il - Quando necessario e requisitado pelo gestor do contrato, elaborar
as minutas dos termos aditivos contratuais, na forma da Lei para analise
da Autoridade Contratante, com as motivacoes e documentacoes
necessarias,

Il - Elaborar a memoria de calculo para a aplicacao de eventuais
multas contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do
Contrato juntamente com a remessa do Atestado de Recebimento.

Artigo 72 - Os servidores designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicoes que lhes sao conferidas em
razao do cargo pUblico que ocupam.

Artigo 82 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
06/05/2026.

Assis, 06 de maio de 2026.
MARCIO RODRIGO CAMOLESI
Chefe de Departamento de Estabelecimento Penal

PENITENCIARIA TACYAN MENEZES DE LUCENA -
MARTINOPOLIS

SECAO DE ADMINISTRACAO

SECAO DE FINANCAS E SUPRIMENTOS

PORTARIA 380162 N2 177/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026

PORTARIA 380162 N2 177/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a gestdo e fiscalizacao da execucao de Aquisicao de
diversos materiais para uso nesta Unidade Prisional, na Penitencidria
Tacyan Menezes de Lucena de Martinopolis, CONTRATADA através do NOTA
DE EMPENHO n2 2026NE00561, em cumprimento ao disposto do artigo 117
da Lei Federal n® 14.133, de 19 de abril de 2021, c.c. 0s artigos 15 a 20 do
Decreto Estadual n? 68.220, de 15 de dezembro de 2023.

0 Chefe de Departamento de Estabelecimento Penal

da Penitenciaria Tacyan Menezes de Lucena de Martinopolis, no uso de
suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto Estadual n® 69.228, de 23

de dezembro de 2024 e em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei
Federal n2 14133, de 12 de abril de 2021, c.c. 0s artigos 15 a 20 do Decreto
Estadual n? 68.220, de 15 de dezembro de 2023, e inciso Il do artigo 12 da
Lei Estadual n? 10177, de 30 de dezembro de 1998, que preceitua que a
execucao dos contratos administrativos deve ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administracao especialmente
designado, e ainda, amparado no inciso Il do artigo 241 do Estatuto dos
Funcionarios Piblicos Civis do Estado, Lei Estadual n® 10.261/68, RESOLVE:

Artigo 19 - Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administracio Penitenciaria, por intermédio da PENITENCIARIA TACYAN
MENEZES DE LUCENA DE MARTINOPOLIS e a CONTRATADA APARECIDA
CANDIDA DE SOUZA BERRIO, CNPJ: 22235.616/0001-84, mediante
2026NE00561, Processo SEIl n® 006.00166261/2026-70, tendo por objeto
Aquisicao de diversos materiais para uso nesta Unidade Prisional:

| - GESTOR TITULAR: Paulo Roberto Siqueira do Nascimento, R.G.
29.646.263-9, Chefe de Secao de Formacao Educacional, Trabalho e
Capacitacao Profissional;

[l - GESTOR SUPLENTE: Rafael Tomaz Moreira, R.G. 33.060.577-X, Policial
Penal.

Artigo 2° - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL TECNICO TITULAR: Marcelo Alexandre Lopes, R.G. 23.987.153-4,
Chefe de Nucleo de Infraestrutura e Logistica; e

Il - FISCAL TECNICO SUPLENTE: Carolliny Bianca Previato Ramos, R.G.
42171.523-6, Oficial Administrativo.

Artigo 32 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: Willian Ricardo Tudisco, R.G.
29.476.909-2, Chefe de Secao de Apoio Técnico Administrativo; e

Il - FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: Flavio Eduardo Vanzeli, R.G.
29.605.539-36, Policial Penal.

Artigo 42 - Compete aos GESTORES do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 16, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condi¢oes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia n® 19/2026, e Nota de Empenho
2026NE00561, sendo responsavel pelo acompanhamento da execugao das
atividades contratuais;

Il - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacoes contratuais

assumidas;

Il - Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informacoes

necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacdes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigagoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V - Orientar @ CONTRATADA quanto aos procedimentos de seguranca
que deverao ser observados pelos seus funcionarios, inclusive quanto
aos locais e horarios que terao acesso e/ou permanéncia nas instalacoes
penais;

VI - Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuracao de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA;

VIl - Coordenar os atos de fiscalizagao técnica e administrativa, e 0s
atos preparatorios a instrucao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacao de sangoes e a extincao do contrato;

IX - Emitir documento comprobatorio do recebimento dos materiais
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencao ao desempenho
na execucao contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

X - Enviar, no prazo estabelecido, a documentacao pertinente a Secao
de Financas e Suprimentos para a formalizacao dos procedimentos de
liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao
nos termos do contrato.

Artigo 59 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicdes
definidas no artigo 17, do Decreto n2 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condi¢oes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia Termo de Referéncia n° 19/2026, e
e Nota de Empenho 2026NE00561, sendo responsavel pelo
acompanhamento da execucao das atividades contratuais;

Il - Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

[l - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigagoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

IV - O fiscal técnico do contrato informara ao Gestor do Contrato, a
qualquer tempo, a situagao que demandar decisao ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso, podendo ser auxiliado pelos
orgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracao, que deverao dirimir davidas e subsidia-lo com
informacoes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual (Lei
federal n® 14133, de 2021, artigo 117, §§ 2° e 39);

V - Comunicar @ CONTRATADA eventuais ocorréncias e sinistros,
identificando eventuais responsaveis por infracoes ou penalidades
decorrentes da execugao do contrato a CONTRATADA, encaminhando as
informacoes necessarias ao Gestor do Contrato;

VI - Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido no
instrumento de contrato, o “Atestado de Recebimento”, contendo
informacoes sobre a execucao do objeto, bem como o registro de
eventual inexecucao das obrigacoes contratuais, conforme modelo
estabelecido pelo Gestor do Contrato.

Artigo 62 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia Termo de Referéncia n® 19/2026, e
Nota de Empenho  2026NE00561, sendo  responsavel  pelo
acompanhamento da execucao das atividades contratuais; Il - Quando
necessario e requisitado pelo gestor do contrato,
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elaborar as minutas dos termos aditivos contratuais, na forma da Lei
para analise da Autoridade Contratante, com as motivacdes e
documentacoes necessarias,

Il - Elaborar a memoria de calculo para a aplicacdo de eventuais
multas contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do
Contrato juntamente com a remessa do Atestado de Recebimento.

Artigo 72 - Os servidores designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicoes que lhes sao conferidas em
razao do cargo publico que ocupam.

Artigo 89 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua

publicacao.

Martinopolis, na data da assinatura digital.
LUIZ GUSTAVO NERI ZANI
Chefe de Departamento de Estabelecimento Penal

PORTARIA 380162 N2 178/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026

PORTARIA 380162 N2 178/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a gestao e fiscalizacdo da execucdao de Aquisi¢do de
diversos materiais para uso nesta Unidade Prisional, na Penitencidria
Tacyan Menezes de Lucena de Martinopolis, CONTRATADA através do NOTA
DE EMPENHO n2 2026NE00566, 2026 NE00567, 2026 NE00568 E 2026NE00569
em cumprimento ao disposto do artigo 117 da Lei Federal n? 14.133, de 1°
de abril de 2027, c.c. os artigos 15 a 20 do Decreto Estadual n° 68.220, de
15 de dezembro de 2023.

0 Chefe de Departamento de Estabelecimento Penal
da Penitenciaria Tacyan Menezes de Lucena de Martinopolis, no uso de
suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto Estadual n® 69.228, de 23
de dezembro de 2024 e em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei
Federal n° 14133, de 12 de abril de 2021, c.c. os artigos 15 a 20 do Decreto
Estadual n? 68.220, de 15 de dezembro de 2023, e inciso Il do artigo 12 da
Lei Estadual n° 10177, de 30 de dezembro de 1998, que preceitua que a
execucao dos contratos administrativos deve ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administragao especialmente
designado, e ainda, amparado no inciso Il do artigo 241 do Estatuto dos
Funcionarios Piblicos Civis do Estado, Lei Estadual n® 10.261/68, RESOLVE:

Artigo 19 - Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administracio Penitenciaria, por intermédio da PENITENCIARIA TACYAN
MENEZES DE LUCENA DE MARTINOPOLIS e a CONTRATADA COMERCIAL
DISCON LTDA EPP, CNPJ): 14.365.828/0001-58, mediante 2026NE00566,
2026NE00567, 2026NE00568 E 2026NE00569, Processo SEI' no
006.00166261/2026-70, tendo por objeto Aquisicao de diversos materiais
para uso nesta Unidade Prisional:

| - GESTOR TITULAR: Paulo Roberto Siqueira do Nascimento, R.G.
29.646.263-9, Chefe de Secao de Formacao Educacional, Trabalho e
Capacitacao Profissional;

[l - GESTOR SUPLENTE: Rafael Tomaz Moreira, R.G. 33.060.577-X, Policial
Penal.

Artigo 29 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL TECNICO TITULAR: Marcelo Alexandre Lopes, R.G. 23.987153-4,
Chefe de Nucleo de Infraestrutura e Logistica; e

Il - FISCAL TECNICO SUPLENTE: Carolliny Bianca Previato Ramos, R.G.
42171.523-6, Oficial Administrativo.

Artigo 32 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: Willian Ricardo Tudisco, R.G.
29.476.909-2, Chefe de Secao de Apoio Técnico Administrativo; e

Il - FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: Flavio Eduardo Vanzeli, R.G.
29.605.539-36, Policial Penal.

Artigo 4° - Compete aos GESTORES do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 16, do Decreto n2 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condi¢oes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia n® 19/2026, e 2026NE00566,
2026NE00567, 2026NE00568 E 2026NE00569, sendo responsavel pelo
acompanhamento da execucao das atividades contratuais;

Il - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagoes contratuais

assumidas;

Il - Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informacdes

necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V - Orientar @ CONTRATADA quanto aos procedimentos de seguranca
que deverdao ser observados pelos seus funcionarios, inclusive quanto
aos locais e horarios que terao acesso e/ou permanéncia nas instalacoes
penais;

VI - Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuracao de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA,

VIl - Coordenar os atos de fiscalizagao técnica e administrativa, e 0s
atos preparatorios a instrucao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacao de sancoes e a extincao do contrato;

IX - Emitir documento comprobatorio do recebimento dos materiais
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencao ao desempenho
na execucao contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

X - Enviar, no prazo estabelecido, a documentagao pertinente a Secao
de Financas e Suprimentos para a formalizacao dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao
nos termos do contrato.

Artigo 59 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 17, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia Termo de Referéncia n° 19/2026, e
e Nota de Empenho 2026NE00566, 2026NE00567, 2026NE00568 E
2026NE00569, sendo responsavel pelo acompanhamento da execuc¢ao das
atividades contratuais;

Il - Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

Il - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

IV - O fiscal técnico do contrato informara ao Gestor do Contrato, a
qualquer tempo, a situacao que demandar decisao ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso, podendo ser auxiliado pelos
orgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragao, que deverao dirimir dlvidas e subsidia-lo com
informacoes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual (Lei
federal n2 14133, de 2021, artigo 117, §§ 20 e 39);

V - Comunicar a CONTRATADA eventuais ocorréncias e sinistros,
identificando eventuais responsaveis por infracdes ou penalidades
decorrentes da execugao do contrato a CONTRATADA, encaminhando as
informagoes necessarias ao Gestor do Contrato;

VI - Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido no
instrumento de contrato, o “Atestado de Recebimento”, contendo
informacoes sobre a execucao do objeto, bem como o registro de
eventual inexecucao das obrigacoes contratuais, conforme modelo
estabelecido pelo Gestor do Contrato.

Artigo 62 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n? 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia Termo de Referéncia n° 19/2026, e
Nota de Empenho 2026NE00566, 2026NE00567, 2026NE00568 E
2026NE00569, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucao das
atividades contratuais; Il - Quando necessario e requisitado pelo gestor
do contrato,

elaborar as minutas dos termos aditivos contratuais, na forma da Lei
para analise da Autoridade Contratante, com as motivacoes e
documentagoes necessarias;

Il - Elaborar a memoria de calculo para a aplicacao de eventuais
multas contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do
Contrato juntamente com a remessa do Atestado de Recebimento.

Artigo 72 - Os servidores designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicoes que lhes sao conferidas em
razao do cargo publico que ocupam.

Artigo 89 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua

publicacao.

Martindpolis, na data da assinatura digital.
LUIZ GUSTAVO NERI ZANI
Chefe de Departamento de Estabelecimento Penal

PORTARIA 380162 N2 179/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026

PORTARIA 380162 N2 179/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a gestdo e fiscalizacao da execucao de Aquisicao de
diversos materiais para uso nesta Unidade Prisional, na Penitencidria
Tacyan Menezes de Lucena de Martinopolis, CONTRATADA através do NOTA
DE EMPENHO n2 2026NE00573, em cumprimento ao disposto do artigo 117
da Lei Federal n® 14.133, de 19 de abril de 2021, c.c. 0s artigos 15 a 20 do
Decreto Estadual n° 68.220, de 15 de dezembro de 2023.

0 Chefe de Departamento de Estabelecimento Penal
da Penitenciaria Tacyan Menezes de Lucena de Martinopolis, no uso de
suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto Estadual n® 69.228, de 23
de dezembro de 2024 e em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei
Federal n° 14133, de 12 de abril de 2021, c.c. os artigos 15 a 20 do Decreto
Estadual n? 68.220, de 15 de dezembro de 2023, e inciso Il do artigo 12 da
Lei Estadual n° 10177, de 30 de dezembro de 1998, que preceitua que a
execucao dos contratos administrativos deve ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administragao especialmente
designado, e ainda, amparado no inciso Il do artigo 241 do Estatuto dos
Funcionarios Piablicos Civis do Estado, Lei Estadual n® 10.261/68, RESOLVE:

Artigo 19 - Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administracao Penitenciaria, por intermédio da PENITENCIARIA TACYAN
MENEZES DE LUCENA DE MARTINOPOLIS e a CONTRATADA ECOFOREST
INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS, CNP): 24.803.547/0001-93, mediante
2026NE00573, Processo SEI' n® 006.00166261/2026-70, tendo por objeto
Aquisicao de diversos materiais para uso nesta Unidade Prisional:

| - GESTOR TITULAR: Paulo Roberto Siqueira do Nascimento, R.G.
29.646.263-9, Chefe de Secao de Formacao Educacional, Trabalho e
Capacitacao Profissional;

[l - GESTOR SUPLENTE: Rafael Tomaz Moreira, R.G. 33.060.577-X, Policial
Penal.

Artigo 20 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL TECNICO TITULAR: Marcelo Alexandre Lopes, R.G. 239871534,
Chefe de Nucleo de Infraestrutura e Logistica; e

Il - FISCAL TECNICO SUPLENTE: Carolliny Bianca Previato Ramos, R.G.
42171.523-6, Oficial Administrativo.

Artigo 3° - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: Willian Ricardo Tudisco, R.G.
29.476.909-2, Chefe de Secao de Apoio Técnico Administrativo; e

Il - FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: Flavio Eduardo Vanzeli, RG.
29.605.539-36, Policial Penal.

Artigo 4° - Compete aos GESTORES do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 16, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia n® 19/2026, e Nota de Empenho
2026NE00573, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucao das
atividades contratuais;

I - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagoes contratuais

assumidas;

Il - Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informacoes

necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificagoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V - Orientar @ CONTRATADA quanto aos procedimentos de seguranca
que deverao ser observados pelos seus funcionarios, inclusive quanto
aos locais e horarios que terao acesso e/ou permanéncia nas instalagoes

penais;

VI - Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuracao de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA;

VII - Coordenar os atos de fiscalizacao técnica e administrativa, e 0s
atos preparatorios a instrucao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteragao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicagao de sancoes e a extingao do contrato;

IX - Emitir documento comprobatorio do recebimento dos materiais
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencao ao desempenho
na execucao contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes,

X - Enviar, no prazo estabelecido, a documentacao pertinente a Secao
de Financas e Suprimentos para a formalizacao dos procedimentos de
liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao
nos termos do contrato.

Artigo 59 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicdes
definidas no artigo 17, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condi¢oes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia Termo de Referéncia n° 19/2026, e
e Nota de Empenho 2026NE00573, sendo responsavel pelo
acompanhamento da execucao das atividades contratuais;

Il - Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

Il - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

IV - O fiscal técnico do contrato informara ao Gestor do Contrato, a
qualquer tempo, a situagao que demandar decisao ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso, podendo ser auxiliado pelos
orgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracao, que deverao dirimir davidas e subsidia-lo com
informacoes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual (Lei
federal n® 14133, de 2021, artigo 117, §§ 20 e 39);

V - Comunicar a CONTRATADA eventuais ocorréncias e sinistros,
identificando eventuais responsaveis por infracoes ou penalidades
decorrentes da execucao do contrato a CONTRATADA, encaminhando as
informacoes necessarias ao Gestor do Contrato;

VI - Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido no
instrumento de contrato, o “Atestado de Recebimento”, contendo
informacoes sobre a execucao do objeto, bem como o registro de
eventual inexecucao das obrigacoes contratuais, conforme modelo
estabelecido pelo Gestor do Contrato.

Artigo 62 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n° 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia Termo de Referéncia n® 19/2026, e
Nota de Empenho  2026NE00573, sendo  responsavel pelo
acompanhamento da execucao das atividades contratuais; Il - Quando
necessario e requisitado pelo gestor do contrato,

elaborar as minutas dos termos aditivos contratuais, na forma da Lei
para analise da Autoridade Contratante, com as motivacoes e
documentacoes necessarias,

Il - Elaborar a memoéria de calculo para a aplicacao de eventuais
multas contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do
Contrato juntamente com a remessa do Atestado de Recebimento.

Artigo 79 - Os servidores designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicoes que lhes sao conferidas em
razao do cargo publico que ocupam.

Artigo 89 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua

publicacao.

Martinopolis, na data da assinatura digital.
LUIZ GUSTAVO NERI ZANI
Chefe de Departamento de Estabelecimento Penal

PORTARIA 380162 N2 180/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026

PORTARIA 380162 N2 180/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a gestao e fiscalizacao da execucao de Aquisi¢ao de
diversos materiais para uso nesta Unidade Prisional, na Penitencidria
Tacyan Menezes de Lucena de Martinopolis, CONTRATADA através do NOTA
DE EMPENHO n2 2026NE00571, em cumprimento ao disposto do artigo 117
da Lei Federal n° 14133, de 1° de abril de 2021, c.c. 0s artigos 15 a 20 do
Decreto Estadual n° 68.220, de 15 de dezembro de 2023.

0 Chefe de Departamento de Estabelecimento Penal
da Penitenciaria Tacyan Menezes de Lucena de Martinopolis, no uso de
suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto Estadual n® 69.228, de 23
de dezembro de 2024 e em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei
Federal n2 14133, de 12 de abril de 2021, c.c. os artigos 15 a 20 do Decreto
Estadual n? 68.220, de 15 de dezembro de 2023, e inciso Il do artigo 12 da
Lei Estadual n? 10177, de 30 de dezembro de 1998, que preceitua que a
execucao dos contratos administrativos deve ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administracao especialmente
designado, e ainda, amparado no inciso Il do artigo 241 do Estatuto dos
Funcionarios Pablicos Civis do Estado, Lei Estadual n? 10.261/68, RESOLVE:

Artigo 19 - Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administracao Penitenciaria, por intermédio da PENITENCIARIA TACYAN
MENEZES DE LUCENA DE MARTINOPOLIS e a CONTRATADA FLB ATACADO E
VAREJO LTDA, CNPJ: 49.742.266/0001-07, mediante 2026NE00571, Processo
SEI' n® 006.00166261/2026-70, tendo por objeto Aquisicao de diversos
materiais para uso nesta Unidade Prisional:

| - GESTOR TITULAR: Paulo Roberto Siqueira do Nascimento, R.G.
29.646.263-9, Chefe de Secao de Formacao Educacional, Trabalho e
Capacitacao Profissional;

[l - GESTOR SUPLENTE: Rafael Tomaz Moreira, R.G. 33.060.577-X, Policial
Penal.

Artigo 29 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL TECNICO TITULAR: Marcelo Alexandre Lopes, R.G. 23.987153-4,
Chefe de Nucleo de Infraestrutura e Logistica; e
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Il - FISCAL TECNICO SUPLENTE: Carolliny Bianca Previato Ramos, R.G.
42171.523-6, Oficial Administrativo.

Artigo 32 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: Willian Ricardo Tudisco, R.G.
29.476.909-2, Chefe de Secao de Apoio Técnico Administrativo; e

Il - FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: Flavio Eduardo Vanzeli, R.G.
29.605.539-36, Policial Penal.

Artigo 4° - Compete aos GESTORES do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 16, do Decreto n2 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condi¢oes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia n® 19/2026, e Nota de Empenho
2026NE00571, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucao das
atividades contratuais;

Il - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagoes contratuais

assumidas;

Il - Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informacoes

necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
0 cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V - Orientar a CONTRATADA quanto aos procedimentos de seguranca
que deverao ser observados pelos seus funcionarios, inclusive quanto
aos locais e horarios que terao acesso e/ou permanéncia nas instalacoes
penais;

VI - Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuracdo de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA;

VIl - Coordenar os atos de fiscalizagao técnica e administrativa, e 0s
atos preparatorios a instrucao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteragao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacao de sancoes e a extincao do contrato;

IX - Emitir documento comprobatoério do recebimento dos materiais
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencao ao desempenho
na execucao contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes,

X - Enviar, no prazo estabelecido, a documentacao pertinente a Secao
de Financas e Suprimentos para a formalizacao dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao
nos termos do contrato.

Artigo 59 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 17, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia Termo de Referéncia n® 19/2026, e
e Nota de Empenho 2026NE00571, sendo responsavel pelo
acompanhamento da execucao das atividades contratuais;

Il - Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

Il - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacdes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

IV - O fiscal técnico do contrato informara ao Gestor do Contrato, a
qualquer tempo, a situacao que demandar decisao ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso, podendo ser auxiliado pelos
orgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragao, que deverao dirimir dividas e subsidia-lo com
informacoes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual (Lei
federal n2 14133, de 2021, artigo 117, §§ 22 e 39);

V - Comunicar a CONTRATADA eventuais ocorréncias e sinistros,
identificando eventuais responsaveis por infracoes ou penalidades
decorrentes da execugao do contrato @ CONTRATADA, encaminhando as
informagoes necessarias ao Gestor do Contrato;

VI - Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido no
instrumento de contrato, o “Atestado de Recebimento”, contendo
informacoes sobre a execucao do objeto, bem como o registro de
eventual inexecucao das obrigacoes contratuais, conforme modelo
estabelecido pelo Gestor do Contrato.

Artigo 62 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia Termo de Referéncia n° 19/2026, e
Nota de Empenho  2026NE00571, sendo  responsavel  pelo
acompanhamento da execucao das atividades contratuais; Il - Quando
necessario e requisitado pelo gestor do contrato,

elaborar as minutas dos termos aditivos contratuais, na forma da Lei
para analise da Autoridade Contratante, com as motivacdes e
documentagoes necessarias,

Il - Elaborar a memoria de calculo para a aplicacdo de eventuais
multas contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do
Contrato juntamente com a remessa do Atestado de Recebimento.

Artigo 72 - Os servidores designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicdes que lhes sao conferidas em
razao do cargo publico que ocupam.

Artigo 89 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua

publicacao.

Martinopolis, na data da assinatura digital.
LUIZ GUSTAVO NERI ZANI
Chefe de Departamento de Estabelecimento Penal

PORTARIA 380162 N2 181/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026

PORTARIA 380162 N2 181/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a gestdo e fiscalizacdo da execucdao de Aquisi¢do de
diversos materiais para uso nesta Unidade Prisional, na Penitencidria
Tacyan Menezes de Lucena de Martinépolis, CONTRATADA através do NOTA
DE EMPENHO n2 2026NE00572, em cumprimento ao disposto do artigo 117
da Lei Federal n® 14133, de 19 de abril de 2021, c.c. 0s artigos 15 a 20 do
Decreto Estadual n? 68.220, de 15 de dezembro de 2023.

0 Chefe de Departamento de Estabelecimento Penal
da Penitenciaria Tacyan Menezes de Lucena de Martinopolis, no uso de
suas atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto Estadual n? 69.228, de 23
de dezembro de 2024 e em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei

Federal n° 14133, de 12 de abril de 2021, c.c. os artigos 15 a 20 do Decreto
Estadual n? 68.220, de 15 de dezembro de 2023, e inciso Il do artigo 12 da
Lei Estadual n° 10177, de 30 de dezembro de 1998, que preceitua que a
execucao dos contratos administrativos deve ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administracao especialmente
designado, e ainda, amparado no inciso Il do artigo 241 do Estatuto dos
Funcionarios Piblicos Civis do Estado, Lei Estadual n® 10.261/68, RESOLVE:

Artigo 19 - Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administragao Penitenciaria, por intermédio da PENITENCIARIA TACYAN
MENEZES DE LUCENA DE MARTINOPOLIS e a CONTRATADA LUIZ CLAUDIO
CASTREQUINI, CNP): 38.240.496/0001-43, mediante 2026NE00572, Processo
SEIl n° 006.00166261/2026-70, tendo por objeto Aquisicdo de diversos
materiais para uso nesta Unidade Prisional:

| - GESTOR TITULAR: Paulo Roberto Siqueira do Nascimento, R.G.
29.646.263-9, Chefe de Secao de Formacao Educacional, Trabalho e
Capacitacao Profissional;

[l - GESTOR SUPLENTE: Rafael Tomaz Moreira, R.G. 33.060.577-X, Policial
Penal.

Artigo 20 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL TECNICO TITULAR: Marcelo Alexandre Lopes, R.G. 239871534,
Chefe de Nucleo de Infraestrutura e Logistica; e

Il - FISCAL TECNICO SUPLENTE: Carolliny Bianca Previato Ramos, R.G.
42171.523-6, Oficial Administrativo.

Artigo 32 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: Willian Ricardo Tudisco, RG.
29.476.909-2, Chefe de Secao de Apoio Técnico Administrativo; e

Il - FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: Flavio Eduardo Vanzeli, R.G.
29.605.539-36, Policial Penal.

Artigo 4° - Compete aos GESTORES do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 16, do Decreto n® 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia n° 19/2026, e Nota de Empenho
2026NE00572, sendo responsavel pelo acompanhamento da execugao das
atividades contratuais;

I - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagoes contratuais

assumidas;

Il - Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informacoes

necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V - Orientar @ CONTRATADA quanto aos procedimentos de seguranca
que deverao ser observados pelos seus funcionarios, inclusive quanto
aos locais e horarios que terdo acesso e/ou permanéncia nas instalacoes
penais;

VI - Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuracao de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA;

VIl - Coordenar os atos de fiscalizagao técnica e administrativa, e 0s
atos preparatorios a instrucao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacao de sancoes e a extingao do contrato;

IX - Emitir documento comprobatorio do recebimento dos materiais
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencao ao desempenho
na execucao contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes;

X - Enviar, no prazo estabelecido, a documentacao pertinente a Secao
de Financas e Suprimentos para a formalizacao dos procedimentos de
liguidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao
nos termos do contrato.

Artigo 50 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 17, do Decreto n? 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia Termo de Referéncia n® 19/2026, e
e Nota de Empenho 2026NE00572, sendo responsavel pelo
acompanhamento da execucao das atividades contratuais;

Il - Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

IIl - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacdes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

IV - O fiscal técnico do contrato informara ao Gestor do Contrato, a
qualquer tempo, a situagao que demandar decisao ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso, podendo ser auxiliado pelos
orgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragao, que deverao dirimir dlvidas e subsidia-lo com
informacoes relevantes para prevenir riscos na execucao contratual (Lei
federal n2 14133, de 2021, artigo 117, §§ 20 e 39);

V - Comunicar a CONTRATADA eventuais ocorréncias e sinistros,
identificando eventuais responsaveis por infracdes ou penalidades
decorrentes da execugao do contrato a CONTRATADA, encaminhando as
informagoes necessarias ao Gestor do Contrato;

VI - Encaminhar ao Gestor do Contrato, no prazo estabelecido no
instrumento de contrato, o “Atestado de Recebimento”, contendo
informacoes sobre a execucao do objeto, bem como o registro de
eventual inexecucao das obrigacoes contratuais, conforme modelo
estabelecido pelo Gestor do Contrato.

Artigo 62 - Compete aos FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato as
atribuicoes definidas no artigo 18 do Decreto n? 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia Termo de Referéncia n® 19/2026, e
Nota de Empenho  2026NE00572, sendo  responsavel  pelo
acompanhamento da execucao das atividades contratuais; Il - Quando
necessario e requisitado pelo gestor do contrato,

elaborar as minutas dos termos aditivos contratuais, na forma da Lei
para analise da Autoridade Contratante, com as motivacoes e
documentagoes necessarias;

Il - Elaborar a memoria de calculo para a aplicacdao de eventuais
multas contratuais, quando aplicavel, e encaminha-la ao Gestor do
Contrato juntamente com a remessa do Atestado de Recebimento.

Artigo 72 - Os servidores designados como GESTORES e FISCAIS do
contrato atuarao sem prejuizos as atribuicoes que lhes sao conferidas em
razao do cargo publico que ocupam.

Artigo 89 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua

publicacao.

Martinopolis, na data da assinatura digital.
LUIZ GUSTAVO NERI ZANI
Chefe de Departamento de Estabelecimento Penal

PORTARIA 380162 N2 182/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026

PORTARIA 380162 N2 182/2026, DE 28 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a gestdo e fiscalizacdo da execucao de Aquisicao de
diversos materiais para uso nesta Unidade Prisional, na Penitencidria
Tacyan Menezes de Lucena de Martinépolis, CONTRATADA através do NOTA
DE EMPENHO n2 2026NE00570, em cumprimento ao disposto do artigo 117
da Lei Federal n® 14133, de 12 de abril de 2021, c.c. 0s artigos 15 a 20 do
Decreto Estadual n® 68.220, de 15 de dezembro de 2023.

0 Chefe de Departamento de Estabelecimento Penal da
Penitenciaria Tacyan Menezes de Lucena de Martinopolis, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pelo Decreto Estadual n® 69.228, de 23 de
dezembro de 2024 e em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei
Federal n° 14133, de 12 de abril de 2021, c.c. os artigos 15 a 20 do Decreto
Estadual n? 68.220, de 15 de dezembro de 2023, e inciso Il do artigo 12 da
Lei Estadual n° 10177, de 30 de dezembro de 1998, que preceitua que a
execucao dos contratos administrativos deve ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administragao especialmente
designado, e ainda, amparado no inciso Il do artigo 241 do Estatuto dos
Funcionarios Piblicos Civis do Estado, Lei Estadual n® 10.261/68, RESOLVE:

Artigo 19 - Designar os servidores elencados abaixo para, com
observancia da legislacao vigente, atuarem como GESTORES do contrato
decorrente  do compromisso celebrado entre a Secretaria da
Administracio Penitenciaria, por intermédio da PENITENCIARIA TACYAN
MENEZES DE LUCENA DE MARTINOPOLIS e a CONTRATADA MARCELO SOUSA
GONCALVES, CNPJ: 44.883.034/0001-47, mediante 2026NE00570, Processo
SEIl n® 006.00166261/2026-70, tendo por objeto Aquisicao de diversos
materiais para uso nesta Unidade Prisional:

| - GESTOR TITULAR: Paulo Roberto Siqueira do Nascimento, R.G.
29.646.263-9, Chefe de Secao de Formacao Educacional, Trabalho e
Capacitacao Profissional;

Il - GESTOR SUPLENTE: Rafael Tomaz Moreira, R.G. 33.060.577-X, Policial
Penal.

Artigo 22 - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS TECNICOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL TECNICO TITULAR: Marcelo Alexandre Lopes, R.G. 23.987153-4,
Chefe de Nucleo de Infraestrutura e Logistica; e

Il - FISCAL TECNICO SUPLENTE: Carolliny Bianca Previato Ramos, R.G.
42171.523-6, Oficial Administrativo.

Artigo 3° - Designar, com observancia da legislacao vigente, para
atuarem como FISCAIS ADMINISTRATIVOS do contrato supramencionado:

| - FISCAL ADMINISTRATIVO TITULAR: Willian Ricardo Tudisco, R.G.
29.476.909-2, Chefe de Secao de Apoio Técnico Administrativo; e

Il - FISCAL ADMINISTRATIVO SUPLENTE: Flavio Eduardo Vanzeli, RG.
29.605.539-36, Policial Penal.

Artigo 42 - Compete aos GESTORES do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 16, do Decreto n° 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia n® 19/2026, e Nota de Empenho
2026NE00570, sendo responsavel pelo acompanhamento da execucao das
atividades contratuais;

Il - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagoes contratuais

assumidas;

Il - Fornecer a CONTRATADA todos os dados e informacoes

necessarios a execucao do objeto do contrato;

IV - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

V - Orientar a CONTRATADA quanto aos procedimentos de seguranca
que deverao ser observados pelos seus funcionarios, inclusive quanto
aos locais e horarios que terao acesso e/ou permanéncia nas instalacoes
penais;

VI - Comunicar formalmente a Autoridade Contratante as
irregularidades passiveis de penalidade, para apuracdo de possiveis
irregularidades contratuais praticadas pela empresa CONTRATADA;

VIl - Coordenar os atos de fiscalizacao técnica e administrativa, e 0s
atos preparatorios a instrugao processual visando, entre outros, a
prorrogacao, a alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacao de sancoes e a extincao do contrato;

IX - Emitir documento comprobatorio do recebimento dos materiais
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento
de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencao ao desempenho
na execucao contratual, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar no cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes,

X - Enviar, no prazo estabelecido, a documentacao pertinente a Secao
de Financas e Suprimentos para a formalizacao dos procedimentos de
liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao
nos termos do contrato.

Artigo 59 - Compete aos FISCAIS TECNICOS do contrato as atribuicoes
definidas no artigo 17, do Decreto n° 68.220/2023, e ainda:

| - Conhecer integralmente o teor das condicoes contratuais
estabelecidas no Termo de Referéncia Termo de Referéncia n° 19/2026, e
e Nota de Empenho 2026NE00570, sendo responsavel pelo
acompanhamento da execucao das atividades contratuais;

Il - Zelar pela fiel execucao dos trabalhos, sobretudo no que concerne
a qualidade do objeto contratado;

Il - Acompanhar a entrega do objeto contratado, verificando as
quantidades, especificacoes e a qualidade dos produtos, além de garantir
o cumprimento de quaisquer obrigacoes futuras previstas no Termo de
Referéncia e/ou Termo de Contrato, se for o caso;

IV - O fiscal técnico do contrato informara ao Gestor do Contrato, a
qualquer tempo, a situagao que demandar decisao ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
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