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RESOLUCAO COIP N° 9051, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

Regulamenta os procedimentos de heteroidentificacdo para pessoas
negras na matricula em vagas reservadas a politicas de ag¢do
afirmativa nos cursos de Graduacgdo.

A Pré-Reitora de Inclusdo e Pertencimento da Universidade de Sao Paulo, tendo em vista a aprovacdo
do Conselho de Inclusdo e Pertencimento, em sessao realizada em 23 de abril de 2026, e pela
Comissao de Legislacao e Recursos, em sessdo realizada em 07 de outubro de 2026, e considerando:

- a adequacao do procedimento de heteroidentificacdo para pessoas negras optantes por concorrer
as vagas reservadas a politicas de acao afirmativa nos cursos de Graduacdo, baixa a seguinte

RESOLUCAO:

Artigo 1° - Fica regulado pela presente Resolucdo o procedimento de heteroidentificagdo para
candidatas(os) autodeclaradas(os) negras(os), pretas(os) ou pardas(os) optantes por concorrer as
vagas reservadas a politicas de a¢do afirmativa nos cursos de Graduacdo da USP, selecionadas(os)
por meio do Concurso Vestibular (FUVEST), do Exame Nacional do Ensino Médio do Ministério da
Educac¢ao (ENEM-USP) ou da Prova de conhecimentos aplicada pela Secretaria de Estado da Educacdo
de Sao Paulo (Provao Paulista Seriado) a estudantes do Ensino Médio da Rede Publica.

Paragrafo unico - Para fins do procedimento de heteroidentificacdo, considera-se pessoa negra
aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos
gue a caracterizem como pessoa preta ou parda.

Artigo 2° - Para ter direito a matricula em vagas reservadas a candidatas(os) negras(os), a(o)
candidata(o) devera possuir tracos fenotipicos que a(o) caracterizem como preta(o) ou parda(o) ao
tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

Paragrafo unico - A nao confirmacao da autodeclara¢ao de pertenca racial da(o) candidata(o)
implicara a perda da vaga em carater definitivo.

Artigo 3° - O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado nas seguintes etapas:

| - etapa de analise de fotografias: obrigatdria para matricula de todas(os) as(os) candidatas(os)
convocadas(os) para vagas reservadas a candidatas(os) autodeclaradas(os) negras(os),
pretas(os) ou pardas(os);
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Il - etapa virtual: a ser realizada nos casos em que a autodeclaracdo ndo seja confirmada na
etapa de analise de fotografias;

[l - etapa recursal: a ser realizada mediante recurso apresentado pela(o) candidata(o), nos
casos em que a autodeclaracdo ndo for confirmada na etapa virtual.

Artigo 4° - Na etapa de andlise de fotografias, havera duas Comissdes de Heteroidentificacao,
compostas, cada uma, por cinco integrantes, que deliberardo por maioria simples, sem acesso as
demais informacBes das(os) candidatas(os), utilizando exclusivamente o critério fenotipico para
reconhecimento de pertenca étnico-racial.

§ 1° - Todas(os) as(os) candidatas(os) convocadas(os) para matricula em vagas reservadas a
candidatas(os) autodeclaradas(os) negras(os), pretas(os) ou pardas(os) serdao submetidas(os) a
primeira verificacdo por uma das Comissdes de Heteroidentificagdo.

§ 2° - Se a autodeclaracdo da(o) candidata(o) nao for confirmada na primeira verificacao, as
fotografias serdo encaminhadas para uma segunda verificagdo, submetendo-se o caso a outra
Comissao de Heteroidentificacao.

§ 3° - Todas(os) as(os) candidatas(os) que nao forem confirmadas(os) nas duas Comissdes de
Heteroidentificacdo na etapa de anadlise das fotografias, independentemente da forma de
ingresso, deverao se apresentar a oitiva virtual prevista no inciso Il do artigo 3° desta
Resolucao.

Artigo 5° - Na etapa virtual, havera uma Comissdo de Heteroidentificacdo, composta por cinco
integrantes, que deliberarao por maioria simples.

§81° - A auséncia da(o) candidata(o) na oitiva virtual ou o descumprimento das regras da oitiva
virtual implicardo a perda da vaga em carater definitivo, cabendo recurso na forma desta
Resolucao.

| - é de integral responsabilidade da(o) candidata(o) a disponibilizagdo de equipamentos e de
conexao a internet adequados para sua participacao, incluindo dispositivo de camera e
captacdo de audio;

Il - a(o) candidata(o) devera garantir boas condi¢es de iluminagdo, nitidez da imagem gravada
e apresentar um documento de identificacao com foto;

[Il - é vedada a(ao) candidata(o) a utilizagdo de efeitos visuais e planos de fundo;

IV - é vedado a(ao) candidata(o) o uso de quaisquer acessorios, tais como boné, chapéu, 6culos
de sol, maquiagens de qualquer natureza e outros elementos que impe¢am, dificultem ou
alterem a observacao e a filmagem de suas caracteristicas fenotipicas;

V - é recomendado a(ao) candidata(o) o uso de roupas claras e sem estampas.
§ 2° - Na etapa virtual, a(o) candidata(o) devera ler a autodeclaracdo de pertenca racial.

§ 3° - A leitura da autodeclara¢do de pertenca racial sera gravada, mediante consentimento
da(o) candidata(o) ou, em caso de civilmente incapaz, de seu assistente ou representante legal.
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Todo o material captado servira para trabalho interno da Comissdo e sera mantido em sigilo
pela Universidade.

§ 4° - Menores de 18 anos devem ser acompanhadas(os) por responsavel legal, que devera
permanecer em siléncio durante todo o procedimento de verificacao.

§ 5° - Se a autodeclaracao da(o) candidata(o) ndo for confirmada na etapa virtual, a(o)
candidata(o) perdera a vaga, cabendo recurso ao Conselho de Inclusdo e Pertencimento (ColP)
no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de comunicacdo eletrénica do resultado.

§ 6° - A gravacdo em video oficial € a Unica que sera considerada para os trabalhos da
Comissado. Qualquer outro registro devera ser desconsiderado e o seu uso indevido podera
ensejar o acionamento judicial e administrativo dos responsaveis.

§ 7° - Os resultados das etapas serdao comunicados exclusivamente a(ao) candidata(o) por
mensagem eletronica.

Artigo 6° - Os recursos interpostos em face da ndo confirmacdo da autodeclara¢do de pertenca racial
serao submetidos a Comissdo Assessora que elaborara parecer para deliberacdo final do ColP.

Paragrafo Unico - A Comissao Assessora do ColP podera realizar oitivas virtuais das(os)
candidatas(os) se entender necessario, observadas, no que couber, as regras previstas no
artigo 5° desta Resolugao.

Artigo 7° - Cada uma das ComissBes de Heteroidentificacdo que atuardo na etapa fotografica tera a
seguinte composi¢ao:

| - uma(um) representante docente da USP, eleito pelo ColP;

I - uma(um) representante discente de pos-graduacdo, indicada(o) pela Coligacdao dos
Coletivos Negros da USP reconhecida pela PRIP;

[l - uma(um) representante discente de graduacao, indicada(o) pela Coligacdo dos Coletivos
Negros da USP reconhecida pela PRIP;

IV - uma(um) representante indicada(o) pela sociedade civil, com comprovada atuacdao na
defesa de acBes afirmativas, eleita(o) pelo ColP;

V - uma(um) representante das(os) servidoras(es) técnicas(os) e administrativas(os), eleita(o)
pelo ColP;

§ 1° - Na mesma forma que as(os) membras(os), serdo eleitas(os) e designadas(os) as(os)
suplentes, que substituirdo as(os) membras(os) em suas auséncias, impedimentos,
afastamentos e vacancia.

§ 2° - A composi¢ao das Comissdes deve visar a diversidade de género e étnico-racial e
todas(os) as(os) membras(os) e suplentes deverdo realizar curso de letramento racial, a ser
oferecido pela Prd-Reitoria de Inclusao e Pertencimento.
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§ 3° - Os membros referidos nos incisos Il, Ill e IV terdo mandato de um ano, permitida uma
reconducgado.

§ 4° - Os membros referidos nos incisos | e V terdo mandato de dois anos, permitida uma
reconducgado.

Artigo 8° - A Comissdo de Heteroidentificacdo que atuara na etapa virtual sera composta pelas(os)
mesmas(os) membras(os) das Comissdes de Heteroidentificacdo da etapa de analise de fotografias,
assumindo a condicdo de cinco titulares e cinco suplentes, de acordo com a ordem de indicagdo ou
votacao.

§ 1° - Em caso de vacancia da(o) membra(o), a(o) respectiva(o) suplente a(o) sucedera pelo
tempo restante de mandato, devendo-se realizar indicacdo ou eleicao exclusiva para a funcdo
de suplente para completar o mandato em curso.

§ 2° - Em caso de vacancia de titular e suplente no decorrer do mandato, o Conselho de
Inclusao e Pertencimento ou os Coletivos deverdo indicar novas(os) membras(os) para garantir
o funcionamento efetivo das Comissodes.

Artigo 9° - A Comissao Assessora do ColP, prevista no artigo 6° da presente Resolucao, tera a seguinte
composic¢ao:

| - duas(dois) Diretoras(res) de Areas ou Assessores da Pré-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento, indicadas(os) pela(o) Pro-Reitora(r) de Inclusao e Pertencimento;

Il - trés membras(os) do ColP, eleitas(os) pelos seus pares.

§ 1° - A indicagdo de integrantes da Comissdo Assessora devera obedecer a diversidade de
género e étnico-racial.

§ 2° - Os integrantes da Comissdo Assessora deverdo realizar curso de letramento racial, a ser
oferecido pela Pro-Reitoria de Inclusao e Pertencimento.

§ 3° - Serd vedada a participacdo de integrantes que tenham atuado nas Comissdes de
Heteroidentificacdo do mesmo certame.

§ 4° - As(os) membras(os) referidos no inciso Il terdo sua participagdo na Comissao Assessora
limitada ao seu mandato junto ao ColP.

Artigo 10 - Os procedimentos definidos na presente Resolucdao deverdo ser reavaliados ao final do
processo de matricula da graduag¢do no ano de ingresso de 2027.

Artigo 11 - Casos omissos na presente Resolu¢do serdo resolvidos pelo Conselho de Inclusdo e
Pertencimento.

Artigo 12 - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposi¢cbes em contrario, especialmente a Resolucao ColP n° 8.660, de 10 de julho de 2024. (Proc.
2024.1.3853.1.8)
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