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S&o Paulo, na data da assinatura digital.

A-n° 043/2024

Senhor Presidente

Tenho a honra de levar ao
conhecimento de Vossa Exceléncia, para os devidos fins, nos termos do artigo 28, § 1°,
combinado com o artigo 47, inciso IV, da Constituicdo do Estado, as razdes de veto total ao
Projeto de Lei Complementar n° 7, de 2024, aprovado por essa nobre Assembleia,
conforme Autégrafo n° 33.859.

De iniciativa parlamentar, o projeto
propde a alteracdo do artigo 5° da Lei Complementar n° 1.151, de 25 de outubro de 2011,
de modo a (i) eliminar a realizacdo de prova oral no concurso publico para ingresso nas
carreiras da Policia Civil, com exce¢do da carreira de Delegado de Policia; (ii) prever que a
fase de investigacdo social seja realizada no transcorrer do certame.

N&o obstante os elevados designios do
Legislador, real¢ados na justificativa que acompanha a propositura, vejo-me compelido a
negar assentimento a medida, em razdo das manifestagdes técnicas contrarias a inciativa.

De fato, a Secretaria de Governo e
Gestdo Digital, por meio da Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH, opds-se a
proposicdo, por considerar que a realizacdo de prova oral, nos concursos publicos de
ingresso as carreiras policiais de nivel superior, € um importante instrumento de avaliagdo
dos candidatos, compativel com a complexidade e exigéncias dos cargos publicos a serem
ocupados.

Realgou, também, que, nos termos da
legislagdo vigente, a prova oral somente é obrigatéria para ingresso nas carreiras policiais
que exigem formacdo no nivel superior, sendo facultativa sua realizagdo para as demais
carreiras, conforme deliberagdo do Conselho da Policia Civil (inciso IV do artigo 5° da Lei
Complementar n° 1.151, de 2011).

A Secretaria de Seguranca Publica, por
sua vez, consignou que entende imprescindivel a realizacdo de prova oral no processo
seletivo para ingresso nas carreiras policiais, que exigem nivel superior, garantindo-se,
assim, o mais alto grau de selecdo dos candidatos.

Na mesma direcdo, a Academia de
Policia “Dr. Coriolano Noqueira Cobra” - ACADEPOL, érgdo responsavel pela realizagdo dos
concursos publicos de ingresso nas carreiras policiais civis, apesar de compartilhar a
preocupacdo do Legislador no sentido de conferir celeridade desses certames, ponderou
que a agilidade jamais deve afastar, de plano, instrumentos de avaliagdo que permitam
selecionar candidatos mais capacitados ao exercicio do cargo.

Ademais, referido ¢érgdo rememorou
que, por meio da Lei Complementar n° 1.249, de 3 de julho de 2014, j& foram efetuadas as
alteragdes legislativas tidas como possiveis para agilizar o processo seletivo de ingresso
nas carreiras policiais, a exemplo do deslocamento da etapa de avaliagdo de aptiddo fisica
e mental para o periodo de estagio probatério (redagdo do artigo 7°, § 1°, item 3, da Lei
Complementar n® 1.151, de 2011, conferida pela Lei Complementar n° 1.249, de 2014).

Sob outro vértice, a realizacdo da fase
de investigagdo social, de carater eliminatério, sucessivamente a realiza¢cdo da prova
escrita, tal como prevé a legislagdo em vigor, atende ao principio da eficiéncia, eis que
aplicavel aos candidatos considerados aptos nas etapas anteriores.

Por fim, a propositura revela-se
incompativel com a ordem constitucional vigente, que atribui exclusivamente ao Chefe do
Poder Executivo a iniciativa para a apresentacdo de projeto de lei dispondo sobre o
provimento de cargos publicos (artigo 61, 8 1°, II, “c”, da Constituicdo Federal; artigo 24, §
2°, 4, da Constituicdo do Estado), conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal
(ADI n°® 2856; RE 1254851).

Por essa mesma razdo, foi oposto veto
total ao Projeto de Lei n° 831, de 2003, que visava a proibir a realiza¢do de provas orais em
concursos publicos promovidos pela Administragdo Piblica no ambito dos trés Poderes do
Estado.

Fundamentado nestes termos o veto
total que oponho ao Projeto de Lei Complementar n° 7, de 2024, e fazendo-o publicar no
Didrio Oficial, em obediéncia ao disposto no § 3° do artigo 28 da Constitui¢do do Estado,
restituo o assunto ao oportuno reexame dessa ilustre Assembleia.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos

de minha alta consideragdo.

Tarcisio de Freitas
GOVERNADOR DO ESTADO

A Sua Exceléncia o Senhor Deputado André do Prado, Presidente da Assembleia
Legislativa do Estado.

Secretaria da Educacao
Gabinete do Secretario

RESOLUGAO SEDUC N° 48, DE 10 DE JULHO DE 2024

Estabelece normas relativas a Bonificagdo por Resultados - BR, institufda pela Lei
Complementar n° 1.361, de 21-10-2021

O SECRETARIO DA EDUCAGAO, & vista do disposto na Lei
Complementar 1.361, de 21-10-2021, Decreto n° 66.772, de 24 de maio de 2022 e na
Resolugdo Conjunta CC/SGGD/SFP-4, de 13 de junho de 2024,

Resolve:

CAPITULO |

Do Direito a Percepgdo da Bonificagdo por Resultados- BR

Artigo 1° - A Bonificagdo por Resultados - BR sera paga ao
servidor das unidades de ensino ou administrativas da Secretaria da Educacdo que
tenha participado do processo para cumprimento das metas, com pelo menos 2/3
(dois tercos) de efetivo exercicio no periodo de avaliagdo.

Paragrafo Unico - Obedecido ao disposto no caput
deste artigo e nos termos desta resolucao, a Bonificagdo por Resultados - BR
também serd paga ao servidor que, durante o periodo de avaliagdo:
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1. ingresse ou passe a ter exercicio na Secretaria da
Educacdo;

2. seja afastado ou transferido das unidades
administrativas da Secretaria Educagao;

3. venha a se aposentar ou falecer, ou seja,
exonerado ou dispensado.

Artigo 2° - A Bonificagdo por Resultados - BR serd devida
também ao servidor que conte com pelo menos 2/3 (dois tergos) de dias de efetivo
exercicio no periodo de avaliagdo, nos termos do artigo 11° da Lei Complementar n°
1.361, de 21-10-2021, na forma estabelecida em decreto, e que se encontre afastado:

| - Com fundamento na Lei Complementar n°® 343,
de 6 de janeiro de 1984; e

Il - Para os fins do Programa de Acdo de Parceria
Educacional Estado-Municipio.

Artigo 3° - Na determinagdo da participagdo do servidor no
processo para cumprimento das metas a que se refere o artigo 1° desta resolugéo
deverdo ser desprezadas as fra¢des dos dias de efetivo exercicio.

CAPITULO Il

Das Metas

Artigo 4° - Ficam definidas as metas para a Bonificacdo por
Resultados - BR da Secretaria de Estado da Educacdo, exercicio 2023, conforme
seguem:

| - Meta OURO IDESP: 3,04 (trés inteiros e quatro
centésimos);

Il - Meta DIAMANTE IDESP: 3,20 (trés inteiros e vinte
centésimos);

Il - Meta IFA: 79,1% (setenta e nove por cento e dez
centésimos);

IV - Meta TPS: 80,0% (oitenta por cento).

Parégrafo Unico - As metas das Unidades Escolares,
Diretorias Regionais de Ensino e Orgéo Central constam nos Anexos Ill, IV e V
da Resolucdo Conjunta CC/SGGD/SFP-4, de 13 de junho de 2024, republicados
em 21 de junho de 2024, e dispostos nesta Resolugdo, respectivamente.

CAPITULO Il

SEGAO |

Dos Critérios para Célculo da Bonificagdo por Resultados - BR

Artigo 5° - A Bonificagdo por Resultados - BR serd paga na
proporcdo direta do cumprimento das metas do indicador global definido para cada
unidade de ensino ou administrativa onde o servidor estiver desempenhando suas
funcdes, observado o disposto no caput do artigo 1° desta resolugdo.

Artigo 6° - O cumprimento de cada meta, de que trata o
artigo 4° desta resolucdo, ser4 apurado pelo indice de Cumprimento de Metas - ICM,
conforme definido na Resolugdo Conjunta CC/ SGGD/SFP-4, de 13 de junho de 2024.

Artigo 7° - Para fins de determinacdo da Bonificagdo por
Resultados - BR, os servidores da Secretaria da Educagdo serdo remunerados de
acordo com o indice de Cumprimento de Metas - ICM, na seguinte forma:

| - os servidores que atuam nas unidades escolares
receber&o de acordo com o indice de Cumprimento de Metas - ICM do nivel
de ensino da unidade escolar a que estdo vinculados;

Il - os servidores que atuam nas unidades escolares
e ndo estdo vinculados a um nivel de ensino especifico receberdo de acordo
com o indice de Cumprimento de Metas - ICM agregado dessa unidade
escolar, calculado através da soma das médias ponderadas de cada uma das
parcelas que comp&em os indices de Cumprimento de Metas - ICM dos niveis
de ensino avaliados, utilizando como peso o nimero de alunos avaliados;

Ill - os servidores que atuam nas Diretorias de
Ensino receberdo de acordo com a média ponderada dos indices de
Cumprimento de Metas - ICM das unidades escolares vinculadas a sua
respectiva Diretoria de Ensino, utilizando como peso o nimero de alunos
avaliados;

IV - os servidores que atuam na administragdo
central receberdo de acordo com a média ponderada dos indices de
Cumprimento de Metas - ICM de todas as unidades escolares da rede
estadual de ensino, utilizando como peso o nimero de alunos avaliados.

§ 1° - Para os fins do disposto no caput deste artigo,
as unidades de ensino ou administrativas deverdo ser submetidas a avaliagdo
destinada a apurar os indicadores globais, em cada periodo.

§ 2° - Os servidores que atuam em niveis de ensino
que ndo possuem indice de Cumprimento de Metas - ICM préprio receber&o
pelo indice de Cumprimento de Metas - ICM agregado da unidade escolar,
conforme definido no inciso Il deste artigo.

§3°- 0 indice de Cumprimento de Metas - ICM das
unidades escolares ndo avaliadas sera igual ao indicador:

1. da respectiva Diretoria de Ensino, quando se
tratar de Centros Estaduais de Educagdo de Jovens e Adultos - CEEJAs ou
unidade de ensino sem indice préprio de cumprimento de metas;

2. da unidade vinculadora, quando se tratar de
unidades de ensino multisseriadas e/ou vinculadas.

§ 4° - Para fins do que dispde o § 2° deste artigo,
quando a inexisténcia de indice préprio de cumprimento de metas for
decorrente da ndo adesdo dos alunos ao Sistema de Avaliagdo de
Rendimento Escolar do Estado de S&o Paulo - SARESP, motivada pela
respectiva unidade de ensino, o indicador daquela unidade sera igual a zero.

§ 5° - Para fins do que dispde o § 2° deste artigo,
quando a inexisténcia de indice préprio de cumprimento de metas for
decorrente da ndo adesdo dos alunos ao Sistema de Avaliacdo de
Rendimento Escolar do Estado de Sdo Paulo - SARESP, por motivos a que a
respectiva unidade de ensino ndo deu causa, o indicador daquela unidade
serd o da respectiva Diretoria de Ensino.

Artigo 8° - Os servidores abrangidos pelo disposto no artigo
2° desta resolucdo serdo remunerados de acordo com o mesmo indice de
Cumprimento de Metas que se aplicar aos servidores da administragdo central.

Artigo 9° - O perfodo de avaliagdo a que se refere o § 1° do
artigo 4° da Lei Complementar n° 1.361, de 21-10-2021, corresponde ao periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 10° - A Secretaria da Educagdo adotard as
providéncias necessdrias para publicar, anualmente, o valor do indice de
Cumprimento de Metas - ICM das unidades de ensino ou administrativas, no primeiro
quadrimestre do exercicio seguinte ao considerado.

§ 1° - O dirigente de unidade de ensino ou
administrativa que discordar dos valores dos indices a que se refere o caput
deste artigo poderdo apresentar recurso dirigido a Coordenadoria
Pedagdgica - COPED, para manifestacdo, no prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias da data de sua publicacdo.

§ 2°- O recurso a que se refere o § 1° deste artigo
deverd ser instruido com as razdes que o originaram, relatérios, planilhas de
calculo e outros documentos que comprovem as divergéncias dos valores
publicados em relagdo aos pleiteados.

§ 3° - A Coordenadoria Pedagégica - COPED, a que
se refere o § 1° deste artigo, por meio do Departamento de Avaliagdo
Educacional - DAVED, devera se manifestar sobre o recurso no prazo de 10
(dez) dias Uteis e encaminha-lo para decisdo do Secretério da Educagdo, que:

1. acolhendo o recurso, total ou parcialmente, fara
publicar o novo valor do indice de Cumprimento de Metas - ICM da unidade
recorrente até o Ultimo dia util do més subsequente ao da apresentacdo do
recurso a que se refere o § 1° deste artigo;

2. ndo acolhendo o recurso, informard ao
impetrante as razdes da manutengao do valor ja publicado.

SEGAO Il

Do Valor da Bonificagdo por Resultados - BR
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Artigo 11 - O indice de Cumprimento de Metas (ICM) sera
aplicado conjuntamente com o disposto no artigo 5° e 10 da Lei Complementar n°®
1.361, de 21 de outubro de 2021, através da seguinte férmula:

BR =P xRM x ICM x DEPA

§ 1°- Os elementos da formula a que se refere este
artigo tém os seguintes significados:

1. P (percentual), sendo: o percentual a ser aplicado
sobre o somatdrio da retribuicdo mensal no periodo de avaliagdo, fixado em
16,67% (dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento) para o
exercicio de 2023, conforme Decreto n. 68.476, de 24 de maio de 2024;

2. RM (retribuicdo mensal), sendo: a retribuicdo
pecunidria mensal efetivamente percebida em cardter permanente pelo
servidor durante o periodo de avaliagdo, excetuados os valores referentes ao
abono de permanéncia, acréscimo de um terco de férias, décimo terceiro
saldrio, saldrio-familia, ~adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional noturno, auxilio e o adicional de transporte, didrias,
didrias de alimentacdo, ajuda de custo para alimentacdo, reembolso de
regime de quilometragem, gratificacdo pela participagdo em o6rgdos de
deliberagdo coletiva, prestacdo de servico extraordinario, vantagens
pecunidrias de carater indenizatério, bonificacdo por resultados - BR e outras
vantagens de mesma natureza, bem como os valores referentes ao
pagamento em atraso de qualquer das parcelas referidas neste paragrafo;

3. DEPA (indice de dias de efetivo exercicio), sendo:
a relacdo percentual entre os dias em que o servidor exerceu regularmente
suas fungbes durante o perfodo de avaliagdo, excluindo as auséncias, com
excecdo aquelas relacionadas ao periodo de férias, decorrentes do
falecimento de familiares, licenca maternidade, licenca-paternidade e licenca
por adogdo ou guarda judicial para fins de adocéo, e o total de dias em que o
servidor deveria ter exercido suas fungdes.

Artigo 12 - Obedecidas as disposi¢cdes da Lei Complementar
n° 1.361, de 21-10-2021 e desta resolugdo, o valor da Bonificagdo por Resultados - BR
serd calculado e pago proporcionalmente em relagdo a retribuicdo mensal, aos dias
de efetivo exercicio e ao indices de Cumprimento de Metas - ICM, correspondente a
cada situagdo funcional, quando se tratar de servidores do Quadro do Magistério em
exercicio:

| - em mais de um nivel de ensino na mesma
unidade;

Il - em um ou mais niveis de ensino em unidades
diferentes.

Artigo 13 - O valor da Bonificacdo por Resultados - BR,
calculado e pago proporcionalmente a retribuicdo mensal, aos dias de efetivo
exercicio e ao indice de Cumprimento de Metas - ICM, correspondente a cada situacio
funcional, obedecidas as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 1.361, de 21-10-2021 e
desta resolucdo, serd pago ao servidor que durante o periodo de avaliagdo, na mesma
Secretaria, seja:

| - nomeado em comissdo ou designado para
responder por cargo vago ou por fung¢do retribuida mediante Pré-labore de
coordenacdo, direcdo, chefia e encarregatura;

Il - ocupante de cargo ou fungdo-atividade que
venha a exercer outro cargo efetivo ou fun¢do-atividade; e

Il - removido para outra unidade escolar ou
administrativa.

Parédgrafo Unico - Aplicam-se as disposi¢des do
caput deste artigo ao servidor designado para substituicdo nos termos do
artigo 80 da Lei Complementar n° 180, de 12-05-1978.

Artigo 14 - O valor dos indices de Cumprimento de Metas -
ICM obtido na avaliacdo do exercicio considerado, para fins de calculo da Bonificagdo
por Resultados - BR, ndo podera ser superior a 1 (um).

SEGAO Il

Do pagamento da Bonificagdo por Resultados

Artigo 15 - O pagamento da Bonificagdo por Resultados - BR
do exercicio considerado, calculada na forma desta resolugdo, serd efetuado em
parcela Unica no dia 19 de julho do corrente ano.

Pardgrafo Unico - No caso de se verificar a necessidade, por
qualquer razdo, de correcdo do cdlculo a que se refere o caput deste artigo, o
pagamento de eventuais diferencas ocorrerd até o 5° dia util do més de novembro de
2024.

SEGAO IV

Das Disposigdes Finais

Artigo 16 - E vedado o pagamento da Bonificagdo por
Resultados - BR, de que trata esta resolugdo aos:

| - servidores que percebam vantagens de mesma
natureza; e

Il - aposentados e pensionistas.

Artigo 17 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01-01-2023.

ANEXO |

SECRETARIA DA EDUCAGAO ESTADUAL

TPS IFA IDESP META
IC ICM
% ELEGIVE % ELEGIVE 2023 OURO DIAMAN
L L TE
0,84304
1 1 1 4 2
128 0,80 3,0 3,0 3,20 0 0
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