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Il CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
GABINETE DO CONTROLADOR GERAL DO ESTADO

RESOLU(,'AO Ne 35, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2025

Atualiza agoes do Plano Anticorrupcao do Estado de Sao Paulo
constantes do Decreto n® 67.682, de 03 de maio de 2023.

O CONTROLADOR GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicoes que lhe
conferem o artigo 52 da Lei Complementar n® 1419, de 27 de dezembro de
2024, c/c o artigo 28, Anexo |, do Decreto Estadual n® 69183, de 18 de
dezembro de 2024, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3° do Decreto n? 67.682, de 03 de
maio de 2023;

RESOLVE:

Artigo 12 - Nos termos do artigo 32, do Decreto n° 67.682, de 03 de
maio de 2023, as Acoes do Plano Anticorrupgao passam a vigorar com o
detalhamento constante nos Anexos desta Resolucao.

Artigo 29 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogada a Resolucao CGE n? 15, de 14 de maio de 2025.

(Processo SEI n® 009.00001012/2023-11)

(Republicada por conter incorregoes)

RODRIGO FONTENELLE DE ARAUJO MIRANDA
Controlador Geral do Estado

ACOES DO PLANO

NOVAS AQBES PROPOSTAS

| Ne | TEMA/SUBTEMA AgRo TIPO DA AGRO OBIETIVO
Implantar a Rede Estadual de Suporte
Etica e & Responsabilizagio (REDE SER),
«composta por 6rgdos e entidades dos
Paderes Estaduais e Municipais e por
Nio normativa | organizagbes e instituigdes privadas, com
o intuito de integrar as agbes destinadas
melhoria regulatéria, de governanga e de
gestdo das atividades correcionais no
Estado de S&o Paulo.

IMPLEMENTACAO

Implantagdo da Rede Estadual de
Suporte a Etica e a Responsabilizago
(REDE SER)

Responsabilizagéo de
122| Pessoas Fisicas e
Juridicas

30/6/2026

Capacitagio de agentes publicos do
sSistema de Etica e Responsabilizagdo
Paulista (SER) em prevengéo e
combate 2o assédio moral e sexual nas
organizagtes,

Capacitar os servidores das unidades
setoriais do Sistema de Etica e

N3o normativa | Responsabilizago Paulista (SER) em
prevengio e combate 2o assédio moral e
sexual nas organizagdes.

Responsabilizagio de
123 | Pessoas Fisicas e
Juridicas

30/6/2026

‘Adotar as providéncias para publicar guia
de enfrentamento ao assédio moral em
Responsabilizagio de
124| Pessoas Fisicas e
Juridicas

publicacio do guia de enfrentamento
a0 assédio moral nas organizagBes
publicas

organizagties publicas, abrangendo agbes
N normativa | estratégicas, titicas e operacionais para
prevenir, detectar e solucionar easos
existentes no mbito da Administragio
Publica paulista.

Realizar nova pesquisa Junto aos
servidores publicos estaduais sobre o
conhecimento a respeito do tema
Integridade Publica.

Realizar nova pesquisa junto aos
servidores piblicos estaduais sobre o
conhecimento a respeita do tema
Integridade Publica.

Informar os agentes plblicos sobre o que
€ nepotismo e quais sio os seus impactos,
conscientizando-os da necessidade de
N3o normativa | combater sua ocorréncia no ambito da
‘Administragdo Publica, nos termos do
Decreto estadual n2 68.829, de 4 de
setembro 2024,

Orientar os agentes publicos quanto aos
conceitos e as situagdes que possam
caracterizar conflito entre interesses

30/6/2026

Realizagio da 32 Pesquisa de Percepgio
sobre Integridade Publica

m
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Integridade Pablica Nio normativa 30/10/2025

Realizagio da 42 Pesquisa de Percepgio
sobre Integridade Piblica

5
2

Integridade Pablica N3o normativa 30/12/2026

Integridade/Prevengao
127 a0 Conflito de
Interesses

Publicagdo de Cartilha de Prevengio e

Combate ao Nepotismo 30/12/2026

Publicagdo de Manual de Prevencio ao
Conflito de Interesses da
Administragio Publica direta e
autérquica do Estado de $d0 Paulo

Integridade/Prevencéo
128| ao Conflito de
Interesses

publicos e privados, durante o exercicio de
N normativa | cargo, fungio ou emprego no ambito da
Administrago Publica direta e autarquica
com base no Decreto estadual n2 69.474,

20/12/2025

de 10 de abril de 2025, e na Resolugdo

CGE n2 024, de 17 de julho de 2025.

Disponibilizar Sistema Informatizade para
liag3o dos P d i

Integridade/Prevencao | Implementac3o de Sistema de
129| ao Conflito de Avaliagdo de Programa de
Interesses

N3o nermativa 31/7/2026

das Pessoas Juridicas das Pessoas Juridicas.

Publicagdo de Cartilha do Cédigo de Divulgar o novo Codigo de Etica de forma

130 i Etic Etica da 4o Publica dirata e | N3o normativa | didatica junto aos servidores do estado de
autérquica do Estado de S&o Paulo s Paulo.

‘Assinatura do Acordo de Cooperagio
Técnica entre o Estado de So Paulo,
por intermédio da Controladoria Geral
do Estado, e a Organizagio paraa
Cooperagio e Desenvolvimento
Econdmico - OCDE

31/10/2025

Desenvolver o Projeto "Apoiar o Estado de
580 Paulo, Brasil, no fortalecimento do
Nio normativa | sistema de integridade piblica @
possibilitar uma mudanga cultural e
sustentével em diregio 3 integridade”.
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Integridade Piblica 30/12/2025

ANEXO Il

AGCOES DO PLANO

ALTERAGOES DA DATA DE IMPLEMENTACAO

TITULO ACAO IMPLEMENTACAO
24 Programa de fomento 2 Integridade Privada - Selo Empresa Integra.
e b & 30/12/2026
. Disponibilizagdo das notas fiscais de compras em transparéncia
ativa. 30/12/2026
Apnimoramento da transparéncia das agBes orgamentarias.
41 v e 30/12/2026

46 Criag3o de solug3o de LA para anilise prévia de denvincias. 30/6/2026

76 Alterar os normativos infralegais e encaminhar propostas de normas 30/6/2026
legais visando aprimorar os normativos vigentes sobre

Procedimentos Disciplinares.

78 Aprimorar os normativos que tratam dos meios alternativos de 30/6/2026
sangdo.
Sistema Integrado de Penalidades Funcionais do Servidor Publico do
83 Estado de S3o Paulo. 30/12/2026
[T Regulamentagdo da destinago de presentes diplomaticos, conforme 30/12/2026

previsto no artige 18 do Decreto n° 69.475, de 10 de abril de 2025,

Normativo sobre a declaragio de bens e anilise de evolugio

105 patrimonial 31/3/2026

107 Decreto do Cadastro Estadual de Entidades (CEE) e do Certificado
de Regulanidade Cadastral de Entidades (CRCE).

30/12/2025

108 Desenvolvimento do novo sistema do Cadastro Estadual de Entidades 30/6/2026

109 Normativo sobre o cadastro Estadual de Entidades e do Certificado
de Regularidade Cadastral de Entidades - CRCE.

31/3/2026

30/6/2026

110 Publicagdo do Guia Pratico do Cadastro estadual de Entidades - CEE.

Il SECRETARIA DA EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

RESOLU(;AO SEDUC N¢ 157, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre a organizacao curricular dos cursos da Educagao de
Jovens e Adultos nas etapas do Ensino Fundamental e do Ensino Médio

O Secretario da Educacdo do Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando:

- 0S artigos 205 e 208, incisos | e Il, da Constituicao Federal;

-0 artigo 237 da Constituicao Estadual;

-a Lei Federal n2 14.945, de 31 de julho de 2024;

- 0s artigos 36 e 37 da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

-a Resolucao CNE/CEB n® 3, de 8 de abril de 2025;

Resolve:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 — A presente Resolucao dispoe sobre a organizagao curricular
dos cursos da FEducacao de Jovens e Adultos (EJA), nas etapas
correspondentes ao Ensino Fundamental: Anos Finais e ao Ensino Médio,
no ambito da rede estadual de ensino de Sao Paulo.

Art. 22 - A EJA, modalidade da Educagao Basica, tem por finalidade
assegurar o direito a escolarizacao e a aprendizagem ao longo da vida,
atendendo a jovens, adultos e idosos que nao concluiram seus estudos
em idade propria, garantindo-lhes formacao integral, inclusao social e
insercao cidada e profissional.

Art. 32 - A organizagao curricular dos cursos de EJA reger-se-a pelos
principios da flexibilidade, valorizacao das experiéncias de vida e trabalho
dos estudantes, e pela equivaléncia de certificacao as demais etapas e
modalidades da Educacao Basica.

Art. 42 - As propostas curriculares de EJA observarao:

| - as diretrizes estabelecidas na Base Nacional Comum Curricular
(BNCQ);

Il - a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (Lei n®
9.394/1996);

Il - as normas complementares do Conselho Nacional de Educacao e
do Conselho Estadual de Educacao;

IV - os documentos orientadores da Secretaria da Educagao do
Estado de Sao Paulo.

Art. 50 - As matrizes curriculares e os itinerarios formativos da EJA
devem promover aprendizagens significativas, contextualizadas e
integradas, favorecendo a articulagao entre os saberes escolares, as
trajetorias pessoais e as demandas do mundo do trabalho.

CAPITULO Il - DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 62 - As matrizes curriculares dos cursos ofertados nos periodos
diurno e noturno, inclusive nas turmas multisseriadas dos anos finais do
Ensino Fundamental, serao organizadas em quatro termos, compostos por
27 (vinte e sete) aulas semanais.

| - Periodo diurno: aulas de 50 (cinquenta) minutos, totalizando
1.666,7 horas da Base Nacional Comum Curricular e 133,3 horas da Parte
Diversificada, perfazendo 1.800 horas totais, conforme Anexo |.

Il - Periodo noturno: aulas de 45 (quarenta e cinco) minutos,
totalizando 1.513 horas da Base Nacional Comum Curricular e 120 horas da
Parte Diversificada, resultando em 1.633 horas totais, conforme Anexo Il
sendo que duas aulas de Educacao Fisica deverao ser ofertadas no
contraturno.

CAPITULO 111 - DO ENSINO MEDIO

Art. 79 — As matrizes curriculares dos cursos do Ensino Médio, nos
periodos diurno e noturno, inclusive nas turmas multisseriadas, serao
organizadas em trés termos.

| - Periodo diurno: aulas de 50 (cinquenta) minutos e 27 aulas
semanais, totalizando 1100 horas de Formacao Geral Basica e 250 horas
de Itinerarios Formativos, 1.350 horas no total, conforme Anexos Il e IV.

Il - Periodo noturno: aulas de 45 (quarenta e cinco) minutos e 27
aulas semanais, totalizando 995 horas de Formagao Geral Basica e 230
horas de Itinerarios Formativos, 1.225 horas no total, conforme Anexos V e
VI, sendo que uma aula de Educacao Fisica sera ofertada no contraturno.

CAPITULO IV - DO MODELO DE OFERTA DE PRESENCA FLEXIVEL

Art. 82 - O Modelo de Presenga Flexivel constitui uma forma
diferenciada de oferta da Educacao de Jovens e Adultos (EJA), estruturada
em atendimentos pedagogicos individualizados e coletivos, desenvolvidos
de forma presencial e nao presenciais, com o proposito de assegurar
aos(as) estudantes o direito a aprendizagem, a certificacio e a
permanéncia com qualidade e éxito.

§10 — As matrizes curriculares do Modelo de Presenca Flexivel sao
idénticas as do Modelo de Presenca Regular, contemplando os mesmos
componentes curriculares e respectivas cargashorarias, assegurando a
equivaléncia formativa e certificadora entre as duas formas de oferta da
Educacao de Jovens e Adultos.

§20 - As atividades presenciais abrangem atendimentos individuais
ou em pequenos grupos, oficinas, palestras, avaliagoes e orientacoes
pedagogicas, configurando momentos efetivos de mediacao docente, que
deverdo corresponder a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria total do curso, em conformidade com o art. 39, inciso I, da
Resolucao CNE/CEB n® 3, de 8 de abril de 2025, a qual admite a adocao de
momentos nao presenciais para a integralizacao da carga horaria total.

§3% - As atividades nao presenciais serao planejadas de forma
complementar, mediadas por tecnologias digitais de informacao e
comunicagao ou por materiais impressos, conforme a disponibilidade e o
perfil dos(as) estudantes, observando os principios da flexibilidade,
equidade e acessibilidade.

§4° - A presencialidade no Modelo de Presenca Flexivel nao se
restringe a simultaneidade de tempo e espago, compreendendo o
conjunto de interacoes pedagogicas que envolvem orientacao, mediacao
e devolutiva docente, realizadas individualmente ou em pequenos grupos,
conforme o plano individual de estudos de cada estudante.

§50 - A organizacao pedagogica do Modelo de Presenca Flexivel
devera assegurar acompanhamento sistematico e personalizado das
aprendizagens, mediante planejamentos individuais, registros avaliativos
e devolutivas formativas, de modo a fortalecer o protagonismo e a
autonomia do(a) estudante em seu percurso formativo.

§69 - Sera ofertada, no contraturno, uma aula semanal de Educagao
Fisica, com duracao de 50 (cinquenta) minutos, observadas as normas
especificas da Secretaria da Educacao.

§79 - A oferta do Modelo de Presenca Flexivel ocorrera nas escolas
estaduais e nos Centros Estaduais de Educacao de Jovens e Adultos
(CEEJAs), conforme as diretrizes estabelecidas pela Secretaria da
Educagao.

CAPITULO V - DOS ITINERARIOS FORMATIVOS DE APROFUNDAMENTO
CURRICULAR

Art. 99 - Os lItinerarios Formativos de Aprofundamento Curricular
integram o curriculo do Ensino Médio, em articulacdo com a Formagao
Geral Basica, e tém por finalidade aprofundar as aprendizagens das areas
do conhecimento, de acordo com os interesses dos(as) estudantes e as

possibilidades estruturais e pedagogicas das unidades escolares,
conforme o disposto na Lei Federal n? 14.945, de 31 de julho de 2024.

§1° - Cada itinerario formativo devera contemplar o aprofundamento
integral de, a0 menos, uma das areas do conhecimento previstas no art.
35-D da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, observadas as
diretrizes nacionais e as orientacoes curriculares estabelecidas pela
Secretaria da Educacao.

§2° - Na Educacao de Jovens e Adultos serao ofertados dois
itinerarios formativos, organizados com base nas areas do conhecimento,
conforme segue:

. Matematica e suas Tecnologias;

Il. Linguagens e suas Tecnologias.

§32 - Os itinerarios formativos deverao promover a articulagao entre
0s saberes escolares e as experiéncias de vida dos(as) estudantes,
integrando  projetos, pesquisas e praticas contextualizadas que
contribuam para o desenvolvimento integral, o projeto de vida e a
preparacao para o mundo do trabalho, em consonancia com o art. 35-B da
Lei n29.394/1996.

CAPITULO VI - DA AVALIAGAO

Art. 10 - A Formacao Geral Basica e os Aprofundamentos Curriculares
dos Itinerarios Formativos serao organizados semestralmente, devendo
haver registros bimestrais de avaliacdo em escala numérica inteira de 0
(zero) a 10 (dez) por componente curricular.

Paragrafo Unico - A recuperacao de aprendizagem ocorrera de forma
continua ao longo do semestre, assegurando-se etapa intensiva ao final
do termo, quando necessario.

CAPITULO VII - DA ATRIBUICAO DOCENTE

Art. 11 - A atribuicao de aulas dos componentes curriculares
constantes das matrizes da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) devera
observar integralmente as diretrizes e procedimentos estabelecidos em
resolucao especifica, em especial quanto as condicoes de habilitacao
e/ou autorizagao para o exercicio da docéncia.

§19 - A designacao de docentes devera respeitar as normas vigentes
sobre atribuicao de classes e aulas, observando areas de formacao,
compatibilidade de habilitagao e eventuais critérios complementares
previstos em ato normativo proprio.

§29 - Na auséncia de docente habilitado, podera ser autorizada
docéncia temporaria, conforme a legislacao educacional em vigor e as
orientacoes emanadas pela Secretaria de Educacao.

§39 - Compete a equipe gestora da unidade escolar ou a comissao da
Unidade Regional de Ensino adotar as providéncias necessarias para
assegurar as melhores condicoes de atribuicdao, considerando a
organizagao das areas de conhecimento e os componentes curriculares
especificos de cada itinerario.

CAPITULO VIl - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12 - Esta Resolucao nao se aplica aos cursos da Educacao de
Jovens e Adultos ofertados em Comunidades Indigenas e no Programa de
Educacao nas Prisoes, que possuem normatizacao propria.

Art. 13 - A Subsecretaria Pedagogica (SUPED) e a Subsecretaria de
Gestdo Corporativa (SUCOR) poderao expedir instrucoes complementares
necessarias a execucao desta Resolucao.

Art. 14 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando a Resolucao SEDUC n? 81, de 31 de outubro de 2024.

Republicado por conter incorrecoes

Anexo(s):
Matrizes Curriculares - Educacao de Jovens e Adultos.pdf

SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA

DIRETORIA DE PESSOAS

PORTARIA DIPES N2 17 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre os procedimentos e etapas de movimentacao, alocagao
e realocagdo dos integrantes do Quadro do Magistério - QM nas unidades
Escolares que atendem ao Programa Ensino Integral —PEI no ambito do
Processo Anual de Atribuicdo de Classes e Aulas 2026, em conformidade
com a Resolugao SEDUC n2 158, de 28 de novembro de 2025.

A Diretoria de Pessoas (DIPES) da Subsecretaria de Gestao Corporativa
- SUCOR, a vista da necessidade de estabelecer datas, prazos e diretrizes
referentes as etapas de movimentacao, alocagao e realocacao dos
integrantes do Quadro do Magistério - QM das Unidades Escolares que
ofertam o Programa Ensino Integral - PEI, expede a seguinte Portaria:

Artigo 12 - Para fins da Movimentacao e da Alocacao Inicial do PEl, as
unidades escolares e as Unidades Regionais de Ensino - URE deverao
seguir o cronograma disposto a seguir:

| - De 05/12 a 08/12/2025 - Etapa de Indicagdo:

Periodo para que o docente se manifeste, a expresso pedido ao superior
imediato, com posterior registro em sistema, pela nao permanéncia no
PEI no ano letivo de 2026, nas seguintes hipoteses:

a) Docentes efetivos, nao efetivos (“P”, “N” e “F”) e contratados que
estao designados no PEI em 2025, foram indicados a permanéncia pelo
Diretor de Escola ou Diretor Escolar, porém nao desejam permanecer no
referido Programa em 2026;

b) Docentes em estagio probatorio em unidade escolar do PEIl, que
estao designados ou nomeados fora do Programa e desejam permanecer
neste afastamento no ano letivo subsequente;

) Docentes efetivos, nao efetivos (“P", “N” e “F") classificados em
unidades que oferecerao o PEl em 2026, mas que nao serao designados
no Programa, quando do inicio das atividades.

Il - 10/12/2025 - Etapa Inicial:

Periodo para atendimento, em nivel de Unidade Escolar - UE, dos
docentes efetivos, nomeados e nao efetivos (“P” “N” e “F"), classificados e
indicados a permanéncia na unidade escolar em que se encontram
designados, com o devido lancamento da acao no modulo de Gestao de
Pessoas, da Secretaria Escolar Digital - SED, e indicacao da condicao de
excedente aos docentes citados neste inciso, que nao foram atendidos,
por auséncia de vagas compativel com sua formacao curricular;

1l - 10/12/2025 - Cadastro de vagas:

Data destinada para que as Unidades Escolares realizem, na SED, o
cadastro das vagas remanescentes, apos o atendimento da Etapa Inicial,
para fins de oferta aos docentes efetivos e nao efetivos (“P” “N” e “F"),
tanto para atendimento dos excedentes quanto dos docentes que tenham
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indicado a opgao de transferéncia e participem desta fase, nao havendo
reserva de vagas para os docentes contratados que estiveram designados
no PEI no ano de 2025, com indicacao a permanéncia;

IV - 11/12/2025 - Conferéncia do Saldo de Vagas:

Data destinada a conferéncia e a divulgacao do saldo de vagas, por
meio da SED, sob a responsabilidade da Comissao Regional de Atribuicao
de Classes e Aulas, para fins de atendimento dos docentes efetivos,
nomeados e nao efetivos (“P” “N" e “F");

V - 12/12/2025 - Etapa 1 - Excedentes do quadro permanente:

Atendimento, em nivel de Unidade Regional de Ensino - URE, dos
docentes efetivos e nao efetivos (“P”, “N” e “F") enquadrados na condicao
de excedentes, no ambito da unidade de atuacao no Programa em que se
encontram vinculados, para fins de alocagao nas vagas remanescentes de
outras unidades escolares, observada a classificacao do docente e sua
formacao.

VI - 15/12/2025 - Etapa 2 - Transferéncia de PEI para PEI:

Atendimento, em nivel de URE, dos docentes efetivos, nomeados e
nao efetivos (“P" “N” e “F") que tenham indicado, na etapa de
Confirmacao de Participagao, a opcao de transferéncia, e que, nessa
condicao, estejam credenciados e classificados em lista Unica.

VIl - 16/12/2025 - Etapa 3 - Temporarios em nivel de Unidade Escolar:

Atendimento, em nivel de unidade escolar, dos docentes contratados,
bem como dos candidatos a contratacao que tiveram seus contratos
extintos ao final do ano letivo por término de vigéncia, com indicagao a
permanéncia na atual unidade do PEI de atuacao, para fins de alocacao
nas vagas remanescentes, observados os critérios de classificacao
previstos na Resolucao SEDUC n® 143/2025 e a formacao exigida;

VIl - 17/12/2025 - Cadastro de vagas:

Data destinada para que as Unidades Escolares realizem, na SED, o
cadastro das vagas remanescentes, apos o atendimento da Etapa 3.

IX - 19/12/2025: - Conferéncia do Saldo de Vagas:

Data destinada a conferéncia e a divulgacao do saldo de vagas, por
meio da SED, sob a responsabilidade da Comissao Regional de Atribuicao
de Classes e Aulas, para fins de atendimento das Etapas 4, 5 e 6.

X - 19/12/2025 - Etapa 4 - Temporarios excedentes:

Atendimento, em nivel de URE, dos docentes mencionados no inciso
VI que se enquadrarem na condicao de excedentes, no ambito da
unidade de atuacao no Programa, para fins de alocacao nas vagas
remanescentes de outras unidades escolares.

XI - 22 e 23/12/2025 - Etapa 5 - Alocagao do quadro permanente:

Periodo para atendimento, em nivel de URE, dos docentes efetivos,
nomeados e nao efetivos (“P" “N” e “F"), devidamente credenciados, que
pleiteiam designacgao no PEl, bem como daqueles aptos a realocagao, em
conformidade com o artigo 8° da Resolugdo SEDUC n® 158/2025.

XIl - 22 e 23/12/2025 - Etapa 6 - Alocagdo do quadro temporario:

Periodo para atendimento, em nivel de URE, dos docentes
contratados e candidatos a contratagao, devidamente credenciados, que
pleiteiam designacao no PEI.

§ 12 - Os docentes referidos no inciso | deste artigo, bem como os
docentes aptos a realocacao que nao foram atendidos na Etapa 5, serao
classificados para fins de alteracao de Unidade Administrativa - UA, a ser
efetivada em nivel de Unidade Regional de Ensino - URE, no més de
janeiro, por ocasiao do Processo de Atribuicao Inicial de Classes e Aulas
do ano letivo de 2026, observados os cronogramas a serem publicados.

§ 22 - Para as situagoes previstas no § 12, o registro da cessacao do
afastamento futuro, na SED, com vigéncia em 02/02/2026, devera ser
realizado de imediato pela Comissao de Atribuicao, com posterior
regularizacao da vida funcional do docente.

§ 32 - Os docentes designados na funcao de Diretor de Escola ou
Diretor Escolar, em unidades do PEl, que forem indicados a nao
permanéncia, no periodo estabelecido pela Portaria SUCOR-SUPED n@
04/2025, deverao ter a cessacao no Programa efetivada a partir de
30/12/2025, sendo, posteriormente, atendidos em unidades de tempo
parcial, observada a ordem inversa para atribuicao de classes ou aulas.

§ 42 - Os docentes designados na fungao de Diretor de Escola ou
Diretor Escolar, em unidades do PEI, que forem indicados a permanéncia,
mas que desejam atuar em funcao docente, desde que sejam
credenciados para a funcao pretendida, deverao ter a cessacao no
Programa efetivada a partir de 30/12/2025 sendo, posteriormente,
atendidos em unidades de tempo parcial, observada a ordem inversa
para atribuicao de classes ou aulas, com o retorno na designagao como
docente no PEI em 02/02/2026.

§ 59 - Os docentes que ocupam fungoes gestoras no ano de 2025, que
foram indicados a nao permanéncia, participarao da etapa de entrevistas
e, se deferidos, serao classificados para pleitear realocacao na condicao
de docentes, desde que nao tenham sido realocados no ano letivo
imediatamente anterior.

§ 62 - A nao realizacao do credenciamento pelos docentes em
exercicio no PEl nao implicard a cessacao de sua participagao no
programa, permanecendo o docente na unidade escolar e na funcao em
que estiver designado.

§ 72 - Os docentes contratados que atuaram no PEI no ano de 2025,
com indicacdo a permanéncia, e que manifestarem o desejo de nao dar
continuidade a atuacao em unidade integrante do Programa no ano letivo
de 2026, deverao ser excluidos do modulo, com o devido registro na SED,
na funcionalidade Gestao de Pessoas, bem como realizado o cadastro da
cessacao do afastamento futuro, com vigéncia a partir de 02/02/2026,
para fins de participacao no Processo de Atribuicao Inicial de Classes e
Aulas, em nivel de URE, para unidades de tempo parcial.

§ 82 - O registro das atividades realizadas nas etapas previstas no
caput deste artigo ocorrera na funcionalidade “Atribuicao Inicial 2026 >
Credenciamento PEI 2026", da SED.

Artigo 22 - Para as unidades escolares que ingressarao no PEl no ano
letivo de 2026, observar-se-a o seguinte:

| - a designacao do integrante do Quadro do Magistério - QM,
selecionado para a funcao de Diretor Escolar, tera inicio de vigéncia em
31/12/2025;

Il - os docentes interessados em atuar nas novas unidades do PEl em
2026 deverao estar regularmente credenciados para as funcoes
pretendidas;

Il - os docentes efetivos e nao efetivos que, no inicio das atividades
do ano letivo subsequente, nao estiverem designados no Programa, serao
classificados para fins de organizacio da alocacao na Unidade
Administrativa - UA, a ser efetivada no ambito da URE, no més de janeiro,

durante o Processo de Atribuicao Inicial de Classes e Aulas para 2026,
conforme cronograma a ser publicado.

Artigo 32 - O docente que se torne excedente em decorréncia da
reducao do modulo podera ser atendido em outra unidade escolar do PEl,
dentro da mesma URE, desde que haja vaga disponivel e compativel com
sua formagao nos termos do artigo 21 da resolucao n® 158/2025.

Artigo 4° - Os docentes contratados nos termos da LC 1.093/2009
designados no PEI permanecem vinculados a unidade escolar de
designacao, nao sendo prevista a participacao na etapa de entrevistas.

Artigo 5° - Os docentes efetivos e nao efetivos (“P" “N” e “F)
indicados a nao permanéncia nao sao considerados para a fase de
transferéncia.

Artigo 62 - Os docentes integrantes do quadro temporario da
Secretaria da Educacao do Estado - SEDUC, cujo vinculo se encontra
condicionado a existéncia de demanda de aulas e é regido pela legislacao
propria da contratagao temporaria, quando houver indicacdo de nao
permanéncia, no ambito do PEI, terdo encerrada a respectiva designacao,
com os consequentes encaminhamentos administrativos de extincao
contratual, previstos na legislacao vigente, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, a partir de 02/02/2026.

Artigo 7° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA DIPES N@ 17 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispde sobre os procedimentos e etapas de movimentacao, alocacao
e realocacao dos integrantes do Quadro do Magistério - QM nas unidades
Escolares que atendem ao Programa Ensino Integral —PEl no ambito do
Processo Anual de Atribuicao de Classes e Aulas 2026, em conformidade
com a Resolugao SEDUC n? 158, de 28 de novembro de 2025.

A Diretoria de Pessoas (DIPES) da Subsecretaria de Gestao Corporativa
- SUCOR, a vista da necessidade de estabelecer datas, prazos e diretrizes
referentes as etapas de movimentacao, alocacao e realocacao dos
integrantes do Quadro do Magistério - QM das Unidades Escolares que
ofertam o Programa Ensino Integral - PEl, expede a seguinte Portaria:

Artigo 12 - Para fins da Movimentacao e da Alocagao Inicial do PEl, as
unidades escolares e as Unidades Regionais de Ensino - URE deverao
seguir o cronograma disposto a seguir:

I - De 05/12 a 08/12/2025 - Etapa de Indicagdo:

Periodo para que o docente se manifeste, a expresso pedido ao superior
imediato, com posterior registro em sistema, pela nao permanéncia no
PEI no ano letivo de 2026, nas seguintes hipoteses:

a) Docentes efetivos, nao efetivos (“P” “N” e “F”) e contratados que
estao designados no PEI em 2025, foram indicados a permanéncia pelo
Diretor de Escola ou Diretor Escolar, porém nao desejam permanecer no
referido Programa em 2026;

b) Docentes em estagio probatorio em unidade escolar do PEl, que
estao designados ou nomeados fora do Programa e desejam permanecer
neste afastamento no ano letivo subsequente;

c) Docentes efetivos, nao efetivos (“P" “N” e “F") classificados em
unidades que oferecerao o PEl em 2026, mas que nao serao designados
no Programa, quando do inicio das atividades.

Il - 10/12/2025 - Etapa Inicial:

Periodo para atendimento, em nivel de Unidade Escolar - UE, dos
docentes efetivos, nomeados e ndo efetivos (“P”, “N” e “F"), classificados e
indicados a permanéncia na unidade escolar em que se encontram
designados, com o devido lancamento da agao no modulo de Gestao de
Pessoas, da Secretaria Escolar Digital - SED, e indicacao da condicao de
excedente aos docentes citados neste inciso, que nao foram atendidos,
por auséncia de vagas compativel com sua formacao curricular;

Il - 10/12/2025 - Cadastro de vagas:

Data destinada para que as Unidades Escolares realizem, na SED, o
cadastro das vagas remanescentes, apos o atendimento da Etapa Inicial,
para fins de oferta aos docentes efetivos e nao efetivos (“P", “N” e “F"),
tanto para atendimento dos excedentes quanto dos docentes que tenham
indicado a opcao de transferéncia e participem desta fase, nao havendo
reserva de vagas para os docentes contratados que estiveram designados
no PEI no ano de 2025, com indicacao a permanéncia;

IV - 11/12/2025 - Conferéncia do Saldo de Vagas:

Data destinada a conferéncia e a divulgacao do saldo de vagas, por
meio da SED, sob a responsabilidade da Comissao Regional de Atribuicao
de Classes e Aulas, para fins de atendimento dos docentes efetivos,
nomeados e nao efetivos (“P” “N" e “F");

V - 12/12/2025 - Etapa 1 - Excedentes do quadro permanente:

Atendimento, em nivel de Unidade Regional de Ensino - URE, dos
docentes efetivos e nao efetivos (“P", “N” e “F") enquadrados na condigao
de excedentes, no ambito da unidade de atuacao no Programa em que se
encontram vinculados, para fins de alocacao nas vagas remanescentes de
outras unidades escolares, observada a classificacao do docente e sua
formacao.

VI - 15/12/2025 - Etapa 2 - Transferéncia de PEI para PEI:

Atendimento, em nivel de URE, dos docentes efetivos, nomeados e
nao efetivos (“P” “N” e “F’) que tenham indicado, na etapa de
Confirmacao de Participacao, a opcao de transferéncia, e que, nessa
condicao, estejam credenciados e classificados em lista dnica.

VIl - 16/12/2025 - Etapa 3 - Temporarios em nivel de Unidade Escolar:

Atendimento, em nivel de unidade escolar, dos docentes contratados,
bem como dos candidatos a contratagao que tiveram seus contratos
extintos ao final do ano letivo por término de vigéncia, com indicacao a
permanéncia na atual unidade do PEI de atuacao, para fins de alocacao
nas vagas remanescentes, observados os critérios de classificacao
previstos na Resolucdo SEDUC n® 143/2025 e a formacao exigida;

VIII - 17/12/2025 - Cadastro de vagas:

Data destinada para que as Unidades Escolares realizem, na SED, o
cadastro das vagas remanescentes, ap6s o atendimento da Etapa 3.

IX - 19/12/2025: - Conferéncia do Saldo de Vagas:

Data destinada a conferéncia e a divulgacao do saldo de vagas, por
meio da SED, sob a responsabilidade da Comissao Regional de Atribuicao
de Classes e Aulas, para fins de atendimento das Etapas 4, 5 e 6.

X -19/12/2025 - Etapa 4 - Temporarios excedentes:

Atendimento, em nivel de URE, dos docentes mencionados no inciso
VIl que se enquadrarem na condicao de excedentes, no ambito da
unidade de atuacao no Programa, para fins de alocacao nas vagas
remanescentes de outras unidades escolares.

XI - 22 e 23/12/2025 - Etapa 5 - Alocagdo do quadro permanente:

Periodo para atendimento, em nivel de URE, dos docentes efetivos,
nomeados e nao efetivos (“P", “N" e “F"), devidamente credenciados, que

pleiteiam designagao no PEl, bem como daqueles aptos a realocagao, em
conformidade com o artigo 82 da Resolugao SEDUC n® 158/2025.

XIl - 22 e 23/12/2025 - Etapa 6 - Alocagdo do quadro temporario:

Periodo para atendimento, em nivel de URE, dos docentes
contratados e candidatos a contratacao, devidamente credenciados, que
pleiteiam designacao no PEl.

§ 12 - Os docentes referidos no inciso | deste artigo, bem como 0s
docentes aptos a realocagao que nao foram atendidos na Etapa 5, serao
classificados para fins de alteracao de Unidade Administrativa — UA, a ser
efetivada em nivel de Unidade Regional de Ensino - URE, no més de
janeiro, por ocasiao do Processo de Atribuicao Inicial de Classes e Aulas
do ano letivo de 2026, observados os cronogramas a serem publicados.

§ 29 - Para as situacoes previstas no § 12, o registro da cessacao do
afastamento futuro, na SED, com vigéncia em 02/02/2026, devera ser
realizado de imediato pela Comissao de Atribuicao, com posterior
regularizacao da vida funcional do docente.

§ 32 - Os docentes designados na funcao de Diretor de Escola ou
Diretor Escolar, em unidades do PEl, que forem indicados a nao
permanéncia, no periodo estabelecido pela Portaria SUCOR-SUPED n@
04/2025, deverao ter a cessacao no Programa efetivada a partir de
30/12/2025, sendo, posteriormente, atendidos em unidades de tempo
parcial, observada a ordem inversa para atribuicao de classes ou aulas.

§ 42 - Os docentes designados na funcao de Diretor de Escola ou
Diretor Escolar, em unidades do PEI, que forem indicados a permanéncia,
mas que desejam atuar em funcao docente, desde que sejam
credenciados para a funcao pretendida, deverao ter a cessagao no
Programa efetivada a partir de 30/12/2025, sendo, posteriormente,
atendidos em unidades de tempo parcial, observada a ordem inversa
para atribuicao de classes ou aulas, com o retorno na designacao como
docente no PEI em 02/02/2026.

§ 59 - Os docentes que ocupam fungoes gestoras no ano de 2025, que
foram indicados a nao permanéncia, participarao da etapa de entrevistas
e, se deferidos, serao classificados para pleitear realocacao na condicao
de docentes, desde que nao tenham sido realocados no ano letivo
imediatamente anterior.

§ 62 - A nao realizacao do credenciamento pelos docentes em
exercicio no PEl nao implicara a cessacao de sua participagao no
programa, permanecendo o docente na unidade escolar e na funcao em
que estiver designado.

§ 72 - Os docentes contratados que atuaram no PEI no ano de 2025,
com indicacao a permanéncia, e que manifestarem o desejo de nao dar
continuidade a atuagao em unidade integrante do Programa no ano letivo
de 2026, deverao ser excluidos do modulo, com o devido registro na SED,
na funcionalidade Gestao de Pessoas, bem como realizado o cadastro da
cessacao do afastamento futuro, com vigéncia a partir de 02/02/2026,
para fins de participacao no Processo de Atribuicao Inicial de Classes e
Aulas, em nivel de URE, para unidades de tempo parcial.

§ 82 - O registro das atividades realizadas nas etapas previstas no
caput deste artigo ocorrera na funcionalidade “Atribuicao Inicial 2026 >
Credenciamento PEl 2026, da SED.

Artigo 22 - Para as unidades escolares que ingressarao no PEI no ano
letivo de 2026, observar-se-a o seguinte:

| - a designacao do integrante do Quadro do Magistério - QM,
selecionado para a funcao de Diretor Escolar, tera inicio de vigéncia em
31/12/2025;

Il - os docentes interessados em atuar nas novas unidades do PEl em
2026 deverao estar regularmente credenciados para as funcoes
pretendidas;

Il - os docentes efetivos e nao efetivos que, no inicio das atividades
do ano letivo subsequente, nao estiverem designados no Programa, serao
classificados para fins de organizacio da alocagao na Unidade
Administrativa - UA, a ser efetivada no ambito da URE, no més de janeiro,
durante o Processo de Atribuicao Inicial de Classes e Aulas para 2026,
conforme cronograma a ser publicado.

Artigo 32 - O docente que se torne excedente em decorréncia da
reducao do modulo podera ser atendido em outra unidade escolar do PEl,
dentro da mesma URE, desde que haja vaga disponivel e compativel com
sua formacéo nos termos do artigo 21 da resolugao n® 158/2025.

Artigo 4° - Os docentes contratados nos termos da LC 1.093/2009
designados no PEI permanecem vinculados a unidade escolar de
designacao, nao sendo prevista a participacao na etapa de entrevistas.

Artigo 5° - Os docentes efetivos e nao efetivos (“P", “N” e “F)
indicados @ nao permanéncia nao sao considerados para a fase de
transferéncia.

Artigo 62 - Os docentes integrantes do quadro temporario da
Secretaria da Educacao do Estado - SEDUC, cujo vinculo se encontra
condicionado a existéncia de demanda de aulas e é regido pela legislacao
propria da contratacao temporaria, quando houver indicacao de nao
permanéncia, no ambito do PEI, terdo encerrada a respectiva designacao,
com os consequentes encaminhamentos administrativos de extingao
contratual, previstos na legislacao vigente, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, a partir de 02/02/2026.

Artigo 7° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo.

UNIDADES REGIONAIS DE ENSINO

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE MOGI-MIRIM

PORTARIA DO COORDENADOR DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO
- 05-12-2025

A Coordenadora - Dirigente Regional de Ensino de Mogi Mirim, no uso
das competéncias que lhe sao conferidas pelo Decreto n° 69.665, de 30 de
junho de 2025, DESIGNA para compor o Comité de Entrevistas, no ambito
do Processo Anual de Atribuicao de Classes e Aulas, responsavel pela
gestao da etapa de entrevistas dos docentes que optaram pelo
credenciamento para o exercicio nas funcoes especificas do PEl, bem
como daqueles indicados a nao permanéncia nas unidades escolares PEI
e de tempo parcial sob sua circunscricao, nos termos da Resolucao SEDUC
n 83, de 19 de maio de 2025, alterada pela Resolu¢ao SEDUC n® 146, de 26
de novembro de 2025, e em conformidade com o artigo 12 da Portaria
DIPES n? 15, de 28 de novembro de 2025, ficando consignado que 0s
resultados das entrevistas nao estarao sujeitos a interposicao de
recursos.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo SE.2025.12.05.1.1.1
em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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Carlos Eduardo Aparecido Soares, RG. 28.389106 - Supervisor de
Ensino

Carlos Evandro Pollo, RG 12.550.207 - Supervisor de Ensino

David Cesar de Godoi Moreira, RG. 14.871.874 - Supervisor de Ensino

Eder Faria Soares, RG17.374.724 - Supervisor de Ensino

Edna Alves Andrade Walcow , RG.32.201.483- Supervisor de Ensino

Hélio Rolando Carli, RG13.553.233 - Supervisor de Ensino

Katia Lima das Eyras, RG19.390.823 - Supervisor de Ensino

Maria Aparecida Bruno de Moraes, RG. 21.290.940 - Supervisor de
Ensino

Maria José Bandeira Oliveira, RG.27.848.592- Supervisor de Ensino.

Maria Inés Oliveira Poloni, RG.22.810.910 - Supervisor de Ensino

Mayara da Silva Chenedezi, RG. 42.204.356 - Supervisor de Ensino

Patricia Nora Guarizo, RG. 23.461.783- Supervisor de Ensino.

Rafaela Beatriz Amancio Perim, RG.42.163.956 — Supervisor de Ensino

Regina Navas Santos de Araujo, RG. 17.499.352-3 - Supervisor de
Ensino

Régis Forner, RG.24.500.444 — Supervisor de Ensino.

Renata Siloto de Godoy Riccieri, RG. 29.954.490 - Supervisor de Ensino

Rodrigo Pereira Lona, RG.26.338.002 - Supervisor de Ensino.

Rosemary Barbosa, RG15.529.154 - Supervisor de Ensino

Silvia Helena Soares, RG. 16.803.642 - Supervisor de Ensino

Ana Licia Alborgheti, RG. 25.226.562 - Professor Especialista em
Curriculo

Adriana Aparecida Zanquetta Rezende,
Especialista em Curriculo

Barbara Celeste Messa, RG. 35.258.826 — Professor Especialista em
Curriculo

Claudia Neves Rocha, RG. 20120932 - Professor Especialista em
Curriculo

Cristiane Lopes Venturini, RG. 28.406.216 - Professor Especialista em
Curriculo

Cristina Teresa Cerruti
Especialista em Curriculo

Isabel Cristina Pinto de Moraes, RG. 25.607.283 - Professor Especialista
em Curriculo

lvone Almeida Chaves Bertante, RG. 25.413.464 — Professor Especialista
em Curriculo

Lucas Miguel Ribeiro, RG. 46.006.309 - Professor Especialista em
Curriculo

Lucyani Taroda Silva, RG. 40.890.345 - Professor Especialista em
Curriculo

Marcelo Barreto Ferreira, RG. 23.931.813 - Professor Especialista em
Curriculo

Ruth Cristina Fernandes de Souza, RG. 14.700.687 - Professor
Especialista em Curriculo

Adriana Cristina Agnelli Corte Campos, RG. 17.987.487 - Diretor de
Escola

Ana Miriam Ferreira Cezar Rossi, RG15.421.698 - Diretor de Escola

Ana Paula de Moraes, RG.26.338.134 — Diretor de Escola

Andrea Alexandra Fadel Lozano, RG18.566.076 - Diretor de Escola

Ariadne Archangelo, RG.23.747.643 - Diretor de Escola

Carina Maria Cancian de Souza, RG.26187.362 - Diretor de Escola

Eunice Coelho Ferreira, RG. 21.202.001 - Diretor de Escola

Erica Pilon Campos, RG. 28.034.887 - Diretor de Escola

Fatima Aparecida da Fonseca Mantovani, RG11.678.714 - Diretor de
Escola

Hendrik Jacob Luyten, RG.30.521.243 - Diretor de Escola

Luciana Aparecida Gotti dos Santos, RG17.212.093 - Diretor de Escola

Luzia de Fatima Mazarini Zacariotto, RG. 22.898.616 - Diretor de Escola

Marcia Aparecida Amstalden Brolesi, RG. 17.939.797 - Diretor de Escola

Maria Aparecida Silva de Oliveria, RG 45129.453 - Diretor de Escola

Neide Maria de Santana Ribeiro, RG. 27.233.147 - Diretor de Escola

Patricia Helena Toledo Adorno, RG.20.775.414 - Diretor de Escola

Priscilla Maura Andrade Coscarelli Mesquita, RG19.251.771 - Diretor de
Escola

Renata de Cassia Cozer, RG. 19.415.490 - Diretor de Escola

Rita de Cassia Marchi, RG. 16130103 - Diretor de Escola

Roberta Maltempi de Oliveira, RG. 42104.858 - Diretor de Escola

Silvia Eliana Ferrarezzo Cassiani, RG15.661.382-7 - Diretor de Escola

Silvia Renata Henrique Miranda, RG - Diretor de Escola

Simone Schiabel Geraldini, RG.22.369.613 - Diretor de Escola

Vera Lucia de Oliveira Basso, RG 15.421.551 - Diretor de Escola

RG.26.395.977- Professor

de Souza, RG. 26.396.266 - Professor

u SECRETARIA DE PARCERIAS EM
INVESTIMENTOS

GABINETE DO SECRETARIO

CONCORRENCIA INTERNACIONAL SPI N© 01/2024 PARA, TENDO
POR‘ OBJETO A CONCESSAO DOS SERVICOS PUBLICOS
LOTERICOS DO ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO: 378.00000060/2024-01

INTERESSADO: Secretaria de Parcerias em Investimentos - SPI

ASSUNTO: Concorréncia Internacional SPI n® 01/2024 para, tendo por
objeto a CONCESSAO DOS SERVICOS PUBLICOS LOTERICOS DO ESTADO DE
SAO PAULO

Trata-se da Concorréncia Internacional n® 01/2024, destinada a
outorga em concessao dos servicos publicos lotéricos de titularidade do
Estado de Sao Paulo, cujos procedimentos da concorréncia foram
devidamente homologados e seu objeto adjudicado em favor da licitante
vencedora Consorcio SP Loterias (conforme Documento 0078518303), que
no mesmo ato foi convocada para que cumprisse 0s precedentes
necessarios a assinatura do contrato de concessao, no prazo de até 60
(sessenta) dias, a contar do dia 18 de agosto de 2025, data que foi
prorrogada por igual periodo a contar de 17 de outubro de 2025, conforme
o disposto no Subitem 16.2 do Edital e publicado no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo (DOE-SP) (Documento 0086456094).

Em 25 de novembro de 2025, o consorcio adjudicatario da licitacao em
referéncia, com fundamento no Subitem 162 do Edital, solicitou a
prorrogacao do prazo supra, em 10 (dez) dias Gteis, a contar do término

do prazo em vigor, com fundamento nos motivos de fato e de direito
aduzidos na correspondéncia apresentada (Documento 0091387979).

Diante das justificativas apresentadas, DECIDO pela derradeira
prorrogacao do prazo para cumprimento das medidas necessarias a
assinatura do contrato de concessao, em até 10 (dez) dias Uteis, a contar
do término do prazo em vigor, a saber, 16 de dezembro de 2025, conforme
o disposto no Subitem 16.2 do Edital.

Frise-se, no mais, que o nao atendimento do prazo em questao
podera implicar, nos termos do Subitem 16.6 do Edital, em execucao da
garantia de proposta, sem prejuizo das demais consequéncias legais
cabiveis.

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE TRANSPORTE DO ESTADO DE SAO
PAULO

CONSELHO DIRETOR

DELIBERA(;IT\O ARTESP N2 798, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025

11743 Reuniao Ordinaria do Conselho Diretor.

Processo SEI! n© 134.00044157/2025-42.

Procedéncia: Gabinete da Presidéncia.

Interessado: Agéncia Reguladora de Servicos Plblicos Delegados de
Transporte do Estado de Sao Paulo - ARTESP.

Assunto: Abertura de Consulta Publica para recebimento de
contribuicoes sobre minuta de normativo voltado a definir procedimento
de inclusao de novos investimentos nos contratos de concessao.

Auséncia Justificada: André Isper Rodrigues Barnabé - Diretor-
Presidente - Afastamento em Férias.

Visto, relatado e discutido o assunto tratado nos autos do processo
em tela, o Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos
Delegados de Transporte do Estado de Sao Paulo - ARTESP, no uso de
suas atribuicoes legais, diante dos elementos de instrucao do feito, que
fundamentam a presente, DELIBERA nos seguintes termos:

APROVA a disponibilizacao da Minuta da Portaria SEI! n% 0091278271 e
respectivo Anexo 0091050167 para Consulta Plblica, as quais dispoem
sobre procedimentos para inclusao de investimentos adicionais nos
contratos de concessao, a ser realizada pelo prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagao do Comunicado de Abertura no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

Fica RATIFICADA toda a instrucao processual e determinar a adogao
das medidas pertinentes pelo Gabinete da Presidéncia da ARTESP.

Houve aprovagao dos presentes por unanimidade de votos.

PUBLIQUE-SE.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.
Diego Albert Zanatto
Diretor
Fernanda Eshizaro Rodrigues Rudnik
Diretora
Raquel Franca Carneiro
Diretora
Respondendo pelo expediente de Diretor-Presidente[1]

[1] Conforme art. 12 da Portaria ARTESP n? 163/2025 (0090656265).

DELIBERA(;[\O ARTESP N2 805, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025

11742 Reuniao Ordinaria do Conselho Diretor.

Processo SEI! n® 134.00036423/2024-82.

Procedéncia: Superintendéncia de Transporte Coletivo - SUCOL.

Interessado: Viacao Atibaia Sao Paulo Ltda.

Assunto: Ressarcimento - Gratuidades Elei¢oes - Outubro 2024.

Auséncia Justificada: André Isper Rodrigues Barnabé - Diretor-
Presidente - Afastamento em Férias.

Visto, relatado e discutido o assunto tratado nos autos do processo
em tela, o Conselho Diretor da Agéncia Reguladora de Servigos Piblicos
Delegados de Transporte do Estado de Sao Paulo - ARTESP, no uso de
suas atribuicoes legais, diante dos elementos de instrucao do feito, que
fundamentam a presente, DELIBERA nos seguintes termos:

RECOMENDA o DEFERIMENTO do pedido da empresa Viacao Atibaia
Sao Paulo Ltda, para conceder o ressarcimento no Servico Regular
Rodoviario de 3.205 (trés mil, duzentos e cinco) gratuidades, no montante
de RS 96.986,56 (noventa e seis mil, novecentos e oitenta e seis reais e
cinquenta e seis centavos), e, no caso do Servico Regular Semiurbano, de
2220 (duas mil, duzentos e vinte) gratuidades, no montante de R$
16.355,95 (dezesseis mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e noventa e
cinco centavos), totalizando assim 5425 (cinco mil, quatrocentos e vinte e
cinco) beneficios e R$ 113.342,51 (cento e treze mil, trezentos e quarenta e
dois reais e cinquenta e um reais), decorrente dos impactos do Decreto
n2 68.937, de 03 de outubro de 2024, que estabelece a gratuidade dos
servicos de transporte publico coletivo de passageiros do Estado de Sao
Paulo, nos dias 6 e 27 de outubro de 2024, conforme Pleito da Carta - SEI!
n% 0049290029.

RATIFICA as conclusoes técnicas da Superintendéncia de Transportes
Coletivos - SUCOL decorrente da Informagao Técnica - SEI! n® 0089245275;
e

DETERMINA a remessa dos autos ao Poder Concedente para ciéncia e
providéncias, nos termos de sua competéncia.

Fica RATIFICADA toda a instrucao processual e DETERMINADA a adocao
das medidas pertinentes.

Houve aprovacao dos presentes por unanimidade de votos.

PUBLIQUE-SE.

Sao Paulo, na data da assinatura digital.
Diego Albert Zanatto
Diretor
Fernanda Eshizaro Rodrigues Rudnik
Diretora
Raquel Franca Carneiro
Diretora
Respondendo pelo expediente de Diretor-Presidente[1]

[1] Conforme art. 12 da Portaria ARTESP n@ 163/2025 (0090656265).

[l SECRETARIA DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

RESOLU(;I'-'\O SS N@ 225, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispoe sobre a realizacdo de Convocacao Plblica a que alude o
paragrafo 3° do artigo 6° da Lei Complementar Estadual n. 846, de 04 de
junho de 1998.

0 Secretario de Estado da Salde, em cumprimento ao dispositivo
mencionado, Resolve:

Artigo 12 - Realizar a presente Convocacao Piblica das entidades
privadas sem fins lucrativos, que ja possuam qualificacio como
Organizacao Social de Salde - 0SS no ambito do Estado de Sao Paulo,
nos termos da Lei Complementar n. 846, de 4 de junho de 1998, para que,
na intencao de celebrar Contrato de Gestao com a Secretaria de Estado da
Sa(de para gerenciamento do HOSPITAL ESTADUAL DE MIRANDOPOLIS “DR.
OSWALDO BRANDI FARIA", manifestem interesse, por escrito, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Gteis a contar da publicacdo desta Resolucao.

Artigo 22 - No prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis, contados a partir
da expiracao do prazo para manifestacao de interesse, conforme disposto
no artigo 1° desta Resolucao, as entidades deverao apresentar Plano
Operacional e documentos.

Artigo 39 - Integram esta Resolucdo o Edital de Convocacao Plblica,
os Critérios para Avaliacao da Capacidade Operacional e a Minuta do
Contrato de Gestao, reproduzidos nos Anexos 1,2 e 3, respectivamente.

Artigo 4° - Esta Resolugao e seus anexos estao disponiveis no
endereco eletronico:
http://www.portaldatransparencia.saude.sp.gov.br/convocacoes.php

Artigo 59 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicacao.

ANEXO |

EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA

O ESTADO DE SAO PAULO, por intermédio de sua SECRETARIA DA
SAUDE, torna plblico o presente EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICA, para
selecao de Entidade Privada, sem fins lucrativos, previamente qualificada
como Organizacao Social da Area da Salde - 0SS, interessada na
celebracao do Contrato de Gestao descrito na Resolucao SS n2 225, de 05
de dezembro de 2025, conforme dispoe a Constituicao Federal, em
especial 0s seus artigos 196 e seguintes; a Constituicao Estadual, em
especial os seus artigos

218 e seguintes; as Leis Federais n°s 8080/1990 e 8142/1990; a Lei
Complementar Estadual n® 846/1998; a Lei Estadual n° 10177/1998 e
demais disposicoes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, nos
termos e nas condicoes estabelecidos no presente instrumento.

1- OBJETO:

A presente Convocagao Piblica tem por objeto a selegao de entidade
privada sem fins lucrativos, qualificada como organizacao social da area
da salde no ambito estadual, para celebracao do contrato de gestao
descrito na Resolugao SS n2 225, de 05 de dezembro de 2025 e de acordo
com clausulas e condi¢des da minuta do contrato de gestao.

2 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:

Em consonancia com os Principios da Publicidade e da Isonomia,
poderao participar desta Convocacao Piablica todas as entidades privadas,
sem fins lucrativos, previamente qualificadas como organizacao social da
area da salde, interessadas na celebracao do contrato de gestao, que
possuam matriz ou filial no Estado de Sao Paulo e que satisfacam
plenamente os termos e as condigoes deste Edital, da legislacao aplicavel
e da minuta do contrato de gestao.

Para a presente convocacao, a entidade devera apresentar o Selo
Compromisso com a  Qualidade  Hospitalar ~ (CQH)  ou
certificacbes/acreditacoes  para  padroes  assistenciais  vigentes
nacionalmente, minimamente nivel 2, ou comprovacao de outras
certificacoes internacionais compativeis ou equivalentes,

2221 A exigéncia tem por escopo elevar a qualidade da assisténcia e
fortalecer os processos de seguranca do paciente, notadamente frente a
importancia do Hospital Estadual de Mirandopolis, situado a
aproximadamente 600Km da Capital, destinado ao atendimento de cerca
de 781.000 habitantes da regiao de Aragatuba e que, de acordo com o

projeto assistencial, disponibilizara atendimento em regime de
internacao,  clinico e  cirlrgico nas  seguintes  areas:
obstétrico/ginecologico, cirurgia geral, bucomaxilo,

ortopedia/traumatologia, otorrinolaringologia, cirurgia do aparelho
digestivo, oftalmologia, urologia e saiide mental, além dos atendimentos
de urgéncia e ambulatorial.

Considerando a complexidade da unidade a ser gerenciada, sera
necessario que a entidade tenha experiéncia minima de 05 (cinco) anos
na gestao de unidades hospitalares em pelo menos 2 (duas) das
seguintes areas:

Internagao em Satde Mental;

Servico de Obstetricia (Maternidade) e Ginecologia;

Servico de Traumato-Ortopedia;

Servico de Neurologia - linha de cuidado de acidente vascular
cerebral no adulto (trombdlise).

A entidade interessada devera examinar todas as disposicoes da
Resolucao e seus Anexos, implicando, a apresentagao de manifestacao de
interesse na aceitacao incondicional dos termos da Convocacao Publica.

Vedagoes. Nao sera admitida a participagao, nesta Convocagao
Piblica:

Nos termos do disposto na Lei Complementar Estadual n® 846/1998,
de entidades que nao estejam previamente qualificadas como
organizacao social da area da sadde no ambito do Estado de Sao Paulo;

Que tenham sido impedidas de contratar com a Administragao
Pablica Estadual, direta e indireta;

Que tenham sido declaradas inidoneas pela Administracao Plblica
Federal, Estadual ou Municipal;

Que tenham sido proibidas de contratar com o Poder Plblico em
razao de condenacao por ato de improbidade administrativa, nos termos
do artigo 19, paragrafos 62 e 79, e do artigo 12, ambos da Lei Federal n®
8429/1992;

Que tenham sido declaradas inidéneas para contratar com a
Administragao Pablica pelo Plenario do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, nos termos do artigo 108 da Lei Complementar Estadual n®
709/1993,

Este documento pode ser verificado pelo cédigo SE.2025.12.05.1.1.1
em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Prodesp
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Que estejam proibidas de celebrar contratos com a Administragao
Piblica em decorréncia do efeito de sancao registrada no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas - CNEP ou no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS (Lei Federal n® 12846/2013, artigos
22 e 23; Lei Federal n® 14133/2021, artigo 161; Decreto Estadual no
67684/2023);

Que estejam omissas no dever de prestar contas de contratos de
gestao anteriormente celebrados, ou tenham tido as contas rejeitadas
pela Administracao Piblica Estadual;

Que possuam vinculo de natureza técnica, comercial, economica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente da Pasta ou com agente
publico que desempenhe funcao no processo de Convocagao Pablica ou
atue na fiscalizacao ou no acompanhamento dos contratos de gestao, ou
que dele(a) seja conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3-DA MANIFESTAQAO DE INTERESSE

No prazo de 10 (dez) dias Gteis, contado da publicacdo da Resolucao,
a organizacao social devera manifestar expressamente seu interesse na
celebracao do contrato de gestao.

A manifestacao de interesse, subscrita pelo representante legal da
entidade, devera indicar um(a) representante, arrolando nome, funcao,
telefone e e-mail, que poderd ser contatado(a) para assuntos e
informagoes inerentes a Convocacao Publica;

Acompanhando a manifestagao de interesse a entidade devera:

Apresentar copia do despacho de qualificacao da entidade como
organizagao social da area da salde emitido pelo Governo do Estado de
Sao Paulo;

Encaminhar documentos, limitados a 20 (vinte) paginas, que
comprovem atendimento aos itens 2.2 e 2.3;

Nomear, no maximo, 03 (trés) representantes que realizardo visita
técnica a unidade objeto da Convocacao Piblica, indicando nome, funcao,
telefone e e-mail;

A manifestacao de interesse devera ser remetida ao enderego
eletronico o0ss- convoca@saude.sp.gov.br e sera considerada efetivada
apos confirmacao de recebimento por meio do mesmo endereco
eletronico.

Acompanhado da confirmacao do recebimento, a organizacao social
interessada recebera dados do processo SEI no qual devera incluir o
plano operacional e os documentos, observadas as disposicoes
constantes nos itens 5 e 6 deste Edital.

Para encaminhamento dos questionamentos previstos no item 5.3
deste Edital, sera concedido acesso da organizacao social ao Sistema de
Convocagao Publica - CGCSS/0SS, abrigado no Portal da Transparéncia do
Estado de Sao Paulo (https://portaldatransparencia.saude.sp.gov.br).

4 - DA VISITA TECNICA

A visita técnica tem por objetivo propiciar o conhecimento das
condicoes da unidade, seus equipamentos e mobiliario, bem como as
conjunturas operacionais para a execucao do objeto contratual,
permitindo que as entidades interessadas verifiquem localmente as
informagoes que julgarem necessarias para a elaboragao da sua proposta.

As visitas técnicas serao agendadas e realizadas prioritariamente nos
03 (trés) dias Gteis subsequentes ao término do prazo de manifestacao de
interesse.

Visando a otimizacao e a isonomia dos participes, sempre que
possivel, as visitas serao realizadas pelas interessadas no mesmo dia e
horario.

Concluida a visita, para cada entidade presente, sera expedido
Atestado de Comparecimento de Visita Técnica;

A falta de apresentacao dos representantes, consoante o item 31.2.3,
ou a auséncia injustificada na data designada para visita a unidade,
impedira a participacao na Convocacao Publica.

Na hipotese de auséncia justificada, a organizacao social devera
encaminhar no prazo de 24 (vinte e quatro) horas pedido de
redesignacao, facultada a apresentacao de documentos comprobatorios
do alegado;

0 deferimento do pedido de redesignacao ensejara nova data para
visita a unidade.

Eventuais intercorréncias durante a visita técnica deverao ser
comunicadas pelas 0SS, por meio do envio de mensagem eletronica (0ss-
convoca@saude.sp.gov.br), no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

5- DO PLANO OPERACIONAL

No prazo de 20 (vinte) dias Gteis, contado do encerramento do prazo
para manifestagao do interesse, a organizagao social devera encaminhar
plano operacional e as planilhas de planejamento, subscritos pelo
representante da

organizacao social, bem como os documentos previstos neste edital e
no Anexo 2

- “Critérios de Avaliacao da Capacidade Operacional” da Resolugao SS
n2 225, de 05 de dezembro de 2025.

Para embasar a elaboracio do plano operacional serao
disponibilizados no Portal da Transparéncia do Estado de Sao Paulo
(https://portaldatransparencia.saude.sp.gov.br) 0s seguintes documentos
e arquivos:

Projeto Assistencial apresentando o planejado pela contratante para
a unidade;

Relacdo dos equipamentos existentes na unidade e dos que,
eventualmente, serao adquiridos diretamente pela SES;

Informacoes acerca de quantitativo de cargos e salarios dos
colaboradores existentes na unidade, se o caso;

Informacoes acerca de quantitativo de servidores publicos cedidos
para exercicio de suas atividades na unidade assistencial, se 0 caso;

Relatorio contendo informagoes relacionadas a Tecnologia da
Informacao;

Projetos arquitetonicos de reformas, ampliacoes e marcenaria, se o
€aso;

Orcamento mensal fixado pela Secretaria de Estado da Salde para a
unidade;

Mascara das Planilhas de Planejamento (custeio e investimento)
tratadas no item 5.5 deste edital;

Nos primeiros 05 (cinco) dias Uteis destinados a apresentacao dos
planos operacionais, a organizacao social podera formular
questionamentos a contratante, que os esclarecera no prazo de 07 (sete)
dias Uteis.

Os questionamentos serao formulados pelas organizacoes sociais
que manifestaram interesse por meio do Sistema de Convocacao Piblica

- CGCSS/0SS, abrigado no Portal da Transparéncia do Estado de Séao
Paulo (https://portaldatransparencia.saude.sp.gov.br), e as elucidacoes
serao publicadas no mesmo Sistema, propiciando ciéncia a todas as
entidades participes.

Questionamentos relacionados a situagoes cuja verificagao deva
ocorrer na visita técnica serao desconsiderados.

Dificuldades de acesso deverao ser reportadas no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas por meio de mensagem eletronica (0ss-
convoca@saude.sp.gov.br).

Os planos operacionais, com no maximo 100 (cem) paginas, conterao,
minimamente:

A apresentacao da organizacao social de salde, breve historico e os
objetivos gerais e especificos da instituicio que embasaram a
manifestacao de interesse;

Descrigao dos processos de trabalho que serao desenvolvidos para a
execucao das agoes e servicos de sadde planejadas no Projeto
Assistencial elaborado pela contratante para a unidade,

As consultas médicas devem considerar o custo para a realizacao de
todos 0s exames necessarios para o diagnostico dos pacientes em
acompanhamento na unidade, ou seja, devera incluir o Servico de Apoio
Diagnostico Terapéutico Interno (SADT interno), apesar de nao ser
considerado linha de contratacao valorada;

Devera ser apresentado o volume do SADT Externo por exame;

O Hospital Estadual de Mirandopolis & atendido pelos Servico
Estadual de Diagnostico por Imagem (SEDI), possuindo seus exames de
imagem contemplados em outro contrato de gestao, nao sendo
necessario, portanto, sua inclusao no planejamento.

Na hipotese de oferta de servicos nao contemplados no projeto
assistencial e/ou ampliacdo, a 0SS devera informar o quantitativo
estimado.

Descricao das formas de contratacdo de pessoal (assistencial e
administrativo) necessario a execucao do objeto contratual;

Apresentacao da gestao econémico-financeira proposta para o objeto
em pauta, em pleno acordo com os dados apresentados nas Planilhas de
Planejamento, incluindo plano de custos para a gestao das unidades;

Critérios para rateio de despesas administrativas, observada a
Resolugao SS n2 138/2025, se 0 caso;

Demonstrativo financeiro e cronograma relacionado a recurso de
investimento destinado a regularizacao de AVCB, Alvara e Licencas, se 0
caso.

Na hipotese de implantacao de unidade, sendo necessario recurso de
investimento, a planilha disponibilizada no portal da transparéncia
devera ser preenchida, datada e assinada pelo representante legal da
organizacao social;

O plano operacional devera, necessariamente,
orcamento fixado pela Pasta para a unidade (item 5.2.7.);

A apresentacao de importe diverso devera ser justificada;

A apresentacao de orcamento diverso do fixado sem justificativa ou o
afastamento da justificativa ensejara desclassificacao da entidade;

Visando otimizar o recurso fixado, a organizacao social podera
apresentar atividades e/ou projetos assistenciais adicionais, desde que
atendido o estabelecido no Projeto Assistencial.

Na hipotese de proposta de servicos adicionais ao estipulado no
Projeto Assistencial, a proponente devera apresentar os custos destas
atividades de forma apartada e pormenorizada, bem como cronograma
de implantacao;

Para o0s servicos adicionais devera ser considerado no planejamento
0s exames correlatos, isto porque, o acréscimo de exames nao sera
incluido nos contratos de diagnosticos (SEDI).

As Planilhas de Planejamento (Atividade Assistencial e Cronograma
Orcamentario-Financeiro), disponibilizadas pela contratante em MS Excel
no portal da transparéncia, devidamente preenchidas, datadas, assinadas
pelo representante legal da organizacdo social (encaminhar em PDF e
Excel espelhando o PDF);

O preenchimento das Planilhas devera observar as instrugoes
constantes na Planilha P1;

E vedada a alteracio da planilha, ainda que represente mera
modificacao estrutural;

As Planilhas de Planejamento relacionadas ao custeio das unidades
deverao conter valores da proposta financeira da entidade para o
exercicio financeiro da celebracdo do contrato de gestdo e para o
exercicio seguinte;

A nao utilizacado dos modelos de planilha encaminhados para
apresentacao da proposta ou sua alteracao inviabilizara avaliacao da
proposta;

Constatada incompatibilidade entre valores indicados no Plano
Operacional e na Planilha de Planejamento, serao considerados 0s
valores apresentados na Planilha de Planejamento;

Na elaboracao e na formatacao do Plano Operacional e das Planilhas
de Planejamento (custeio e investimento) deverdo ser observadas as
recomendagdes constantes nos itens 6.4 e 6.5 deste edital

A confirmacao da apresentacao do Plano Operacional e dos demais
documentos sera realizada ap6s o término do prazo previsto no item 51,

Apds a entrega, nao se admitira a inclusao de informacoes ou
retificacado do Plano Operacional e dos documentos, exceto se em
atendimento as solicitagoes ou diligéncias da contratante.

6 - DA APRESENTAQAO DOS DOCUMENTOS

Os seguintes documentos, relacionados a entidade proponente,
deverao acompanhar a apresentacao do Plano Operacional:

Relativos a Habilitacao Juridica:

Ato constitutivo atualizado e devidamente registrado no Registro Civil
de Pessoas Juridicas, acompanhado da ata da dltima eleicao da sua
diretoria;

Inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPY);

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidade - CRCE (disponivel
no site www.cadastrodeentidades.sp.gov.br);

Declaragao de que na diretoria da 0SS nao atua pessoa titular de
cargo em comissao ou funcao de confianca na Administracao Publica
Direta, em mandato do Poder Legislativo ou cargo de dirigente estatutario
de partido politico, ainda que licenciados;

Qualificacao do representante legal da organizacao social,
acompanhada de copia do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF).

Relativos a Situacao Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista:

vincular-se ao

Certiddo emitida pela Fazenda Estadual (Paulista, do Estado de
localizacao da sua sede e dos Estados de atuacao da 0SS);

Certidao emitida pela Fazenda Federal, devendo a interessada
apresentar, referente a sua sede, a Certidao Conjunta de Débitos relativos
a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao, expedida pela Secretaria da
Receita Federal;

Certidao emitida pela Fazenda Municipal da sede da interessada ou a
correspondente certidao positiva com efeitos de negativa;

Certificado da Situacao para com o Fundo de Garantia de Tempo de
Servico (FGTS);

Certidao emitida pela Justica do Trabalho relacionada a débitos
inadimplidos.

Certidao de distribuicao de processos judiciais em andamento,
expedida pelo distribuidor do Estado sede da pessoa juridica e dos
demais Estados de atuacao da organizacao social;

No caso das certidoes, quando nao consignado o prazo de validade,
serao consideradas validas aquelas expedidas com data nao superior a
60 (sessenta) dias anteriores a data limite para a apresentacdo do Plano
Operacional;

As certidoes objetivam conhecimento da situacao da entidade, nao
influenciando na escolha da gerenciadora.

Relativos a Qualificagao Econdmico-Financeira da proponente:

Balanco patrimonial e demonstracées contabeis dos Gltimos 03 (trés)
exercicios, vedada a substituicao por balancetes ou balancos provisorios,

Comprovante de inscricdo ativa do contador responsavel pela
elaboracao das demonstragoes contabeis junto ao Conselho Regional de
Contabilidade (CRQ);

Relativos a Qualificagao Técnica da proponente:

Comprovante de inscricao junto ao Conselho Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo (CREMESP);

Atestado de Comparecimento de Visita Técnica, devidamente datado
e assinado pelo responsavel técnico da(s) unidade(s) objeto(s) da
Convocacao Piblica ou autoridade designada.

0Os documentos poderao ser apresentados em copia simples,
reservado a contratante o direito de exigir, a qualquer tempo, a
apresentacao do documento original para cotejo com sua copia;

Na apresentacao dos documentos e das informagoes nao serao
admitidos arquivos por meio de referéncias eletronicas (links ou QRCode);

Na insercao dos documentos no processo SEl, os documentos
deverao estar no formato “PDF" pesquisavel e assinado digitalmente,
observando ainda:

0 tamanho maximo de 5MB (megabyes). Na hipotese de extrapolacao
deste limite, o arquivo devera ser dividido, com identificacao sequencial
dos arquivos;

O layout da pagina digitalizada devera estar no formato retrato ou
paisagem para leitura, sem necessidade de utilizacao do recurso “girar
visualizacao”;

A digitalizacao devera ser feita preferencialmente em preto e branco,
admitindo-se outras cores, nos casos em que sua visualizagao assim
justifique;

Os arquivos deverao estar livres de virus ou ameacas.

As entidades sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacoes e dos documentos apresentados;

Nao serao aceitos protocolos ou documentos com prazos de validade
vencidos, considerando como limite a data para a apresentacao do Plano
Operacional;

Documentos ilegiveis, rasurados ou  incompletos  serao
desconsiderados, bem como os arquivos inseridos de forma irregular
(sem sequéncia logica de paginas, invertidos, etc);

A auséncia de quaisquer documentos, irregularidade ou
desconsideracao inviabilizara a continuidade da organizacao social na
presente Convocacao Plblica.

7 - DOS CRITERIOS PARA AVALIAQAO DA CAPACIDADE OPERACIONAL

Os Critérios de Avaliacao da Capacidade Operacional, arrolados no
Anexo 02 da Resolugao SS n? 225, de 05 de dezembro de 2025, objetivam
evidenciar a capacidade técnica da entidade e auxiliam na escolha da
gerenciadora, mediante atribuicao de pontos.

Objetivando auferir a pontuacao, a organizacao social apresentara 0s
documentos que julgar pertinentes e necessarios, limitados ao
quantitativo descrito no arquivo “critérios de avaliacao”.

Para apresentacao dos documentos, aplica-se o disposto nos itens
6.2. 2 6.8. deste Edital.

Na insercao dos documentos no processo SEl, devera ser observada a
ordem numérica indicada na segunda coluna do Anexo 02da Resolucao.

Na hipotese de extrapolacao do limite indicado no item 7.2, devera
constar justificativa, sob pena de indeferimento dos documentos
apresentados.

8 - DAS FORMAS DE MANIFESTAQAO

Para manifestacao de interesse, nomeacao do representante da
entidade, indicacao dos prepostos que visitarao a unidade, dividas sobre
a instrucao administrativa, impugnagoes e recursos, as organizagoes
sociais utilizarao o endereco eletronico oss-convoca@saude.sp.gov.br .

No campo “assunto” das mensagens eletrdnicas encaminhadas
devera constar, necessariamente, o nimero da Resolu¢ao e o nome da
unidade assistencial objeto da convocagao publica.

Os questionamentos deverao ser apresentados por meio do Sistema
de Convocacdo Piblica - CGCSS/QOSS, abrigado no Portal da Transparéncia
do Estado de Sao Paulo (https://portaldatransparencia.saude.sp.gov.br).

0 plano operacional, as Planilhas de Planejamento e os documentos
serao inseridos pela entidade proponente no processo SEI instaurado
especificamente para o recebimento destes arquivos.

9 - DA COMISSAQ DE AVALIACAO TECNICA

A Comissdo de Avaliacdo Técnica, instituida pela Resolucao SS no
73/2024, com alteragao langadas pelas Resolugoes SS 171/2024, 50/2025 e
134/2025, compete:

Dirimir ou esclarecer ddvidas ou omissoes;

Analisar os documentos e atos que possibilitam a participacao das
organizagoes sociais na presente Convocagao Publica;

Analisar, julgar e classificar os Planos Operacionais apresentados
pelas organizagoes sociais;

Analisar a capacidade operacional da entidade, classificando a
proponente, observando a pontuacao estabelecida no Anexo 02 da
Resolucao

9.2.5. Apontar a melhor proposta apresentada ou o fracasso a
Convocacao Publica;

Este documento pode ser verificado pelo cédigo SE.2025.12.05.1.1.1
em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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9.25. Encaminhar suas conclusoes a Coordenadoria de Gestao de
Contratos de Servicos de Satde (CGCSS) para manifestacdo quanto a
celebracao do instrumento ou ao fracasso da Convocagao Publica.

9.3. A Comissao de Avaliacao Técnica podera realizar diligéncias para
verificar a autenticidade das informacoes apresentadas ou sanar
eventuais davidas.

10 - DA AVALIACAO TECNICA

Somente serao analisados os Planos Operacionais das entidades
qualificadas como organizacoes sociais que apresentarem com exatidao
todos os documentos arrolados no Item 6 deste edital.

A analise dos Planos Operacionais devera evidenciar a correlagao
entre o planejado pela contratante e o projeto apresentado pela
entidade.

0 planejamento assistencial constante no Plano Operacional
apresentado pela entidade sera analisado em consondncia com as
diretrizes lancadas no Projeto Assistencial;

Para analise serao considerados:

Clareza e logica do conteldo;

Compatibilidade da proposta com o planejamento da Secretaria de
Salde e suas areas técnicas;

Justificativas fundadas em regulamentacoes pertinentes.

. o A analise de viabilidade das Planilhas de Planejamento,
constante no Plano Operacional apresentado pela
entidade, sera baseada no orcamento fixado, no plano
assistencial e na capacidade operacional da propria
unidade;

o Na hipotese de unidades em implantacdo ou que
celebrarao o primeiro contrato de gestao, serao
considerados os dados e o orcamento estimado de
unidades similares em tamanho e complexidade;

A somatoria dos pontos obtidos em cada critério de pontuacao
resultara na ordem classificatoria;

Ultrapassado o tratado no item 10.2 e verificado empate na ordem
classificatoria, o critério de desempate sera baseado no custo e na
complexidade dos procedimentos adicionais ofertados, tendo como
referéncia a Tabela SUS Paulista e a necessidade regional.

A Comissao de Avaliacao Técnica emitira expressamente suas
conclusoes apontando a entidade com melhor proposta técnica
apresentada e melhor classificacao, pautando-se, ainda, pelos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, razoabilidade e
publicidade.

11 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

Apo6s publicagdo no Diario Oficial do Despacho que declara a
entidade escolhida para celebracao do contrato de gestao, no prazo
maximo de 05 dias, contado da publicacao do despacho que declara a
entidade que gerenciara a unidade, deverao ser apresentados 0s
seguintes documentos:

Comprovacao de que a entidade qualificada como organizacao social
possui, ha mais de cinco anos, servicos proprios de assisténcia a satde;

Ata(s) que comprove(m) a aprovacao da minuta dos contratos de
gestdo, das propostas técnicas e da assinatura dos contratos de gestao
pelo Conselho de Administracao da OS;

Informagao sobre a data de constituigao da entidade;

Ultimo estatuto alterado, contendo a data do registro;

Quadro com a composicao dos Conselhos (Administrativo e Fiscal) e
da Diretoria, arrolando nome, periodo de atuacao, niamero do CPF, data
de nascimento e e-mail de cada membro;

Declaragao, firmada pelo representante legal da 0SS, contendo a
relacao de todos os membros eleitos e/ou indicados para comporem os
orgaos diretivos, consultivos, normativos e associados daquela entidade,
atuantes no exercicio, com indicacao das datas de inicio e término dos
respectivos mandatos;

Declaragao atualizada acerca da existéncia ou nao no quadro diretivo
da 0SS, de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Pablico
ou de dirigente de orgao ou entidade da Administracao Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

Comprovacao de abertura de contas junto ao Banco do Brasil
especifica para movimentagao financeira dos recursos destinados a
unidade que sera gerenciada;

Regulamento de compras e contratacoes da entidade e sua
publicacao no Diario Oficial;

Regimento Interno ou outro documento que demonstre as normas
internas e o funcionamento da entidade.

11110. Documento que trate do reembolso das despesas realizadas
pela Organizacao Social com a administracao central, evidenciando os
critérios e calculos utilizados para rateio de despesas administrativas.

No prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis, contado da celebracdo do
contrato de gestao, a entidade encaminhara inscricio da unidade
assistencial no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), sob pena
da aplicagao de sancao contratual.

No prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis, contado da celebracdo do
contrato de gestao, a entidade indicara a conta, aberta junto ao Banco do
Brasil em nome da unidade assistencial, especifica para movimentacao
financeira dos recursos destinados a unidade que sera gerenciada, sob
pena da aplicagao de sancao contratual

12 - DO RECURSO

No prazo de 15 (quinze) dias, contado da publicacao ou da notificacdo
do ato, podera ser apresentada impugnacao ou interposto recurso
administrativo, aplicando-se o disposto na Lei Estadual n°® 10177/1998.

13 - DAS DISPOSIQOES GERAIS

A Administracao se reserva o direito de, a qualquer tempo, antes da
celebracao do contrato de gestao, por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, devidamente justificados, adiar ou revogar a presente
Convocacao Piblica, sem que isso implique direito a celebracao do ajuste
ou motivo para que as entidades participantes pleiteiem qualquer tipo de
indenizagao.

O contrato de gestao decorrente desta Convocagao Piblica tera
vigéncia de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por periodos
menores e sucessivos, mediante justificativa da autoridade competente,
respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez) anos;

0 Selo CQH, as certificagoes e acreditagdes (ONA, Joint Commission
International, Accreditation Canada, CARF - Commission on Accreditation
of Rehabilitation Facilities, etc.) conferidos a unidade que sera

gerenciada, bem como as habilitacdes concedidas pelo Ministério da
Salde, deverao ser preservados.

A organizagao social gerenciadora devera manter os programas de
residéncia médica e de estagio multiprofissional em curso na unidade,
bem como projetos autorizados pela Secretaria da Satde.

Tratando-se de unidade implantada, em caso de alteracao da
Organizacao Social Gerenciadora, sera criado grupo de transicao
composto por integrantes da gestao atual, da nova gestora e por
membros da Pasta, cabendo aos Gltimos a definicao das diretrizes e
responsabilidades para nao ocorréncia de solucao de continuidade nos
servicos prestados.

Na hipotese de alteracao do gerenciamento da unidade, o quadro de
profissionais sera integralmente absorvido pela nova gerenciadora, por
meio de sucessao trabalhista.

Visando garantir a continuidade da oferta assistencial das unidades
de salde, na hipotese de alteracao de gerenciadora, a contratada podera
firmar contratos emergenciais temporarios com as empresas prestadoras
de servico.

Fica eleito o foro da Cidade de Sao Paulo para dirimir quaisquer
dividas e questoes decorrentes do presente Edital, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

ANEXO Il

MANUAL PARA A COMISSAO DE AVALIAGAO AVALIACAO DOS CRITERIOS
DA CAPACIDADE OPERACIONAL
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3. MODELO DE GESTAO Descricao: Visando o Modelo de Gestdo

1. REGULARIDADE DA ENTIDADE:
Descricao: cumprimento das obrigacoes legais e
éticas, bem como ao funcionamento eficiente e
transparente da organizacao.
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2. EXPERIENCIA PREVIA DA ENTIDADE Descricao:
competéncia de uma instituicao em administrar
e operar instalacoes de salde, como hospitais,
clinicas ou unidades de salde.
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S
21 211 |1 [Unidade Hospitalar de Alta Convénio ou 10
Experié [Ger [5 |Complexidade: Estrutura Contrato de Gestao
nciada [enc dentro do sistema de sade  |de uma unidade
entidad [iam projetada para fornecer sob gestao da 0SS
eno ent servicos médicos e assisténcia [ou publicacao do
gerencia|o a salde altamente DOE. Resumo do
mento [de especializados e avancados.  [Faturamento da
de Uni Essas unidades sao geralmente|Unidade
servicos |dad equipadas com equipamentos [comprovando a
de e de ponta, contam com complexidade.
salde |Hos| [profissionais altamente
(Demon |pita| |qualificados e tém capacidade
straro |lar para lidar com condicoes
maior [de médicas complexas e casos de
nivel de [Alta| |gravidade.Internacdes para

Hospitalar de Qualidade, este modelo enfatiza a importancia da
exceléncia em todos os aspectos da gestao hospitalar, incluindo
lideranca, processos, pessoas e resultados. Sao adotadas praticas de
melhoria continua e a participacao de todos os funcionarios é
incentivada.
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A MPR|E entid |Siste por Paciente
¢ OBA|P ade -|ma trés e
A TOR |A maxi |da ano Auditoria
0 IA |Gl mo |Qual s.Ap Clinica
MIN N 10 idad rese Sistema de
IMA |A pont |e [1ta(; notificacio e
S 0s) O,NA ao investigacao de
31 ;'Ve{ ccja . 413Descr eventos adversos,
Quali|311 er ever a . .. |gestao dos riscos,
ficag |Dout ;ert 324 |ﬁ~ca Politica Politica de V'g!‘a““? e comunicagao de
- ifica cao seguranca assistencial: | T2
ao |orad Acre o de X noticias dificeis,
do i vali ~ .| |éfundamental para o
do o, de dita d Vigilancia garantir a seguranca accountability,
corp [Mest cao d e . ¢ comité de
um dos pacientes e a -
0 rado de Segurang - prevencao de
— dos . prevencao de eventos o
direti|ou me Siste a adversos em um quedas, comité de
vo da|Espe mbr ma Assistenc ambiente de saide seguranca
entid |ciali o5 da jalcom |1 Ela envolve a deﬁniA %0 medicamentosa,
ade, |zaca do Qual definicao [0 e formalizacio de 5991 comissdo de
const|o idad e § controle de infeccao
Cor . fluxos de trabalho e a .
ante |em . . o e formaliza 2 L hospitalar (CCIH),
o ladm A qualificacao dq corpo diretivo & |mportante po ONA cio de criagao Qe comites comité de
e para 0 bom funcionamento e a eficacia da dire B especializados para .
estat [inist . . . nivel fluxos, A gerenciamento de
. instituicao de satde. Os membros do corpo tivo monitorar e melhorar |
uto [raca 1], .. - PR 3, demonstr . risco, entre outros.
diretivo sao responsaveis por estabelecer prev continuamente a N
(Demflo [0, . . S S | CAR |1 ando Para comprovagao
) diretrizes estratégicas, tomar decisoes e garantir |isto . seguranca dos .
onstr [Publ . - Fou |0 Comites - da atuagao de cada
. a conformidade com regulamentos e padroes de |no ) cuidados prestados. S N
aro |ica, validade Fsta qual existente Comissao deverao
mem |Gest| |9 ' tuto quer S ser encaminhadas: a
bro |ao Acre Gltima ata do ano
de [em 'aco dita vigente ea Ultima
maio [Sad mp cao do ano anterior.
ro de, anh Inte_r A Politica para
quali |Adm ado nacl vigilancia em Sadde é
ficac [inist onal 414 .
) > da Descreve um conjunto de
a0 - |raca Ata fehCO ‘a diretrizes,
maxi |o de nhe L procedimentos e
mo |[Hos cida Politica e .
. elei ara praticas estabelecidas Comprovar
10 |pital o, pela 5 Janci por uma instituicao de |. lp -
pont far. 15Q lsilancial | 3ide para monitorar, |MPlantacao e
0s) UA em - " [funcionamento das
- — - - Salde avaliar e melhorar a comissoes de
32 O servico proprio ou sob gestao da entidade, Cert [5 TOTAL 2 om seguranca dos Farmacovigilancia
Gest devera atender como um todo, a uma série de  |ifica (maximo) |0 imolanta pacientes e a Tecnovi ilégncia '
ao critérios definidos pela organizacao acreditadora|do 4. MODELO ASSISTENCIAL gégde qualidade dos Nutrivig%léncia '
ga i nacional ct>u |r(1jternacl|.<c)jnzl, que abrangzm areds \éal' Descricao: O conceito de modelo assistencial hospitalar refere-se a Comissoe |1 cwdqdqs pEesga(lj;)s. As Biovigilancia e
duda ! como gtes aot~a czjua 'dade, seggr?ngat Ot 0 estrutura organizacional, aos processos e as praticas adotadas por S 0 com|ssqest fabatham Hemovigilancia.
([? € pacien e,r:ges d0 d€ processos, in raNe§ rutura, So_r um hospital para fornecer cuidados de satde aos pacientes. (Farmaco em conjunto paralt Para comprovagao
ertn recur;os dumanostedcomuglca(;ao: aodserapd o1s Elementos chaves: Organizacao e gestao, equipe multidisciplinar, vigilancia gromover uma cuttura 4, atuacao de cada
onstr cons ‘Sril osdpres adoras d'e g(jerV|l(;osd € Zaute ano protocolos e diretrizes clinicas, foco no paciente (cuidado centrado , ‘de si%uranf;a, d Comissao deverao
aro ouunidades de negocio ndividualizadas Gentro. fs. no paciente), continuidade dos cuidados, avaliacao e melhoria Tecnovigi aentincar areas ae ser encaminhadas: a
maio da instituicao hospitalar, com por exemplo: Apr continua lancia melhoria e altima ata do ano
r Servicos de Hemoterapia; Servicos Laboratoriais; ese g Nutrivli i implementar medidas vigente e 4 dltima
nivel |3.21 Servigos de Nefrologia e Terapia Renal ntag p Ll ancia 8 para garantir a dgano anterior
de |Acre | [Substitutiva; Servicos de Diagnostico por ao 0 M Biovi 'ilé seguranca e a '
Acre |dita Imagem, Radioterapia e Medicina Nuclear; da N TE ncia g qualidade dos
ditag |cao Servicos Ambulatoriais; Servigos de Pronto Cert T DOCUMENTAGAO D Hemovici cuidados prestados
ao |de Atendimento; Servicos de Atencao Domiciliar; ifica CRITERIO [ITEM U |DESCRICAO DO ITEM COMPROBATORIA E, lancia) g aos pacientes em
de |Siste| [Servicos Oncologicos; Servicos de Medicina cao A MINIMA PA diversas areas da
apen ma |, Hiperbarica; Servicos de Anatomia Patologica;  |vali C Gl assisténcia a satde.
as |da Servigos de Atencao Primaria a Salde; Servicos |da A N 415
um |Qual| [de Atendimento Pré-Hospitalar e Transporte 0 A A.p.resent Programa de
dos |idad Inter-hospitalar; Servicos Odontologicos; S ara Humamza(;aAo: € uma
servi |e Servicos de Telemedicina.Nivel 1 - Acreditado A 41 417 80 estrutura | [3Pordagem integral
cos |ONA| [organizacao de salide cumpre ou supera, em Organiza |Demonst destinad dentrg de instituicoes
prop [nivel| |70% ou mais, os padroes de qualidade e cdodos |rara a3 de saude que visa
rio |1 seguranca definidos pela ONA. Sao avaliadas Servicos |organizac| |A organizaco dos manuten promover um Apresentacio da
ou todas as areas de atividades da instituicdo, Cert Assistenc |30 dos servicos e o desenho cio das ambiente acolhedor, estrutura, dos
sob incluindo aspectos estruturais e assistenciais.  |11€@ iais servicos dos fluxos acoes do respeitoso e centrado resultados das
gesta Nivel 2 - Acreditado Pleno A organizagao precisa df’( (Demons |e assistenciais em um . programa |1 |° paciente. Este avaliaches
is critérios: i vali ital <3 Apresentar jornada g rograma concentra-se |22
oda atender a dois critérios: cumprir ou superar, em traros  |desenho hospital sao d font de o |Prog ; realizadas e as
entid 80% ou mais, 0s padrées de qualidade e A 0 compone |s dos elementos essenciais ?OE[)Oac(:Cl)TQSeé Humaniz em ‘garannr‘que 0 a(;ées desenvolvidas
ade - seguranca; cumprir ou superar, em 70% ou mais, [POr ntes do  |fluxos para garantir uma protoc - acioeos| [Pacientesea tratado frente a0 resultados
i drbes ONA d S d 0is A 1 . A diretrizes clinicas, § N30 apenas como um ,
maxl 05 padroes e gestao Integrada, com modelo |assistenc o [Prestacao de cuidados linhas de cuidad resultado pen obtidos.
mo processos ocorrendo de maneira fluida e plena |2N° assistenc [iais, de salde eficiente e [ 10> ¢€ CuIeado, s da caso clinico, mas como
10 comunicagdo entre as atividades.Nivel 3 - SAp ial dos |contempl| |de qualidade. Isso \dentificacao dos avaliacao | [4M ¢ humano
pont Acreditado com Exceléncia ou outra certificacio |€5€ servicos |ando inclui a riscos e da unico,com
0s) internacional A organizaco precisa atendera | Mtac proprio |linhas de [ |implementacdo de gerenciamento, etc. experién necessidades fisicas,
32 322 trés critérios: cumprir ou superar, em 90% ou a0 ou sob cuidado linhas de cuidado e a cia do emocpnAals e
Gest [selo mais, os padroes de qualidade e seguranca; da gestdo |e Gestdo gestdo de riscos paciente psicologicas.
30 |de cumprir ou superar, em 80% ou mais, 0s padroes _cert da de assistenciais. —
da |conf| |de gestdo integrada; cumprir ou superar, em 70% ifica entidade [Riscos Os codigos de conduta
quali[ormi| [ou mais, os padrbes ONA de Exceléncia em 6ao implanta |Assistenc e de etica revelam as
dade |dad | |CGestdo, demonstrando uma cultura \éz“ dos - iais 416 2;?;53;322: gg:
(Dem [e do | |0r8anizacional de melhoria continua com ' Maximo- 141 1 |Politica de qualidade & |Apresentar Codigo instituicoes de satde e ‘
onstr | Pro maturidade institucional. 60 . L de . Encaminhar os
g Descreve [0 |um conjunto de definicao e outros envolvidos na |- -° e
aro fram pontos) |, a diretrizes e formalizacio dos Con‘dL'Jta prestacio de servicos Codigos de Etica e
maio |a Politica procedimentos protocolos clinicos, e Codigo de saude, de Conduta
r o |CQH de estabelecidos por uma |implantagdo das dettica |, f < pelecendo Institucional.
nivel {- |, Qualidad | |instituicao de saide |comissoes de Institucio | padrdes de conduta Elencar os canais de
de |Com e para garantir que os  [qualidade e nal. que visam proteger os denuncia e
Acre |pro Assistenc | [cuidados prestados  [seguranca, auditoria Mecanis pacientes, apresentar fluxo de
ditag [miss ial com aos pacientes sejam |clinica, auditoria de mos de colaboradores, a apuracao das
ao o definicao | |seguros, eficazes, processos (comissao dpuracao |, hidade e a propria denuncias
de [com e centrados no paciente |interna para e entidade. Deve haver
apen (a formaliza| [e baseados em manutencao dos dendncia previsio da forma de
as Qual cao de evidéncias. Esta padroes de apuracio e os meios
um |idad protocolo| |politica é essencial qualidade), etc. Para de dentncia.
dOS‘ e S, para promover a comprovacao da 5
servi Hps implanta melhoria continua da |atuacao de cada TOTAL (maximo) 0
60s pital cao de qualidade dos servicos [Comissao deverao
prop |ar Comissoe| |de saide. ser encaminhadas: a 5. MODELO ORGANIZACIONAL DA ENTIDADE, ESTRUTURA
no 132316 Cert sde L’JAltima ata d’o ano ADMINISTRATIVA E DE APOIO
ggb A;re ifica Qualidad vigenie e a u{tlma Descrigao: Descrever a forma como a entidade esta organizada e
st dita do ee do ano anterior. opera, enquanto a estrutura administrativa e de apoio especifica a
8 Gao vali Segurang hierarquia, os processos de decisao e 0s recursos necessarios para
oda |ge do ado
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garantir o sucesso das operacoes. Esses elementos sao 0 ucio | [outros. Riscos Operacionais: relacionados as |esulta 030 avaliacao
fundamentais para a eficacia e a eficiéncia da organizacao em admini |nais | |operacoes diarias do hospital, como falhas  [dos. pontos e
alcangar seus objetivos e cumprir sua missao. strativ em equipamentos médicos, problemas ) melhoria
p o dos logisticos, falhas de energia, entre outros. continua.
0 ,b'” Servico Riscos Financeiros: I’_el~aC|O|’ladOS a gestao A gestio de custos e orcamento é uma
N T S financeira da instituicao, como orcamento pratica que envolve o planejamento, controle
T DOCUMENTAGAO o proprio |nsuﬁC|ente, pedrda de rece|t§s, {ragdes(,jent\re e analise dos recursos financeiros de uma
CRITERIO [ITEM  [U [DESCRICAO DO ITEM |COMPROBATORIA oh Sou outros. R'S]EF’? e Seguranga: relacionados a organizacao. Em conjunto, a gestao de custos
A MINIMA ol sob seguranca fisica das instalacoes, pacientes e e orcamento permite que as organizacoes
C N gestao funcionarios, como incéndios, roubo, controlem seus gastos, identifiquem areas de
A AS da i V|.olenC|a nol IO,qu d‘e trlabglho,dentre outros. 5.2. | |melhoria e tomem decisoes financeiras
0 entida Riscos Regulatorios: relacionados ao nao 5 informadas para alcancar seus objetivos
Planejamento de - cumprimento de regulamentacoes Pro| |estratégicos. Essas praticas sao essenciais
511 Estratégico é um maxim governamentais ou padroes de qualidade, ces | |para garantir a sustentabilidade financeira e
Planeja processo gerencial 030 €omo nao conformdades com normas de sos| |osucesso a longo prazo de qualquer negocio
pontos seguranca do paciente, regulamentacoes de ey yies : N : N
mento Ue envolve a Apresentar > O - e ou instituicao.ldentificacao e Classificagao de
: que eny press ) salde pablica, entre outros. flux| |Custos: Identificar e categorizar todos os Apresenta
Estratég| |definicao de planejamento 5 : : lacionados 3 0 hosoital cao dos
ico com | [objetivos, metas e |estratégico embasado escre 05 gus 05 reta'ulg)na 05 ? operagao osp|ta | processos
objetivo| [acbes para guiar  [em metodologia, ver pary jorcamento: Uesenvolver um orgamento e Fluxos
s, uma organizacio na |definindo os objetivos, qual o a detalhado para cobrir despesa; e rece|ta§ para
metas e direcao de sua metas, horizonte (curto, model Ses i\spe;adas aotloggoDde um peﬁoqs Setl:mlldo. gestdo de
desdob |5 |visdo de futuro. Ele |médio e longo prazo) e Ot‘l' dao oni qtramen 3, ed ese[“ﬁe” C(’j' Stabelecer | ctos e
rament | |é desenvolvido desdobramentos. utitiza € | |¢ monrtorarindicadores=chave de 14 g ment
05 com considerando Apresentacio dos do Cus de;empenho ﬁ‘nancewo: Analise de Variancia
horizon diferentes resultados obtidos 522 (model tos | |e Ajustes: Analisar desvios entre valores
te de horizontes Sera considerado longo Meto 0 e orcados e reais e realizar ajustes necessarios.
curto temporais, que prazo o periodo dolo tradici Or¢| |Gestao de Custos: Implementar estratégias
médiE) o podem se’r superior a 5 anos gia onal am | [para controlar e reduzir os custos, mantendo
longo classificados em para cascat ent| |a qualidade dos servigos. Revisao e
prazos curto. médio e Gest 3, 0 Atualizacao do Orgamento: Revisar
longd prazos ao Model periodicamente o orcamento para refletir
de Implementar metodologia para gestao de o0 Agile mudancas nas condicoes operacionais.
A Governanca Proje| |projetos e acompanhamento de resultados, ~ [(Scrum Comunicacao e Transparéncia: Manter uma
Corporativa tos e |5|para garantir que os projetos sejam ), comunicacao clara e transparente sobre
estabelece aco | [concluidos com sucesso, dentro do prazo, do |Kanba questdes financeiras com todas as partes
diretrizes para o mpa | |orcamento e dos requisitos estabelecidos.  [n, interessadas.
512 comportamento dos - nha Lean
P Apresentar descritivo : Demo
Modelo orgaos de = men Design
O - do modelo de gestao g ) o . Instrar
da administracao, da organizacio to Thinki 526 | |Estabelecer sistematica e processos em consonancia 0s
estrutur|  |geréncia, controle e envolvendo as partes de ng, Proc | |com o Sistema Unico de Salde (SUS) o que envolve indica
ade 5 |demais en\folV|dos interessadas e resul etc). esso | [varias etapas para garantir que 0s servicos dores
51 Govern na condugao da estabelecendo tado Aprese se prestados pelos estabelecimentos de saiide sejam de
Modelo |anca entidade, responsabilidades para s ntar os fluxo |4|adequadamente registrados, codificados e faturados | - .
Organizac Cprpora gssegurando que0s |, mada de decisio. resulta s de para o governo federal ou estadual.Sujeitar-se as ado e
ional tiva Interesses sejam do de Fatur | |regulamentacoes especificas, basicamente manter o5
(Demonst respeitados e que ao ame leitos credenciados e habilitacoes necessarias para lano
rar os opere de forma menos nto o faturamento da unidade. P q
compone etica, legal e 1 s ~e
ntes do eficiente. projeto S _ 3590,
modelo Apresentar a Disponibilizar a sociedade Informagoes sobre suas
organizac OProgramade 1,40 iccacio das 50 =3 5,7 | [atividades e resultados. Contendo, no minimo:
jonal dos Capacitacao e Acoes necessidades de M ‘t T.réns estatuto social atualizado, Gltima ata da eleicao dos |Indica
Servicos de Desenvolvimentof, =2 o delo A realizacio de auditorias internas & um Aprese ar6 | |membros, relagao nominal dos dirigentes, unidades |r os
proprio  |>13 dos Colaboradores planejamento para ol ,et? |z?§a(()j ¢ aut ll?j |a§| de e UAt o da [ Ecia gerenciadas, demonstragdes contabeis (da entidade |ender
ousob |Progra € uma abordagem implementacio do gla prat|§a dun ar?znda entro osAtprece|l‘os a oviden e e das unidades gerenciadas), ata do Conselho ecos
gestio da [made | |estratégicapara | oo R S parlq g;s 40 5‘ qqat| d ed p0|stp~err(rj1| € av?(;ar('ja cias da canai |3 @Provando as contas do dltimo exercicio, relatorio  |eletrd
entidade [Capacit | Jinvestirno capital = f, oo real 3 cacla @o s> efga tgﬁges a0 iqgg lda Z realiza o ge | |deatividades, contratos e instumentos firmados com| nicos
- maximo |36d0 & humano da acompanhamento e zaca | |0a organizagao, identincar oportunidades de 5 o terceiros, regulamento de compras e de contratagdo |para
acoes oreanizacio e ode | |melhoria e garantir conformidade com os . com . : . PO :
20 ¢ g 6ao, avaliacio - . ) .. |auditor . de pessoal. Também sera avaliada a transparéncia  |verific
de garantindo que os " audi | [requisitos estabelecidos.Exemplos: Auditoria |- unic | 4 I 505 d q <
pontos) desenvolvimento ! X . . ias ~ as aquisicoes e contratacoes, devendo constara  |acao.
desenv colaboradores 3 - toria | [interna (manutencao dos padrdes de . agao [ <
: : continuo e alinhamento . e interna publicagao dos processos de compras, contratagao
olvimen|” |estejam 40 S qualidade com o grupo de multiplicadores), de celetistas e d tad d .
| aos objetivos ) e e S e celetistas e de prestadores de servicos.
to dos continuamente JEHVES inter 5 auditoria de faturamento, auditoria clinica, (relat6
colabor | [atualizados, organizacionais. nas, | |DRG, entre outros. OBS: Diagnosis-Related fios) 53 |53 5
adores motivados e Comprovar os dent | [Group (DRG), ndo é exatamente uma adocio Orga |1 0
(Educac | [preparados para Programas ro auditoria, mas é uma metodologia de de ¢ nizag |Flu Demonstrar
30 enfrentar 0s Desenvolvidos no dos | |classificacao de pacientes que pode ser medid ao  [xo 0s atos
perman | |desafios e E[rese‘ntg semestre e 0s prec | |utilizada como parte de um processo de 25 de dos |pa comissao
. anejados para o i Hor i £ i |r . . . r
ente) oportunidades do seme;tre sepuinte Lsta eitos| |auditoria de fa_turamento hospjtalar. Euma adequ Se 2 | 10 acidente de trabalho & definido como  |P&@
ambiente de ° seg : da ferramenta valiosa para a gestao eficaz, N 605 [achl L idente aue ocorre pelo exercicio do prevencao,
dos Participantes i inistraca agao, de |de . P fluxo para
trabalho em : =2 gest | [ajudando na administracao de recursos, na trabalh ico d p
- . |Presencial/on line,local, 3o analise de desempenho e na tomada de quand Apoi [nt | [140a1IO @ SEIVICO B¢ EMPTEsa 04 comunicagdo
constante evolugao. e data de realizacio . mp 00 empregador domestico, ou pelo exercicio X
§20. da decisoes estratégicas. 0 e S de acidente
— . aso. do trabalho dos segurados especialis,
Iniciativa qualj (Dem |de |4 , do trabalho
vd onstr |tra provocando lesao corporal ou (CAT)
organizacional que dade ar os |bal| [Perturbacao funcional que cause morte, | “0 %
Visa promover o 100 comp [ho perda ou reducdo, permanente ou como 2 SIPAT
514 bem-estar f'S!CO' 52 5.2. | 4[Politica de gestao de contratos: conjunto de [Apresenta temporaria, da capacidade para o lano d '
mental, emocional e Oreani diretri di belecid liti ONEN €0 4 abalho plano de
Progra Ld Demonstrar 0s rgani (4 iretrizes e procedimentos estabelecidos por |r politica tes  |m . acio de
ma de sociat dos . |Programas zacao |Pro| [uma organizacao para governar a forma contendo: d : 30 d
. colaboradores. Ele & . d = iad l o s prevencao de
qua[|da atad . Desenvolvidos e 0s 0s ces como os contratos sao gerenciados ao longo [escopo, mod |co acidentes e
dede |5 |Pro€tado para criar Planejados para o ano. Servigo |sos | |de seu ciclo de vida. Essa politica € essencial |objetivos, oo Ibio atc
vida um ambiente (,je Lista dos Participantes. s e para garantir que os contratos sejam responsab| |4 16 ’
trabalho saudavel e - : : . - € 08
para . Local e Data de Admini [flux| |eficientemente gerenciados, que 0s riscos ilidades, gesta [ico
colabor | |Positivo, onde os realizaco. strativ |os | |sejam mitigados e que os interesses da procedime| |20 :
adores. fgnaonanos 0s par| |organizacio sejam protegidos. ntos, >15.3.|2 |Estabelecer procedimentos e fluxos Apresentar
sintam-se (Demo |a selecio eVt 1o envolvidos na higienizacao e limpeza os Fluxos e
valorizados, nstrar |ges de 05 1flu| |hospitalar, que sdo essenciais para Processos de
engqjados e 0s tao fornecedo de lyo garantir a seguranca e o bem-estar de Higienizagao
motivados. compo |de res ap0|b se| |todos os envolvidos no ambiente e Limpeza.
- . - o 050 :
52 521 |5|Envolve e aplica metodologia para realizar Aprese nentes |con negociaca gesta pr hospltalar. Implementar pla}no de
Organi |Meto| |uma abordagem estruturada e sistematica  [ntar os do trat 0, oda | gerenciamento para os Residuos de
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306, de 7 de dezembro de 2004, 0
gerenciamento dos residuos de servicos
de salde (RSS) é constituido por um
conjunto de procedimentos de gestao.
Estes procedimentos sao planejados e
implementados a partir de bases
cientificas e técnicas, normativas e legais,
com o objetivo de minimizar a producao
de residuos de servicos de satde e
proporcionar aos residuos gerados, um
encaminhamento seguro, de forma
eficiente, visando a protecao dos
trabalhadores, a preservacao da satde
publica, dos recursos naturais e do meio
ambiente. O gerenciamento inicia pelo
planejamento dos recursos fisicos e dos
recursos materiais necessarios,
culminando na capacitagao dos recursos
humanos envolvidos. O PGRSS a ser
elaborado deve ser compativel com as
normas federais, estaduais e municipais,
e ainda deve estar de acordo com os
procedimentos institucionais de
Biosseguranca, relativos a coleta,
transporte e disposicao final.

6. TECNOLOGIA
DE INFORMACAO
E COMUNICACAO
(TIC) E SAUDE
DIGITAL

Descricao: refere-se a aplicacao de tecnologias digitais, como
sistemas de informagao, computagao em nuvem, telemedicina,
inteligéncia artificial, big data e aplicativos moveis, para melhorar a
prestacao de servicos de salde, a gestao de dados clinicos e a

comunicagao entre profissionais de salde e pacientes.
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ANEXO I
MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DA SAUDE, E O(A) QUALIFICADO(A)

COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE, PARA REGULAMENTAR O
DESENVOLVIMENTO  DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NO

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sao Paulo, por
intermédio da Secretaria de Estado da Salde, com sede nesta cidade na
Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar n° 188, neste ato representada pelo seu
Secretario de Estado da Salde, Dr ,portador da

Cédula de Identidade R.G. n° ,CPFn° doravante

denominada CONTRATANTE, e de outro lado o(a) , com CNPJ/MF

[ , inscrito no CREMESP sob n°® , com endereco a Rua
e com estatuto arquivado no Cartorio de
Registro de Titulos e Documentos sob nN° .............. , do Registro Civil de

Pessoas Juridicas de Sao Paulo, neste ato representada por seu ... L Sr
....................... ,RG.n°
,CPF.n° doravante denominada

CONTRATADA, tendo em vista o que dispoe a Lei Complementar n°
846, de 4 de junho de 1998, e considerando a declaracao de dispensa de
licitacao inserida nos autos do Processo SEI n° , fundamentada nos § 1° e
§ 3°, do artigo 6°, da Lei

Complementar n° 846/98, e ainda em conformidade com os
principios norteadores do Sistema Unico de Sadde - SUS, estabelecidos
na Leis Federais n° 8.080/90 e n° 8142/90, com fundamento na
Constituicao Federal, em especial no seu artigo 196 e seguintes, e na
Constituicao do Estado de Sao Paulo, em especial o seu artigo 218 e
seguintes, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente
ao gerenciamento e execucao de atividades e servicos de salde a serem
desenvolvidos no (@).......... cujo uso fica permitido pelo periodo de
vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

0 presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacao
da gestao e execucao, pela CONTRATADA, das atividades e servicos de
satde no(a),, em

conformidade
instrumento.

0 objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina,
com eficacia e qualidade requeridas.

Fazem parte integrante deste Contrato:

Anexo Técnico | - Descricao de Servicos;

Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento;

Anexo Técnico Ill - Indicadores de Qualidade.

CLAUSULA SEGUNDA

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Em cumprimento as suas obrigacoes, além dos deveres constantes
das especificacoes técnicas, nos Anexos e daquelas estabelecidas na
legislacao referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e estadual
que regem a presente contratagao, cabe 3 CONTRATADA:

- Pautar sua atuacao nos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, estabelecidos no
caput do Artigo 37 da Constituicao Federal;

- Comunicar formalmente a CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, qualquer evento adverso ou acidente que se verifique na
unidade gerenciada ou no gerenciamento desta;

- Prestar os servicos de salde que estao especificados no Anexo
Técnico | - Prestacdo de Servicos aos usuarios Sistema Unico de Salde -

com 0s Anexos Técnicos que integram este

Este documento pode ser verificado pelo cédigo SE.2025.12.05.1.1.1
em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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SUS e do Instituto de Assisténcia Médica do Servidor Piblico Estadual -
IAMSPE, de acordo com o estabelecido neste contrato;

- Dar atendimento exclusivo a demanda dos usuarios do SUS e do
IAMSPE no estabelecimento de salde;

- Manter informacgoes mensais quanto aos atendimentos realizados a
pacientes contribuintes, beneficiarios ou agregados do Instituto de
Assisténcia Médica do Servidor Pablico Estadual (IAMSPE);

- Atualizar a cada atendimento dados dos pacientes, notadamente,
endereco, e-mail e telefone celular;

- Dispor, por razoes de planejamento das atividades assistenciais, de
informagao oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos
ou que lhe sejam referenciados para atendimento, registrando o
municipio de residéncia e, para os residentes nesta capital do Estado de
Sao Paulo, o registro da regido da cidade onde residem (Centro, Leste,
Oeste, Norte ou Sul);

- Responsabilizar-se:

- Pela indenizacao de dano decorrente de acao ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a pacientes, 6rgaos do SUS e
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens piblicos moveis e
imoveis cedidos ao uso, assegurando-se o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacao das
demais sangoes

cabiveis;

- Pelos danos causados por falhas relativas a prestacao dos servicos,
nos termos do artigo 14 da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor);

- Pelo uso dos bens pulblicos moveis objetos de permissao de uso,
assegurando o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo
ou culpa, sem prejuizo da aplicagao das demais sangoes cabiveis;

- Administrar os bens moveis cujo uso lhe fora permitido, mantendo-
0s, em perfeitas condicoes, em conformidade com o disposto no termo de
permissao de uso, até sua restituicao ao Poder Piblico;

- Comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as
aquisicoes de bens moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos sua ocorréncia;

- Na aquisicao de bens maoveis, efetuar o respectivo patrimoniamento
e registrar no Sistema de Administracao e Controle Patrimonial (ACP),
observada a Clausula Terceira, item 3 do presente contrato;

- Alimentar e manter atualizado o Sistema Effort, quanto aos
equipamentos piblicos cedidos, objetos de comodato e/ou de locacao,
empregados na unidade gerenciada, propiciando acompanhamento da
utilizacao e duragao dos equipamentos;

- Na hipotese de quebra de equipamentos, no prazo maximo de 02
(dois) dias, comunicar a CONTRATANTE e proceder a manutengao o mais
breve possivel;

- Estabelecer plano de contingéncia, garantindo a assisténcia e
eficiéncia operacional;

- Proceder a devolugao de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso
fora a ela permitido e que nao mais sejam necessarios ao cumprimento
das metas avencgadas ou se tornem inserviveis,

- Alocacao de imovel pela Organizagao Social de Satde, com recursos
do Contrato de Gestao, observado o disposto no Decreto 64.056, de 28 de
dezembro de 2018, dependera de prévia pesquisa de mercado, contendo
ao menos 3 (trés) imoveis de interesse, a ser submetida a Secretaria de
Estado da area correspondente, que se pronunciara, apos consulta ao
Conselho do Patrim6nio Imobiliario para verificar a existéncia de proprio
estadual disponivel para uso;

- A locagao do imovel se destinara exclusivamente a execucao das
atividades finalisticas do Contrato de Gestao;

- Transferir integralmente @ CONTRATANTE, em caso de
desqualificacdo ou extingdo da entidade privada, o patrimonio, os
legados ou doacoes que lhe foram destinados, em razao do presente
contrato de gestdo, bem como o saldo remanescente e/ou excedentes
financeiros decorrentes da prestacao de servicos de assisténcia a satde
na unidade gerenciada;

- Contratar, se necessario, pessoal para a execucao das atividades
previstas neste Contrato de Gestao, responsabilizando-se, qualquer que
seja a modalidade de contratagao, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como dissidios coletivos e
cumprimento das normas legais vigentes nos ambitos municipal,
estadual, federal e das normas internas de seguranca e medicina do
trabalho resultantes da execucao do objeto desta avenca;

- Abster-se de contratar servidores pUblicos estaduais em situagoes
que se configurem conflitos de interesses, como por exemplo:

atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor
ou intermediario de interesses privados nos 6rgaos ou entidades da
administracao publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente puUblico, seu conjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e
que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos;

a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada
obtida em razao das atividades exercidas;

exercer cargos de direcdo, chefia ou assessoramento em 0rgaos ou
entidades da Secretaria da Salde responsavel por celebrar, gerir,
fiscalizar, aditar ou, de qualquer modo puder influenciar no contrato de
gestao;

Ter participado, de qualquer forma, do planejamento ou da execugao
do Chamamento Publico prévio a celebracao do contrato de gestao.

121.6 - As pessoas juridicas que prestarem servicos assistenciais,
inclusive de telemedicina, deverao ter sede estabelecida em territorio
brasileiro e estarem inscritas no Conselho Regional de Medicina do
Estado onde estao sediadas, com a respectiva responsabilidade técnica
de médico regularmente inscrito no mesmo Conselho.

- Compor a equipe médica com profissionais das especialidades
exigidas, possuidores do titulo ou certificado da especialidade
correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (Resolucdo CFM n° 2.380/2024) e/ou outros conselhos de classe.

- Cadastrar e manter atualizadas as informacoes dos colaboradores
no banco de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde
(CNES), quando o caso;

- Utilizar controle de ponto mecanico ou eletronico para todos os
colaboradores celetistas;

- Os colaboradores contratados para execugao do objeto contratual
(celetistas ou prestadores de servicos) exercerdao suas atividades
laborativas exclusivamente na unidade publica gerenciada, salvo nas
hipoteses de servicos de apoio que poderao alocar colaboradores nas
unidades estaduais demandadoras arroladas no instrumento e nas
hipoteses de plantoes a distancia;

- Na hipotese de falta funcional, erro grave ou descumprimento
contratual de colaboradores ou empresas prestadoras de servicos, a
CONTRATADA  procedera & apuracao, impondo sancao efou
responsabilidade, além de ressarcimento dos danos eventualmente
impostos;

- Manter sediado na unidade gerenciada Servico de Ouvidoria, que
funcionara nos dias Gteis, no periodo das 8:00 as 17:00 horas e sera
composto por Ouvidor e suplente, podendo contar, ainda, com equipe
executiva;

- 0(a) Ouvidor(a), representante dos cidadaos e dos usuarios dos
servicos assistenciais, devera possuir formacao superior completa e
respondera hierarquicamente

a autoridade maxima da instituicao, sendo vedado acimulo de outras
atividades;

- 0(a) suplente sera treinado e capacitado pelo Ouvidor(a) e o(a)
substituira em seus impedimentos ou quando estiver temporariamente
impossibilitado(a) de desempenhar as suas funcoes;

- Divulgar a existéncia da Ouvidoria em locais de facil acesso e
visibilidade, indicando os canais de comunicacao para manifestacao dos
usuarios: reclamacoes, deniincias, sugestoes, solicitacoes e elogios;

- As manifestacoes serao apresentadas, preferencialmente, por meio
eletronico, via Sistema Informatizado Ouvidor SES/SP da Secretaria de
Estado da Salde. Na hipotese de recebimento de manifestacoes por
outros meios, a CONTRATADA promovera a insercao no referido Sistema,
vedada a utilizagao de WhatsApp para recebimento de manifestacoes;

- Todas as manifestagoes registradas com nimero de protocolo
(protocoladas) e/ou de atendimento informativo (nao protocoladas) serao
inseridas no Sistema Informatizado Ouvidor SES/SP;

- As manifestacoes protocoladas na Rede de Ouvidorias da Ouvidoria
Geral do SUS - SES/SP obedecerdo ao seguinte fluxo de tratamento:

- Recebimento;

- Analise;

- Encaminhamento;

- Acompanhamento;

- Resposta da area;

- Analise e avaliacao da resposta da area;

- Devolutiva ao usuario;

- Conclusao; e,

- Finalizacao.

- Utilizar o Sistema Informatizado Ouvidor SES/SP online para registro
e controle do fluxo de manifestagoes, gerenciamento, encaminhamento e
respostas as manifestacoes apresentadas pelos usuarios, vedado o
processamento das dendncias fora do Sistema;

- Registrar, tratar e analisar as manifestacoes dos usuarios,
recomendando medidas de melhoria continua e encaminhando resposta
aos usuarios que se identificarem, nos prazos previstos na legislacao;

- Colaboradores e prestadores também sao considerados usuarios e
poderao utilizar os canais de atendimento, devendo a CONTRATADA
afastar atos de retaliacao em razao da apresentacao de denuncias;

- Em se tratando de servico de hospitalizacao:

- Informar, sempre que solicitado, a CONTRATANTE, o niimero de vagas
disponiveis, a fim de manter atualizado o servico de atendimento da
"Central de Vagas do SUS" (plantao controlador), bem como indicar, de
forma atualizada e em lugar visivel na unidade, o nimero de vagas
existentes no dia;

- Possuir e manter em pleno funcionamento:

Comissao de Prontuario Médico;

Comissao de Obitos e;

Comissdes de Etica Médica e de Controle de Infeccdo Hospitalar.

- Permitir a visita ao paciente internado, diariamente, respeitando a
rotina do servico, por periodo minimo de 02 (duas) horas;

- Assegurar a presenca de um acompanhante, em tempo integral, no
hospital, nas internacoes de gestantes, criancas, adolescentes e idosos,
com direito a alojamento e alimentacao;

- Integrar o Sistema Informatizado de Regulacao do Estado de Sao
Paulo (SIRESP), instituido pela Secretaria de Estado da Satde;

- Disponibilizar APIs que possibilitem a interoperabilidade entre
sistemas, garantindo a integracao ao longo de toda a jornada do paciente,
seja esta ambulatorial ou hospitalar, permitindo a migracao futura de
sistemas e criacao de painéis para gestao das informacgoes em tempo
real, conforme estabelecido pela Secretaria de Salde;

- Manter os dados do ERP (Sistema de Gestao de Dados do Paciente)
atualizados a cada nova assisténcia e estabelecer um sistema de backup
das informacoes, assegurando sua disponibilidade, independentemente
da 0SS gestora;

- Garantir, ao final da vigéncia contratual, a transferéncia de
conhecimento, dados de salde e tecnologia a organizacao social
suCessora, se 0 €aso,

- Estabelecer procedimento operacional para a digitalizacao dos
antigos arquivos fisicos, assumindo a responsabilidade pela destruicao
dos documentos ou a devolucao ao paciente apds a digitalizacao, em
conformidade com a Lei Federal n° 13.787/2018;

- Manter sempre atualizado o prontuario médico, o arquivo médico e
o registro dos exames dos pacientes, pelo prazo minimo de 20 (vinte)
anos, ressalvados 0s prazos previstos em lei;

- Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao
seu representante, por profissional empregado, prestador de servico ou
preposto, em razao da execucao deste contrato;

- Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para
fins de experimentagao, exceto nos casos de consentimento informado,
devidamente aprovado pelo Comité Nacional de FEtica em Pesquisa
Consentida, quando devera haver manifestacio expressa de
consentimento do paciente ou de seu representante legal, por meio de
termo de responsabilidade pelo tratamento a que sera submetido;

- Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal,
igualitario e humanizado, mantendo-se sempre a qualidade na prestagao
dos servicos;

- Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razoes
técnicas alegadas quando da decisao de nao realizagao de qualquer ato

profissional previsto neste Contrato;

- Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes
aos servicos oferecidos;

- Respeitar a decisao do paciente ao consentir ou recusar prestagao
de servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou
obrigacao legal;

- Garantir a confidencialidade dos dados e informagoes relativas aos
pacientes, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;

- Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e
espiritualmente por

ministro de qualquer culto religioso;

- Fornecer ao paciente atendido, por ocasidao de sua saida, seja em
Ambulatorio, Pronto- Socorro ou Unidade Hospitalar, relatorio
circunstanciado do atendimento prestado, denominado "RESUMO DE
ALTA" e/ou “PROTOCOLO DA ATENDIMENTO”, do qual devem constar, no
minimo, os seguintes dados:

Nome do paciente;

Nome da Unidade de atendimento;

Localizacao do Servigo/Hospital (endereco, municipio, estado);

Motivo do atendimento (CID-10);

Data de admissdo e data da alta (em caso de internacao) e;

Procedimentos realizados e tipo de oOrtese, protese e/ou materiais
empregados, quando for o caso.

- 0 rodapé do documento devera conter o seguinte esclarecimento:
"Esta conta sera paga com recursos publicos provenientes de seus
impostos e contribuicdes sociais";

- Colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais,
na segunda via do relatorio, arquivando-a no prontuario do paciente, pelo
prazo de 20 (vinte) anos, anos, nos termos da Lei Federal n° 13.787, de 27
de dezembro de 2018;

- Providenciar e/ou manter atualizadas todas as licencas e alvaras
junto as repartigoes competentes;

- Manter as condigoes de habilitagao junto ao Ministério da Satde e
adotar as providéncias necessarias para novas habilitacoes;

- Manter as acreditacoes e as certificacoes da unidade gerenciada;

- Manter atualizado o alvara sanitario e as demais licengas previstas
na legislagao em vigor ou que, porventura, sejam criadas, visando o
adequado funcionamento da unidade; 33 - Manter na entrada principal,
painel com o simbolo e 0 nome da unidade de salde;

331 - Uniformes, formularios e placas indicativas deverao conter
apenas 0 nome e/ou o simbolo da unidade ou do governo;

- Afixar aviso, em lugar visivel, a condicao da gerenciadora de
entidade qualificada como Organizagao Social de Salde e da gratuidade
dos servicos prestados nessa condicao;

- Nao oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja,
tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
por conta propria ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacao, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer
espécie relacionados de forma direta ou indireta ao objeto deste
contrato, o que deve ser observado também pelos prepostos e
colaboradores;

- Limitar suas despesas com o0 pagamento de remuneracao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados das unidades de salde a 70% (setenta por cento) do valor
global das despesas de custeio das respectivas unidades hospitalares e
80% para as despesas de custeio das demais unidades;

- Para aprovacao anual da aplicagao dos recursos disponibilizados, a
CONTRATADA remetera a CONTRATANTE pesquisa salarial atualizada que
evidencie o enquadramento das remuneracoes utilizadas na média dos
valores praticados no terceiro setor para cargos com responsabilidades
semelhantes;

- As remuneragoes e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidos pelos dirigentes e empregados das unidades gerenciadas nao
poderao exceder os niveis de remuneragao praticados na rede privada de
salide, observando-se a média de valores de, pelo menos 10 (dez)
instituicoes de mesmo porte e semelhante complexidade sob gestao das
Organizacoes Sociais de Salde, baseadas em indicadores especificos
divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes
no mercado;

- Publicar no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no sitio na rede
mundial de computadores, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado da assinatura do Contrato de Gestao, o Regulamentos para
Compras e Contratagoes, o Regulamento de Contratacao de Pessoal e o
Plano de Cargos e Salarios, fundados nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

- Disponibilizar em seu sitio na rede mundial de computadores,
quanto a unidade gerenciada:

- Os relatorios periodicos e anuais de atividades;

- As prestacoes de contas anuais;

- A remuneracao bruta e individual mensal dos cargos pagos com
recursos do contrato de gestao, de todos 0s seus empregados e diretores;

- A relacao anual de todos os prestadores de servicos contratados
(pessoas juridicas ou fisicas), pagos com recursos do contrato de gestao,
com indicacao do tipo de servico, vigéncia e valor do ajuste, a ser
disponibilizada com a prestacio de contas de cada exercicio, salvo
aqueles casos em que haja clausula de confidencialidade previamente
aprovada e cujas informacoes serao apresentadas somente ao 0Orgao
contratante e aos 6rgaos de controle;

- Observados os critérios fixados e a periodicidade estabelecida pela
CONTRATADA, ou sempre que requisitado, disponibilizar informacoes
cadastrais, assistenciais e financeiras a CONTRATANTE;

- Apurar mensalmente os custos departamentais e por paciente,
franqueando acesso ao sistema utilizado a CONTRATANTE;

- Na hipotese de prestacao de contas julgada irregular pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, irrecorrivel e com imposicao de
restituicao de valor, a CONTRATADA procedera ao ressarcimento do Erario
no prazo de 60 (sessenta) dias, autorizado o parcelamento do débito;

431- A inércia da CONTRATADA na restituicao do importe da
condenacao ensejara rescisao contratual, sem prejuizo da adogao pela
CONTRATANTE de outras medidas que se fizerem necessarias ao
ressarcimento;

- Nao contar, na sua Diretoria, com pessoa que seja titular de cargo
em comissao ou funcao de confianca na Administracao Publica, mandato
no poder legislativo ou cargo de dirigente estatutario de partido politico,
ainda que licenciados;
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- Abster-se de celebrar contratos de qualquer natureza com empresas
que estejam suspensas ou impedidas de licitar/negociar com a
Administracao Piblica, bem como com empresas que tenham sido
declaradas inidoneas para licitar/contratar com a Administragao Piblica,
e, ainda, com empresas que estejam inscritas no CADIN Estadual;

- Em consonancia com o disposto na Lei Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, e no Decreto Estadual n® 67.682, de 03 de maio de 2023, a
CONTRATADA devera atuar de forma a coibir fraudes, corrupcao e
quaisquer outros atos lesivos a Administracao Publica, nacional ou
estrangeira, abstendo-se de praticas como as seguintes:

- Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente pUblico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

- Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;

- Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados,

- Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracao publica;

- Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de orgaos,
entidades ou agentes pablicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no
ambito das agéncias reguladoras e dos orgaos de fiscalizagao do sistema
financeiro nacional.

- Fornecer, ao término do contrato de gestao, todas as informagoes
necessarias a organizagao social sucessora, inclusive no que se refere ao
quadro de pessoal e tecnologia da informacao;

- Repassar, apos o término do contrato de gestao, os prontuarios dos
pacientes a organizacao social sucessora, inclusive 0s prontuarios
eletronicos, caso nao haja a integracao de sistemas;

- Manter durante a execucao do presente contrato as mesmas
condicoes de capacidade operacional, idoneidade, regularidade fiscal,
tributaria e trabalhista, assim como demonstradas na Convocacao
Pablica.

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Para a execugao dos servicos objeto do presente contrato, a
CONTRATANTE obriga-se a: 1 - Prover a CONTRATADA dos meios
necessarios a execucao do objeto deste Contrato;

- Programar no orcamento da Secretaria de Estado da Sadde, nos
exercicios subsequentes ao da assinatura do presente Contrato, 0s
recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para custear
a execucao do objeto contratual, de acordo com a clausula nona e o
Sistema de Pagamento previsto no Anexo Técnico Il deste instrumento;

- Permitir o uso dos bens moveis mediante a celebracao do
correspondente termo de permissao de uso;

- Inventariar e avaliar os bens referidos anteriormente a formalizagao
dos termos de permissao de uso;

- Atualizar periodicamente o termo de permissao de uso,
notadamente para inclusao de bens adquiridos;

- Prover a CONTRATADA com recurso de investimento, vinculado a
aprovagao pelas

areas técnicas da Secretaria de Estado da Salde;

- Analisar, sempre que necessario, a capacidade e as condicoes de
prestacao de servicos comprovadas por ocasiao da qualificagao da
entidade como Organizagao Social de Salde, para verificar se ainda
dispoe de suficiente nivel técnico-assistencial para a execucao do objeto
contratual;

- Viabilizar os recursos necessarios a organizacao social, para
pagamento de dividas liquidas e certas de natureza trabalhista,
previdenciaria, civel ou tributaria, provenientes de fatos geradores
ocorridos anteriormente a gestao do objeto contratual pela OS, e cuja
responsabilidade venha a ser imputada a ela, na condicao de responsavel
por sucessao do 6rgao contratante ou de outra organizagao social;

- Viabilizar os recursos necessarios a organizacao social, para
pagamento de dividas liquidas e certas de natureza trabalhista,
previdenciaria, civel ou tributaria, provenientes de fatos gerados durante
a vigéncia contratual, cuja responsabilidade seja imputada a contratada,
desde que nao caracterizem hipoteses de culpa grave ou dolo,
reconhecidos judicialmente.

CLAUSULA QUARTA

DA CESSAO DE SERVIDORES E FUNCIONARIOS PUBLICOS

Nas hipoteses de unidades até entao gerenciadas diretamente pelo
Poder Publico Estadual, a CONTRATANTE devera promover, mediante
autorizagao governamental, observado o interesse publico, o afastamento
de servidores e empregados pablicos atuantes na unidade objeto do
Contrato de Gestao, com onus a origem, para terem exercicio
exclusivamente na unidade publica gerenciada e na execucao do objeto
deste instrumento;

PARAGRAFO PRIMEIRO

0 servidor ou empregado afastado com fundamento no "caput" deste
artigo tera preservado os vencimentos, salarios e demais vantagens de
seu cargo ou funcao- atividade, inclusive quanto a contagem do tempo de
servico para todos os efeitos legais;

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneracao de origem
do servidor ou empregado afastado qualquer vantagem pecuniaria que
vier a ser paga pela CONTRATADA,

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA promovera a gestao cotidiana dos servidores e
empregados publicos afastados, determinara e programara suas
atividades, bem como apurara a frequéncia e observancia da escala de
trabalho, assiduidade e pontualidade, e concedera férias, observadas as
regras estatutarias a que sao submetidos;

PARAGRAFO QUARTO

Os servidores e 0s empregados publicos afastados serao submetidos
aos processos de avaliagao estabelecidos pela CONTRATANTE;

PARAGRAFO QUINTO

A capacitacao dos servidores e empregados afastados sera promovida
e, quando couber, custeada pela CONTRATADA, cabendo a esta autorizar a
participacao em eventos, observada a necessidade de registro nas
respectivas pastas funcionais.

PARAGRAFO SEXTO

A CONTRATADA devera informar @ CONTRATANTE, em tempo habil, as
intercorréncias relativas a vida funcional dos servidores e empregados

publicos afastados para fins de registro, pagamentos e concessoes de
direitos e vantagens;

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA, nas hipoteses de falta funcional de servidores ou de
empregados publicos afastados, instruira procedimento de apuracao
preliminar encaminhando, apos emissao do relatorio conclusivo, a
CONTRATANTE para conhecimento e imposicao de sancoes, se 0 caso;

PARAGRAFO OITAVO

Os servidores e empregados pUblicos afastados deverao se submeter:

- A gestdo da estrutura hierarquica da CONTRATADA;

- A escala de trabalho, com assiduidade e pontualidade, observada a
jornada do seu cargo;

- As regras do Estatuto da CONTRATADA, do seu Regimento Interno,
regulamentos, manuais internos ou outros normativos;

PARAGRAFO NONO

E vedada a CONTRATADA, ainda que temporariamente ou
excepcionalmente, a cessao dos servidores e dos empregados piblicos
que estejam afastados e sob sua gestao;

PARAGRAFO DECIMO

0O servidor podera requisitar transferéncia para outra unidade publica
estadual a qualquer tempo, mas o pleito tera prioridade de analise se
solicitado no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da sua
cessao a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Com antecedéncia de 30 (trinta) dias a CONTRATANTE comunicara a
CONTRATADA a decisao de cessar o afastamento do servidor ou do
empregado;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A CONTRATADA podera encaminhar
solicitando a cessacao do

afastamento do servidor e do empregado publico @ Administracao
Estadual, que comunicara sua decisao no prazo de até 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA QUINTA DA TELESSAUDE

A CONTRATADA podera ofertar assisténcia por meio de telessaide,
nas seguintes modalidades de atendimento remoto em salde:

Teleconsulta - consulta remota, mediada por TDIC, para a troca de
informacoes clinicas, laboratoriais e de imagens entre profissional de
salide e paciente, com possibilidade de prescricao e emissao de
atestados, devendo ser observadas as resolucoes vigentes de cada
conselho de classe profissional em exercicio;

Teleorientacao - acao de conscientizacao sobre bem-estar, cuidados
em salde e prevencao de doencas, por meio da disseminacao de
informacoes e orientagoes em sadde direcionadas ao cidadao;

- Telemonitoramento - interagao remota realizada sob orientacao e
supervisao de profissional de salde envolvido no cuidado ao paciente
para monitoramento ou vigilancia de parametros de salde;

- Teleinterconsulta - interagao remota para a troca de opinioes e
informacoes clinicas, laboratoriais e de imagens entre profissionais de
salide, com a presenca do paciente, para auxilio diagnostico ou
terapéutico, facilitando a atuacao interprofissional;

- Telediagnostico - servico prestado a distancia, geografica ou
temporal, mediado por TDIC, com transmissao de graficos, imagens e
dados para emissao de laudo ou parecer por profissional de salde.

PARAGRAFO UNICO

A CONTRATADA se obriga a:

- Arcar com o 6nus operacional do sistema de atendimento via
telessalde, considerando a necessidade de que os pontos e nucleos de
telessadde disponham de instalacoes fisicas e equipamentos compativeis
com o desenvolvimento das atividades ofertadas;

- Garantir a integracao da plataforma tecnoldgica, possibilitando os
registros dos atendimentos realizados no prontuario eletronico, bem
como para a emissao de requisicoes de exames, receituarios meédicos,
atestados e relatorios, dentre outros, contendo assinatura eletronica
valida e de acordo com a legislacao vigente;

- Registrar e documentar em cada atendimento de telessalde os
dados clinicos necessarios a boa conducao do caso, preenchidos em cada
contato com o paciente, bem como a data, a hora, a tecnologia da
informagao e a comunicagao utilizada no atendimento e o nimero de
inscricao no respectivo conselho profissional do prestador do servico.

- Apresentar, em cada periodo de prestacao de contas ou sempre que
solicitado, relatorios de atividade que demonstrem, quantitativa e
qualitativamente, o atendimento remoto.

CLAUSULA SEXTA DA AVALIACAO

A Comissao de Avaliacao da Execugao dos Contratos de Gestao,
constituida pelo Secretario de Estado da Satde em conformidade com o
disposto no paragrafo 3°, do artigo 9°, da Lei Complementar Estadual n°
846/98, procedera a verificacao trimestral do desenvolvimento das
atividades e do retorno obtido pela Organizagao Social de Sadde com a
aplicacdo dos recursos sob sua gestao, elaborando relatorio
circunstanciado, encaminhando copia a Assembleia Legislativa.

PARAGRAFO UNICO

A verificacdo de que trata o “caput” desta clausula, relativa ao
cumprimento das diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA,
restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execucao, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos e do cumprimento das metas
pactuadas, que serao apresentados pela instancia responsavel da
CONTRATANTE aos membros da Comissao de Avaliacao da Execucao dos
Contratos de Gestao em tempo habil para a realizagao da avaliacao
trimestral.

CLAUSULA SETIMA

DO ACOMPANHAMENTO

A execucao do presente sera acompanhada pela Coordenadoria de
Gestao de Contratos de Servicos de Salde, através do disposto neste
Contrato e seus Anexos e dos instrumentos por ela definidos.

CLAUSULA OITAVA

DO PRAZO DE VIGENCIA

0 prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestdo sera de 05 (cinco)
anos, iniciando-seem / /.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O prazo de vigéncia contratual podera ser prorrogado, mediante
justificativa da autoridade competente, desde que haja previsao
orcamentaria suficiente e seja demonstrada analiticamente a
vantajosidade da prorrogacao em pecas técnicas, respeitada a vigéncia
maxima de 10 (dez) anos;

PARAGRAFO SEGUNDO

manifestacao  motivada

0 prazo de vigéncia contratual estipulado nao exime a CONTRATANTE
da comprovacao da existéncia de recursos orcamentarios para a efetiva
continuidade da prestacao dos servicos nos exercicios financeiros
subsequentes ao da assinatura deste contrato.

CLAUSULA NONA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execucao do objeto deste Contrato de Gestao, especificados no
Anexo Técnico | - Descricao de Servicos, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigoes constantes neste instrumento e nos
seus anexos, a importancia global estimada de R$

PARAGRAFO PRIMEIRO
Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor de
RS ... (), onerara a rubrica ... L N0 teMrree, , No exercicio de
20. cujo repasse dar-se-a na modalidade Contrato de Gestao.
CUSTEIO UGE: 090192
FUNCAO PROGRAMATICA:
NATUREZA DA DESPESA:
FONTE DE RECURSOS:
INVESTIMENTO UGE: 090192
FUNCAO PROGRAMATICA:
NATUREZA DA DESPESA:
FONTE DE RECURSOS:
MES CUSTEIO
Janeiro
Fevereiro
Marco
PARAGRAFO SEGUNDO
Ao final de cada exercicio financeiro, sera estabelecido, mediante a
celebracao de Termo de Aditamento ao presente Contrato, o valor dos
recursos financeiros que serao repassados a CONTRATADA no exercicio
seguinte, valor esse a ser definido considerando- se as metas propostas
em relacao a atividade assistencial que sera desenvolvida na unidade
para cada exercicio e correra por conta dos recursos consignados nas
respectivas leis orcamentarias dos exercicios subsequentes.
PARAGRAFO TERCEIRO
Em se tratando de unidades até entdo gerenciadas diretamente pelo
Poder Piblico Estadual, onde atuam servidores puUblicos afastados, o
orcamento planejado considerara a forca de trabalho integral, sendo
descontado, na parcela mensal, o valor apurado pela CONTRATANTE
correspondente a remuneracao destes colaboradores.
PARAGRAFO QUARTO
Com periodicidade semestral, CONTRATANTE e CONTRATADA apurarao
a diminuicao do quantitativo dos servidores e dos empregados publicos,
revisando o valor do desconto referido no Paragrafo Terceiro desta
clausula, de forma a manter a equagao estabelecida no plano,
condicionado o repasse adicional a existéncia de recursos.
PARAGRAFO QUINTO
0 saldo disponivel dos recursos repassados a CONTRATADA serao por
esta direcionados para aplicagao financeira ou caderneta de poupanca
que nao possuam risco de perda e que objetivem a manutencao do poder
aquisitivo, sendo que os resultados dessa aplicacao devem ser revertidos,
exclusivamente, aos objetivos deste Contrato de Gestao.
PARAGRAFO SEXTO
Os recursos financeiros para a execugao do objeto do presente
Contrato de Gestao pela CONTRATADA poderao ser obtidos mediante
transferéncias provenientes do Poder Piblico, receitas auferidas por
servicos que possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a sadde,
doacoes e contribuicoes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicacoes dos ativos financeiros da Organizacao Social
de Sadde e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob a
administracao da Organizacao, ficando-lhe, ainda, facultado contrair
empréstimos com organismos nacionais e internacionais.
PARAGRAFO SETIMO
A CONTRATADA devera receber e movimentar exclusivamente em
conta corrente aberta em instituicao oficial os recursos que lhe forem
passados pela CONTRATANTE, constando como titular a unidade publica
sob sua gestao, de modo a que nao sejam confundidos com os recursos
proprios da CONTRATADA.
PARAGRAFO OITAVO
Os extratos das contas bancarias utilizadas para movimentacao do
recurso serao encaminhados mensalmente @ CONTRATANTE.
PARAGRAFO NONO
Para as despesas administrativas que nao possuem relacao direta
com a atividade principal da unidade assistencial, realizadas pela
CONTRATADA na sede da Organizagao Social, sera admitido o
ressarcimento por rateio, observando-se as regras estabelecidas pela
Resolugao SS n° 138/2025, ou norma que vier substitui-1a.
PARAGRAFO DECIMO
A CONTRATADA devera fazer reserva financeira mensalmente,
destinada ao pagamento de férias e de décimo terceiro salario dos
empregados da unidade gerenciada, mantendo estes recursos em
aplicacao financeira.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Recursos financeiros da CONTRATADA eventualmente alocados na
unidade pablica sob sua gestao passam a integrar a disponibilidade
financeira da unidade, nao cabendo seu ressarcimento.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
0 saldo apurado ao final de cada exercicio, a critério da
CONTRATANTE, podera permanecer como disponibilidade da CONTRATADA
que devera aplicar o montante na execucao do objeto contratual no
exercicio subsequente.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
Apos o encerramento do presente contrato, permanecendo a
CONTRATADA no gerenciamento da unidade assistencial objeto deste
contrato de gestao, resultante de nova convocacao publica, o saldo
financeiro existente podera, a critério da CONTRATANTE, ser utilizado na
execucao do novo contrato de gestao.
CLAUSULA DECIMA CONDIGOES DE PAGAMENTO
As condicoes de pagamento estao pormenorizadas no Anexo Técnico
Il - Sistema de Pagamento, que integra o presente Contrato de Gestao.
PARAGRAFO PRIMEIRO
As parcelas mensais serdo pagas até o 5° (quinto) dia Gtil de cada

mes.

INVESTIMENTO
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PARAGRAFO SEGUNDO

0s repasses mensais poderao ser objeto de desconto, caso a unidade
nao atinja as metas estabelecidas para os Indicadores de Qualidade e
para os Indicadores de Producdo (modalidade de contratacdo das
atividades assistenciais) estabelecidos para as modalidades de
contratacao. O desconto apurado sera objeto de termo de aditamento nos
meses subsequentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA ALTERA(;AO CONTRATUAL

O presente Contrato de Gestao podera ser aditado ou alterado por
meio de termo de aditamento, respeitados os limites legais e mediante
prévia justificativa e autorizacao do Secretario de Estado da Sadde.

PARAGRAFO UNICO

A recusa injustificada da CONTRATADA em assinar o termo de
aditamento implicara em descumprimento contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA RESCISAO

A rescisao do presente Contrato de Gestao ocorrera por inexecucao
total ou parcial do objeto contratual, ou ainda:

- Quando a CONTRATADA estiver omissa quanto ao dever de prestar
contas do presente instrumento ou de outro contrato de gestao;

- Quando a CONTRATADA deixar de restituir valor decorrente de
condenacao proferida pelo Tribunal de Contas Estadual em processos de
prestacao de contas, nos termos do disposto no item 43 da Clausula
Segunda;

- Tenha a CONTRATADA sido punida com sangao que impeca a
participacao em licitacdo ou contratacdo com a administracao publica
estadual;

- Tenha ofs) dirigente(s) da CONTRATADA considerado(s)
judicialmente responsaveis por ato de improbidade administrativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A rescisao do presente Contrato de Gestao obedecera as disposicoes
contidas nos artigos 137 a 139 da Lei Federal n° 14133/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO

Verificada qualquer hipotese ensejadora da rescisao contratual, o
Poder Executivo providenciara a imediata revogacao da permissao de uso
dos bens moveis e imoveis, a cessacao dos afastamentos dos servidores
publicos colocados a disposicao da CONTRATADA, nao cabendo a entidade
de direito privado sem fins lucrativos direito a qualquer indenizacao,
salvo na hipotese prevista no § 2°, do artigo 138, da Lei Federal n°
14133/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE, que nao
decorra de ma gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Estado de Sao
Paulo arcara com os custos relativos a dispensa do pessoal contratado
pela Organizacao Social de Saude para execucao do objeto deste contrato,
independentemente de indenizacao a que a CONTRATADA faca jus.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, esta se
obriga a continuar prestando os servicos de salde ora contratados, por
um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
denlncia do Contrato.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data da rescisao do Contrato, para quitar suas obrigacoes,
prestar contas de sua gestao e restituir

o0 saldo financeiro @ CONTRATANTE, se existente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo
constante deste Contrato, Anexos e Aditamentos ou de dever originado de
norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE,
garantido o contraditorio e a ampla defesa, a aplicar, em cada caso, as
sancoes previstas no artigo 156 da Lei Federal n® 14133/2021 com suas
alteracoes posteriores, alem de normativos editados pelo Ministério da
Salde e pelo Estado de Sao Paulo, especialmente a Resolucao SS n?
65/2024, aplicaveis ao caso concreto:

- Adverténcia;

- Multa;

- Impedimento de licitar e contratar;

- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, considerada sua avaliagao na situacao e
circunstancias objetivas em que ocorreu e dela sera notificada a
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO

A penalidade de multa sera imposta pelo descumprimento de
qualquer Clausula deste Contrato, seus Anexos e Aditamentos, que sera
em valor ndo inferior a 0,5% (meio por cento), nem superior a 30% (trinta
por cento) do recurso mensal destinado a unidade gerenciada a época da
ocorréncia.

PARAGRAFO TERCEIRO

A penalidade de multa devera ser exclusivamente arcada pela
CONTRATADA, sendo vedado, para seu pagamento, a utilizagao do recurso
plblico ou receita destinados a unidade gerenciada ou angariado por ela
(receita).

PARAGRAFO QUARTO

As sancoes previstas nos itens 1, 3 e 4 desta Clausula poderao ser
aplicadas juntamente com o item 2.

PARAGRAFO QUINTO

Da aplicacdo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez)
dias para interpor recurso, dirigido ao Secretario de Estado da Saude,
garantindo-lhe pleno direito de defesa.

PARAGRAFO SEXTO

Aimposicao de qualquer das sancoes estipuladas nesta Clausula nao
elidira o direito de a

CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os o6rgaos gestores do SUS, seus
usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal
e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DA PERMISSAO DE USO DO IMOVEL

A CONTRATANTE, por este contrato, permite o uso do imovel, onde
esta instalada a Unidade, exclusivamente para operacionalizar a gestao e
execucao das atividades e servicos de salide objeto do presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera, a partir da assinatura do presente
instrumento e enquanto perdurar sua vigéncia, ocupar o imoével a titulo
precario e gratuito.

PARAGRAFO SEGUNDO

O desvio da finalidade na utilizacgao do imovel podera ensejar
rescisao do contrato de gestao, sem que a CONTRATADA tenha direito a
qualquer pagamento ou indenizacao, seja a que titulo for, inclusive por
benfeitorias nele realizadas, ainda que necessarias, as quais passarao a
integrar o patrimonio do Estado.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA podera, por sua conta e risco, ceder parte do imovel a
terceiros para fins de exploracao comercial, tais como lanchonete e
estacionamentos, como suporte para pacientes, familiares e visitantes,
sendo que o valor percebido sera destinado a execucao do objeto ora
contratado.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA se obriga a zelar pela guarda, limpeza e conservacao
do imovel e dos bens que o guarnecem, dando imediato conhecimento a
CONTRANTANTE de qualquer turbacao de posse que porventura se
verificar, ou penhora que venha a recair sobre o imovel.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA devera apresentar, para aprovagao pelos 0rgaos
competentes 0s projetos e memoriais das edificacoes necessarias, 0s
quais deverao atender as exigéncias legais, respondendo inclusive
perante terceiros, por eventuais danos resultantes de obras, servicos ou
trabalhos que vier a realizar no imovel.

PARAGRAFO SEXTO

A ndo restituicao do imovel e dos bens moveis pela CONTRATADA pelo
término da vigéncia ou pela rescisao do presente contrato de gestao
caracterizara esbulho possessorio e

ensejara a retomada pela forma cabivel, inclusive acao de
reintegracao de posse com direito a liminar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A CONTRATADA deve cumprir a Lei Federal n° 13.709/2018 no ambito
da execucao do objeto deste contrato e observar as instrugoes por escrito
da CONTRATANTE no tratamento de dados pessoais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA deve assegurar que o acesso a dados pessoais seja
limitado aos empregados, prepostos ou colaboradores que necessitem
conhecer/acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam
estritamente necessarios para as finalidades deste contrato, e cumprir a
legislacao aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam
sujeitos a compromissos de confidencialidade ou obrigacoes profissionais
de confidencialidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Considerando a natureza dos dados tratados, as caracteristicas
especificas do tratamento e o estado atual da tecnologia, assim como 0s
principios previstos no caput do artigo 6°, da Lei Federal n°® 13.709/2018, a
CONTRATADA deve adotar, em relacao aos dados pessoais, medidas de
seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e
informacoes de acessos nao autorizados e de situacoes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, alteragcao, comunicagao ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito.

PARAGRAFO TERCEIRO

Considerando a natureza do tratamento, a CONTRATADA deve,
enquanto operadora de dados pessoais, implementar medidas técnicas e
organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigacoes da
CONTRATANTE, previstas na Lei Federal n°® 13.709/2018.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATADA deve:

- Notificar Imediatamente a CONTRATANTE ao receber requerimento
de um titular de dados, na forma prevista no artigo 18 da Lei Federal n°
13.709/2018;

- Quando for o caso, auxiliar a CONTRATANTE na elaboracao da
resposta ao requerimento a que se refere o inciso | deste paragrafo.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA deve notificar a CONTRATANTE, imediatamente, a
ocorréncia de incidente de seguranca relacionado a dados pessoais,
fornecendo todas as informagoes.

PARAGRAFO SEXTO

A CONTRATADA deve adotar as medidas cabiveis para auxiliar na
investigacao, mitigacao e reparacao de cada um dos incidentes de
seguranca.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA deve auxiliar a CONTRATANTE, no ambito da execucao
deste contrato, na elaboracao de relatorios de impacto a protecao de
dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei Federal n°
13.709/2018.

PARAGRAFO OITAVO

Na ocasiao do encerramento deste contrato, a CONTRATADA deve,
imediatamente, ou, mediante justificativa, em até 10 (dez) dias Gteis da
data de seu encerramento, devolver todos os dados pessoais a
CONTRATANTE, ou transferi-los para a nova organizagao social
eventualmente contratada ou elimina-los, conforme decisao da
CONTRATANTE, inclusive eventuais copias de dados pessoais tratados no
ambito deste contrato, certificando por escrito @ CONTRATANTE, o
cumprimento desta obrigacao.

PARAGRAFO NONO

A CONTRATADA deve colocar a disposicao da CONTRATANTE, conforme
solicitado, toda informacao necessaria para demonstrar o cumprimento
do disposto nesta clausula, e deve permitir auditorias e contribuir com
elas, incluindo inspecdes, pela CONTRATANTE ou auditor(a) por ela
indicado, em relagao ao tratamento de dados pessoais.

PARAGRAFO DECIMO

Todas as notificacoes e comunicagoes realizadas nos termos desta
clausula devem se dar por escrito e ser entregues pessoalmente,
encaminhadas pelo correio ou por e-mail para os enderecos fisicos ou
eletronicos informados em documento escrito emitido por ambas as
partes por ocasiao da assinatura deste contrato, ou outro endereco
informado em notificagao posterior.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

A CONTRATADA respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos
causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento
da Lei Federal n° 13.709/2018 ou de instrucoes da CONTRATANTE

relacionadas a este contrato, nao excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a  fiscalizacio da  CONTRATANTE em  seu
acompanhamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A CONTRATANTE nao tem responsabilidade pelo mau uso,

compartilhamento indevido ou captura de dados, usuarios e senhas
(logins) de acesso do sistema, tampouco por outras violagdes praticadas
por terceiros.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

E vedada a transferéncia de dados pessoais, pela CONTRATADA, para
fora do territorio do Brasil.

CLAUSULA DECIMA SEXTA DISPOSIQC)ES FINAIS

- E vedada a cobranca direta ou indireta ao paciente por servicos
médicos, hospitalares ou outros complementares referentes a assisténcia
a ele prestada, sendo licito a CONTRATADA, no entanto, buscar o
ressarcimento a que se refere o artigo 32, da Lei n° 9.656/1998, nas
hipoteses e na forma ali prevista;

- Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacao e da
normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a
execucao do presente Contrato de Gestao, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcao
nacional do SUS - Sistema Unico de Salde, decorrente da Lei n° 8.080/90
(Lei Organica da Salde), ficando certa de que a alteragao decorrente de
tais competéncias normativas sera objeto de Termo de Aditamento, ou de
notificacdo dirigida @ CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA DA PUBLICACAO

0 Contrato de Gestao sera publicado no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA DO FORO

Fica eleito o Foro da Capital, com renincia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas
deste Contrato que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Contrato em
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS

Nome Nome:

CPF CPF

RG RG

ANEXO TECNICO | DESCRIGAO DE SERVIGOS

- CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

A CONTRATADA atendera com seus recursos humanos e técnicos aos
usuarios do SUS - Sistema Unico de Saude e do Instituto de Assisténcia
Médica do Servidor Piblico Estadual - IAMSPE (Lei Complementar n°
971/95), oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e
sua capacidade operacional, os servicos de satde que se enquadrem nas
modalidades abaixo descritas, conforme sua tipologia (unidade
hospitalar, exclusivamente ambulatorial, ou outros).

0 Servico de Admissao da CONTRATADA solicitara aos pacientes, ou a
seus representantes legais, a documentacao de identificacao do paciente
e a documentacao de encaminhamento, se for o caso, especificada no
fluxo estabelecido pela Secretaria de Estado da Saide.

No caso dos atendimentos hospitalares por urgéncia, sem que tenha
ocorrido apresentagao da documentacao necessaria, @ mesma devera ser
entregue pelos familiares e/ou responsaveis pelo paciente, num prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

0 acesso aos exames de apoio diagnostico e terapéutico realizar-se-a
de acordo com o fluxo estabelecido pela Secretaria Estadual de Sadde.

Em caso de hospitalizacao, a CONTRATADA fica obrigada a internar
paciente, no limite dos leitos contratados, obrigando-se, na hipotese de
falta ocasional de leito vago, a encaminhar 0s pacientes aos servicos de
salde do SUS instalados na regiao em que a CONTRATADA, em
decorréncia da assinatura deste, presta servicos de assisténcia a satde.

0 acompanhamento e a comprovacao das atividades realizadas pela
CONTRATADA serao efetuados através dos dados registrados no SIH -
Sistema de Informagoes Hospitalares, no SIA - Sistema de Informagoes
Ambulatoriais, bem como através dos formularios e instrumentos para
registro de dados de producao definidos pela CONTRATANTE.

ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia a salde prestada em regime de hospitalizagao
compreendera o conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde
sua admissao no hospital até sua alta hospitalar pela patologia atendida,
incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para
obter ou completar o diagnostico e as terapéuticas necessarias para o
tratamento no ambito hospitalar.

No processo de hospitalizagao, estao incluidos;

Tratamento das possiveis complicacoes que possam ocorrer ao longo
do processo assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de
recuperacao;

Tratamentos concomitantes diferentes daquele classificado como
principal que motivou a internagao do paciente e que podem ser
necessarios adicionalmente devido as condicoes especiais do paciente
e/ou outras causas,

Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo
de internacao, de acordo com listagem do SUS - Sistema Unico de Sadde;

Procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o
processo de internacao;

Alimentacao, incluidas nutricao enteral e parenteral;

Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem
e pessoal auxiliar;

Utilizagao de Centro Cirlrgico e procedimentos de anestesia;

0 material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e
tratamentos;

Diarias de hospitalizacao em quarto compartilhado ou individual,
quando necessario devido as condicoes especiais do paciente (as normas
que dao direito a presenca de acompanhante estao previstas na
legislacdo que regulamenta o SUS - Sistema Unico de Satde);

Diarias nas UTI - Unidade de Terapia Intensiva, se necessario;

Sangue e hemoderivados;

Fornecimento de roupas hospitalares;

Procedimentos especiais de alto custo, como hemodialise,
fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, endoscopia e outros que
se fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento do
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paciente, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a
complexidade do (a).............

HOSPITAL DIA E CIRURGIAS AMBULATORIAIS

A assisténcia hospitalar em regime de hospital-dia ocorrera conforme
definicao do manual do Sistema de Informacoes Hospitalares do SUS
(SIH/SUS) de 2004 e a Portaria MS/GM n° 44, de 10 de janeiro de 2001, 0s
quais definem como regime de Hospital Dia a assisténcia intermediaria
entre a internacao e o atendimento ambulatorial, para a realizacao de
procedimentos cirlrgicos e clinicos que requeiram permanéncia
hospitalar maxima de 12 (doze) horas.

Serao consideradas Cirurgias Ambulatoriais aqueles procedimentos
cirlrgicos terapéuticos ou diagnosticos que nao requeiram internagoes
hospitalares. Serdo classificados como Cirurgia Maior Ambulatorial (CMA)
0s procedimentos ciriirgicos terapéuticos ou diagnosticos, que pressupoe
a presenca do meédico anestesista, realizados com anestesia geral,
locoregional ou local, com ou sem sedagao que requeiram cuidados pos-
operatorios de curta duracao, nao necessitando internacao hospitalar.
Serdo classificados como cirurgia menor ambulatorial (cma) os
procedimentos cirlrgicos de baixa complexidade realizados com
anestesia local ou troncular que podem ser realizados em consultorio,
sem a presenca do médico anestesista, e que dispensam cuidados
especiais no pos-operatorio.

Salientamos que o registro da atividade cirdrgica classificada como
ambulatorial se dara pelo Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA).

ATENDIMENTO A URGENCIAS HOSPITALARES

Serdo considerados atendimentos de urgéncia aqueles nao
programados que sejam dispensados pelo Servico de Urgéncia do
hospital a pessoas que procurem tal atendimento, sejam de forma
espontanea ou encaminhada de forma referenciada.

Sendo o hospital do tipo "portas abertas", o mesmo devera dispor de
atendimento a urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda
espontanea da populagdo e aos casos que lhe forem encaminhados,
durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano;

Sendo o hospital do tipo "portas fechadas", o mesmo devera dispor
de atendimento a urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda que
lhe for encaminhada conforme o fluxo estabelecido pela Secretaria
Estadual da Satde, durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

Para efeito de producao contratada / realizada deverao ser
informados todos os atendimentos realizados no setor de urgéncia
independente de gerar ou nao uma hospitalizacao.

Se, em consequéncia do atendimento por urgéncia o paciente é
colocado em regime de "observacdo" (leitos de observacao), por um
periodo menor que 24 horas e nao

ocorre a internacao ao final deste periodo, somente sera registrado o
atendimento da urgéncia propriamente dita, nao gerando nenhum
registro de hospitalizacao.

ATENDIMENTO AMBULATORIAL

0 atendimento ambulatorial compreende:

Primeira consulta: agendamento via Central de Regulacao (CROSS);

Interconsulta

Consultas subsequentes (retornos)

Procedimentos Terapéuticos realizados por especialidades nao
médicas

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente
encaminhado pela rede/UBS - Unidades Basicas de Salde ao
ambulatorio do Hospital, para atendimento a uma determinada
especialidade e agendado por meio da Central de Regulacdo (CROSS).

Entende-se por interconsulta, a primeira consulta realizada por outro

INTERNAQAO EM CLINICA CIRURGICA (ENFERMARIAS E/OU PRONTO-
SOCORRO)

0 hospital devera realizar um nimero de saidas hospitalares anual de
................ , de acordo com o nimero de leitos operacionais cadastrados

Saidas Hospitalare s em [1° semestre 2° semestre 10 Geriatria Reumatologia

Clinica Medica, F A ] |A [s [0 |N a | [Ginecologia Urologia

Obstétrica, Pediatricae A [M g (M PYu 16 L€ [u lo [P L Hematologia Outros

Psiquiatrica N v AR R AN LlolT |1 Iv Ez s

— — Infectologia

Clinica Médica — — — —

Obstetrici Especialidades nao meédicas|20..|Especialidades nao medicas|20..
stetricia

pediat Enfermeiro Nutricionista

ediatria

P Farmacéutico Psicologo

siquiatria — .

Tomal Fisioterapeuta Terapeuta Ocupacional
ota

Fonoaudiologo Odontologia Buco/Maxilo

ATENDIMENTO A URGENCIAS (ambito hospitalar)
Atendimento de Urgéncia Referenciado (Porta Fechada) ()
Atendimento de Urgéncia nao referenciado (Porta Aberta) ()

pelo SUS - Sistema Unico de Salde, classificando as saidas cirGrgicas em 1° semestre 2° semestre
eletivas e de urgéncia ( de acordo com a classificacdo do Manual SIHD). Ecrmg:(l: E; de i Tre Tva [as Tma o [u Tac Tse Jou Tno [oe ;OLT
3 . 1° semestre 2° semestre s N IV [R (R [I I[N L (O [T |T |V |Z
Saidas Hospitalare 0
s em Clinica A F M A M huliu A IS 0 N D |1aL Total
Cirdrgica vLE [arlB [arIn T 1@ (B LuTl© (e SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT EXTERNO
v R o T v (@mbito hospitalar ou exclusivamente ambulatorial)
Eletivas 0 Ambulatorio oferecera os servicos de SADT abaixo relacionados, na
Urgéncia quantidade anual Qe A
exames, a pacientes EXTERNOS ao hospital, isto &, aqueles pacientes
Total que foram encaminhados para realizagao de atividades de SADT por

A estimativa do volume de saidas cirdrgicas classificadas como
eletivas/de urgéncia esta baseada nos percentuais de procedimentos
cirlrgicos eletivos e de procedimentos cirlirgicos de urgéncia da producao
realizada e informada no SIH - DATASUS, pelo hospital, no exercicio
anterior.

Os procedimentos cirdrgicos obstétricos sao atinentes as saidas
obstétricas, nao compdem o conjunto de saidas cirdrgicas.

outros servicos de salde, obedecendo ao fluxo estabelecido pela
Secretaria Estadual da Saide, nas quantidades especificadas:

1° semestre 2° semestre

SADT Externo JA |FE [MA |AB |MA]JU |JU |AG |SE |OU |NO [DE
N [V [R R I IN L JO |T |T

<
N

Diagn.Laboratorio

HOSPITAL DIA E CIRURGIA AMBULATORIAL Clinico
o 1° semestre 2° semestre Anat. Patologica
HD/Cirurgi a ToT Citopatologi
Ambulatori al  |/A |FE [MA |AB |MA|JU |JU |AG [SE |OU |NO [DE f5 ltopatologia
N |V [R (R |I N [L [O (T |T |V [Z Radiologia
Hospital Dia Ultra-sonografia
Cirurgia Tomografia
Ambulatorial Computadorizada
Total Cirurgias Ressonancia
ATENDIMENTO AMBULATORIAL Magnética
(servicos  ambulatoriais  hospitalares  ou  exclusivamente  |pmedicina Nuclear
ambulatoriais) —
Atendimento Especialidades Médicas In Vivo
0 volume de primeiras consultas em especialidades meédicas [Endoscopia

disponibilizados para a rede de referéncias na CROSS deve corresponder,
no minimo, ao volume definido na tabela abaixo:

1° semestre 2° semestre

ATENDIMENTO

TOT
AMBULATORIAL — ja Flmafas|m o fufac 2 Jo [N o AL
Especialidades Médicas |\ \E/ R [R |ALIN L [O $ UT\C/J EZ

Primeira Consulta
(agendamento CROSS)

Radiologia Interv.

Métodos Diagnostico em Especialidades

Proced. Especiais Hemoterapia
Total

Os exames para apoio diagnostico e terapéutico aqui elencados estao
subdivididos de acordo com a classificacao para os procedimentos do

SIA/SUS - Sistema de Informacao Ambulatorial e suas respectivas tabelas.
1141 - SERVICOS SOB ACOMPANHAMENTO

profissional em outra especialidade, com solicitacao gerada pela propria Interconsulta 1° semestre 2° semestre
instituica Consulta Subseqiiente 1 Tot
ethuseo e ] e 1Ta oubseq TRATCLINICO  [ja Tre Jma Jag [mafiu [ju ac [se JouTno]oe |
Enten e-se por consulta subsequente, todas as consultas de |7ota( consultas vl R I ol I v L2
seguimento ambulatorial, em todas as categorias profissionais, rendimento ambulatorialem Especialidades nao Medicas .
decorrentes tanto das consultas oferecidas a rede basica de salde L P - p .- Trat. em Oncologia
. . O volume de primeiras consultas em especialidades nao meédicas Radi ;
quanto as subsequentes das interconsultas. ) . > adioterapia
) . - disponibilizados para a rede de referéncias na CROSS deve corresponder, -
Para os atendimentos referentes a processos terapéuticos de média e P . . Trat. em Oncologia
- ) N o . : . no minimo, ao volume definido na tabela abaixo: - 8
longa duracao, tais como, sessoes de Fisioterapia, Psicoterapia, etc., 0s . 0 - Quimioterapia
mesmos, a partir do 2° atendimento, devem ser registrados como terapias ~ [ATENDIMENTO 1° semestre 2° semestre 10 Tt em Nefrologi
especializadas realizadas por especialidades nao médicas (sessoes). AMBULATORIA L Al Imalaslu Lo liolacl® 1o IV [ |ma _raT. etmD.el{p ogia
As consultas realizadas pelo Servico Social nao serao consideradas no Es‘pe'uahdades nao JN E R IR |n JN JI_ o E uT 0 7L fat. Uiatitico
total de consultas ambulatoriais, serdo apenas informadas conforme as |Médicas \V T v Terapia
normas deﬁn|d~as p\ela Sec[etarla da Saade. N o » Primeira Consulta E;peqalyzada -
Com relacao as sessées de Tratamentos Clinicos: (Quimioterapia, Litotripsia
: ) o ) S e (agendamento CROSS)
Radloterapl‘a, Hemod|al|se, Terag@ Espeqahzada - L|to‘tr|p5|a)j SADT Total Trat. Clinico
externo (Diagnostico em laboratorio clinico - CEAC e Diagnostico em  |Interconsulta - -
Anatomia Patoldgica ~ CEAC e SEDI - Servio Estadual de Diagnostico por |consulta Subseqiiente TRANSPLAN 1° semestre 2° semestre Tot
Imagem), o volume realizado mensalmente pela unidade sera informado - - JA [FE [MA |AB |MA |JU [JU [AG |SE |OU |NO |DE
- Terapias (Sessoes) TES al
com destaque, para acompanhamento destas atividades, conforme as : N [V IR IR |I IN L JO |T |IT |V |z
normas definidas pela Secretaria da Satde. Total Atendimentos Renal
PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO il
-IAID Especialidades 20.. - . 20. "
Se, ao longo da vigéncia deste contrato, de comum acordo entre 05 |madicas Especialidades medicas Hepatico
contratantes, o (a) - Cornea
.................... se propuser a realizar outros tipos de atividades diferentes Acupuntura Mastologia
: ) . . N o - - — Medula
daquelas aqui relacionadas, seja pela introducdo de novas especialidades  [Alergia/Imunologia Medicina do trabalho Ossea
médicas, seja pgla realizagép de programas especiais para determinado ' ‘ Medic. Int./Clin. Geral egressos
tipo de patologia ou pela introducdo de novas categorias de exames |Anestesiologia enfermaria Total
laboratoriais, estqs ati\{i(jadeg pqderéo ser previamente autorizadas pela Crdoon Nefrolod 1° semestre 20 semestre
CONTRATANTE apos analise técnica, sendo quantificadas separadamente |-@rdiologia errologia SADT Externo TOT
do atendimento rotineiro da unidade e sua orcamentagao econémico- |Cirurgia N tologi CEAC JA [FE [MA [AB | MANU 1)U |AG |SE1OUINOIDE )
financeira sera discriminada e homologada mediante Termo de |[Cardiovascular eonatologia NV R RPN L O T T Y )2
Retirratificacao ao presente contrato. P P Diag.
S . Cirurgia Geral Neurocirurgia .
desenvolvem Programas de Residéncia Medica - g' — - S Laboratorio
subordinado & Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de [Cirurgia Pediatrica Neurologia Clinico
Estado da Sadde. A CONTRATADA é responsavel pela manutencao dos |Cirurgia Plastica Obstetricia Anat. Patolog
referidos Programas definidos por Resolucao do Secretario de Estado da Cirureia Toracica Oftalmologia — -
Salde, de acordo com as normas legais e as Resolucdes da Comissao - g' : g e citop.
Nacional de Residéncia Médica. Cirurgia Vascular Oncologia Total
- ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS Dermatologia Ortopedia/Traumatologia s )
Il. 1 INTERNAGOES HOSPITALARES —— ———— 1" semestre 2 semestre Tor
INTERNACAO EM CLINICA MEDICA, CLINICA OBSTETRICA, cLiNica |Endocrinologia Otorrinolaringologia SADT Externo SEDI [ja [Fe [ma]ag [maliu {ju [ac [se[ou[no[oe |, |
PEDIATRICA E CLINICA PSIQUIATRICA (ENFERMARIAS E/OU PRONTO- Endocrinologia Infantil| |Pediatria-egressos enfermaria N [V IR [R I[N L JO [T |T |V |Z
SOCORRO) R ) ) , Fisiatria Pneumologia Radiologia - SED!
0 hospital devera realizar um nuamero de saidas hospitalares anual de - -
................ , de acordo com o nimero de leitos operacionais cadastrados | Gastroenterologia Proctologia Ultra- Sonografia -
pelo SUS - Sistema Unico de Saide, distribuidos nas seguintes areas: Genética Clinica Psiquiatria SEDI
Tomografia - SEDI
Este documento pode ser verificado pelo cédigo SE.2025.12.05.1.1.1 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, g?wp,l

em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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Ressonancia -
SEDI

Radiologia
Intervencionis ta -
SEDI

Total

- CONTEUDO DAS INFORMAGCOES A SEREM ENCAMINHADAS A
CONTRATANTE
A CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE toda e qualquer

informacao solicitada, na formatacao e periodicidade por esta
determinadas.
As informagoes solicitadas referem-se aos aspectos abaixo

relacionados:

Relatorios contabeis e financeiros;

Relatorios referentes aos Indicadores de Qualidade estabelecidos
para a unidade;

Relatorio de Custos;

Censo de origem dos pacientes atendidos;

Pesquisa de satisfacao de pacientes e acompanhantes;

Outras, a serem definidas para cada tipo de unidade gerenciada:
hospital, ambulatorio, centro de referéncia ou outros.

ANEXO TECNICO Il SISTEMA DE PAGAMENTO

- PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS

Com o fito de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de
Pagamento ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

A atividade assistencial da CONTRATADA subdivide-se nas
modalidades abaixo assinaladas, as quais referem-se a rotina do
atendimento a ser oferecido aos usuarios da Unidade sob gestao da
CONTRATADA, conforme especificacao e quantidades relacionadas no
Anexo Técnico | - Descricao de Servicos:

() Saidas Hospitalares em Clinica Médica, Obstétrica, Pediatrica e
Psiquiatrica (Enfermarias e Pronto-Socorro)

() Saidas Hospitalares Cirirgicas

() Hospital Dia Ciriirgico / Cirurgias Ambulatoriais

() Atendimento Ambulatorial Especialidades Médicas - Primeiras
Consultas

() Atendimento Ambulatorial Especialidades Médicas - Interconsultas
e Subsequentes () Atendimento Ambulatorial Especialidades ndo Médicas

() Atendimento a Urgéncias

() Servicos de Apoio Diagnostico e Terapéutico Externo - SADT
Externo () Outros Atendimentos

Além das atividades de rotina, a unidade podera realizar outras
atividades, submetidas a prévia analise e autorizacdo da CONTRATANTE,
conforme especificado no Anexo Técnico

- Descricao de Servigos.

— AVALIACAO E VALORACAO DOS INDICADORES DE PRODUGAO

A avaliagao e analise das atividades contratadas constantes deste
documento serao efetuadas conforme detalhado nas Tabelas que se
seguem.

Os desvios serao analisados em relacao as quantidades especificadas
para cada modalidade de atividade assistencial especificada no Anexo
Técnico | - Descricao de Servicos, podendo gerar ajuste financeiro a
menor de 10% a 30% no valor do repasse para custeio da unidade no
semestre, dependendo do percentual de alcance das metas dos
indicadores constante na TABELA Il - VALORACAO DOS DESVIOS DOS
INDICADORES DE PRODUQAO (MODALIDADE DE CONTRATAQAO DA ATIVIDADE
ASSISTENCIAL) e

respeitando-se a proporcionalidade de cada modalidade de
contratacao de atividade assistencial especificada na TABELA | -
DISTRIBUI(;AO PERCENTUAL PARA EFEITO DE DESCONTO DOS INDICADORES
DE PRODUCAO DO ORCAMENTO DE CUSTEIO, constantes

no presente Anexo.

Da analise realizada podera resultar desconto financeiro, bem como
repactuacao das quantidades de atividades assistenciais ora
estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro,
efetivada mediante Termo de Aditamento ao Contrato de Gestao,
acordada entre as partes nas respectivas reunioes para ajuste semestral e
anual do instrumento contratual.

A avaliacao do cumprimento das metas nao anula a possibilidade de
que sejam firmados Termos de Aditamento ao Contrato de Gestdao em
relacao as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas pela CONTRATADA e seu correspondente reflexo
economico-financeiro, a qualqguer momento, se condicoes e/ou
ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as
atividades da Unidade, inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali
prestada.

e Do periodo de avaliacao:

19 semestre - consolidacao das informacoes em julho e avaliagao em
agosto;

29 semestre - consolidacao das informagoes em janeiro e avaliagao
em fevereiro no ano seguinte.

Na hipotese da unidade nao possuir um semestre de funcionamento
ou haver troca de gestor, a primeira avaliacao e valoracao das metas dos
Indicadores de

Produgdo (modalidade por contratacdo das atividades assistenciais),
para efeito de desconto, sera efetivada no semestre posterior.

Caso a CONTRATADA se mantenha na gestao da unidade, apos a
devida Convocacao Publica, com a formalizacao de um novo contrato de
gestao, sera considerado o periodo de avaliacao completo.

e 0Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios
constatados serao efetuados nos meses subsequentes aos
periodos de avaliacao, detalhados no item anterior.

e O valor repassado de custeio no periodo avaliado, exceto
aqueles recursos provenientes de “mutiroes de procedimentos
eletivos”, sera distribuido percentualmente nos termos indicados
na Tabela |, para efeito de calculo de desconto dos Indicadores
de Producao, quando cabivel.

TABELA | - DISTRIBUICAO PERCENTUAL PARA EFEITO DE DESCONTO DOS
INDICADORES DE PRODUCAO DO ORCAMENTO DE CUSTEIO

DISTRIBUICAO PERCENTUAL PARA EFEITO DE DESCONTO DOS INDICADORES
DE PRODUGAQ DO ORCAMENTO DE CUSTEIO

MODALIDADE DE CONTRATACAO %

Saidas hospitalares em Clinica Médica e Pediatrica

Saidas Hospitalares Cirdrgicas

HD cirdrgico

Urgéncia

Ambulatorio - Especialidades Médicas (Primeiras Consultas)

Subsequentes)

Ambulatorio - Especialidades Médicas (Interconsultas e

Ambulatorio - Especialidades Nao Médicas

SADT Externo

TOTAL

100%

TABELA Il - VALORAGAO DOS DESVIOS DOS INDICADORES DE
PRODUGAO (MODALIDADE DE CONTRATAGAO DA ATIVIDADE ASSISTENCIAL)

QUANTIDAD |- P
ATIVIDADE REALIZADA E Egig;JLA DE CALCULO (EM

PRODUZIDA

Acima do 100% X d|st[|bun;ao percentual
da Internagao (tabela I) X

volume .
orcamento de custeio do

contratado

periodo

Entre 95% e

100% X distribuicao percentual

) ) 100% do da Internacao (tabela I) X
Saidas Hospitalaresem | \olume orcamento de custeio do
Clinica Médica, Clinica contratado | periodo avaliativo
Obstetrica, Clinica —

Peditrica e Clinica Entre070% e 190% X d|str|pU|§ao percentual
Psiquiatrica 9499% do  |da Internacao (tabe{a 1) X
volume orcamento de custeio do
contratado [periodo avaliativo
Menos que |70% X distribuicao percentual
70% do da Internacao (tabela 1) X
volume orcamento de custeio do
contratado [periodo avaliativo
. 100% X distribuicao percentual
Acima do <ot
da Internacao Cirlrgica (tabela
volume .
1) X orcamento de custeio do
contratado

periodo avaliativo

Entre 95% e

100% X distribuicao percentual

100% do da Internagao Cirdrgica (tabela
volume I) X orcamento de custeio do
Saidas Hospitalares contratado |periodo avaliativo
Cirargicas Entre 70% e [90% X distribuicdo percentual
9499% do  |da Internacao Cirlrgica (tabela
volume 1) X orcamento de custeio do
contratado |periodo avaliativo
Menos que |70% X distribuicao percentual
70% do da Internacao Cirlrgica (tabela
volume 1) X orcamento de custeio do
contratado [periodo avaliativo
Acima do 100% X Qistribuigéo percentual
de HD/Cir. Ambul. (tabela I) X
volume .
orcamento de custeio do
contratado

periodo avaliativo

Entre 90% e

100% X distribuicao percentual

100% do de HD/Cir. Ambul. (tabela 1) X
) ) volume orcamento de custeio do
Hospital Dia contratado | periodo avaliativo
CirGrgico/Cirurgia S S —
Ambulatorial Entre 75% e |90% X d|§tr|bU|§ao percentual
89,99% do |de HD/Cir. Ambul. (tabela I) X
volume orcamento de custeio do
contratado [periodo avaliativo
Menos que |70% X distribuicao percentual
75% do de HD/Cir. Ambul. (tabela I) X
volume orcamento de custeio do
contratado |periodo avaliativo
Acima do 100% X distribuicao percentual
de Ambulatorio (tabela 1) X
volume :
orcamento de custeio do
contratado

periodo avaliativo

Entre 90% e

100% X distribuicao percentual

AMBULATORIO
Especialidades - Nao
Médicas

100% do de Ambulatorio (tabela ) X
volume orcamento de custeio do
AMBULATORIO contratado |periodo avaliativo
Especialidades - Médicas |Entre 75% e [90% X distribuicio percentual
89,99% do [de Ambulatorio (tabela I) X
volume orcamento de custeio do
contratado |periodo avaliativo
Menos que |70% X distribuicao percentual
75% do de Ambulatorio (tabela 1) X
volume orcamento de custeio do
contratado [periodo avaliativo
Acima do 100% X distr’ib_ui(;éo percentual
de Ambulatorio (tabela ) X
volume .
orcamento de custeio do
contratado

periodo avaliativo

Entre 90% e

100% X distribuicao percentual

100% do de Ambulatorio (tabela 1) X
volume orcamento de custeio do
contratado [periodo avaliativo

Entre 75% e [90% X distribuicao percentual
89,99% do |de Ambulatorio (tabela 1) X
volume orcamento de custeio do
contratado |periodo avaliativo

Menos que |70% X distribuicao percentual
75% do de Ambulatorio (tabela I) X
volume orcamento de custeio do
contratado |periodo avaliativo

Acima do 100% X distribuicao percentual
de SADT Externo (tabela I) X
volume .
orcamento de custeio do
contratado - i
periodo avaliativo
Entre 90% e |100% X distribuicao percentual
100% do de SADT Externo (tabela I) X
volume orcamento de custeio do
contratado |periodo avaliativo
SADT EXTERNO —
Entre 75% e |90% X distribuicao percentual
89,99% do |de SADT Externo (tabela 1) X
volume orcamento de custeio do
contratado |periodo avaliativo
Menos que |70% X distribuicao percentual
75% do de SADT Externo (tabela I) X
volume orcamento de custeio do
contratado |periodo avaliativo
URGENCIA / /\jcc)llum;edo 100% X distribuicao percentual
de
contratado
Urgéncia/Emergéncia (tabela I) X orcamento
de custeio do periodo avaliativo
Entre 85% e 100% |100% X distribuicao percentual de
do volume Urgéncia/Emergéncia (tabela 1) X orcamento
EMER |contratado de custeio do periodo avaliativo
GENCI [Entre 70% e 90% X distribuicdo percentual de
A 8499% do volume [Urgéncia/Emergéncia (tabela I) X orcamento
contratado de custeio do periodo avaliativo
Menos que 70% |70% X distribuicao percentual de
do volume Urgéncia/Emergéncia (tabela I) X orcamento
contratado de custeio do periodo avaliativo

- AVALIACAO E VALORAGAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

Os valores percentuais apontados na tabela inserida no Anexo
Técnico Il - Indicadores de Qualidade serao utilizados como base de
calculo do valor a ser descontado, em caso de descumprimento de metas
dos indicadores detalhados naquele Anexo.

A avaliagdo e a valoracao dos desvios no cumprimento dos
Indicadores de Qualidade podem gerar um desconto financeiro a menor
de até 10% do custeio da unidade no trimestre, nos meses subsequentes,
dependendo do percentual de alcance das metas dos indicadores
estabelecidos no Anexo Técnico IlI.

Do periodo de avaliacao:

19 trimestre - consolidagao das informacoes em abril e avaliagao em
agosto;

20 trimestre - consolidagao das informacoes em julho e avaliacao em
agosto;

39 trimestre - consolidacao das informagoes em outubro e avaliagao
em fevereiro do ano seguinte;

49 trimestre - consolidacao das informagoes em janeiro e avaliagao
em fevereiro do ano seguinte.

Na hipotese da unidade nao possuir um trimestre de funcionamento
ou haver troca de gestor, a primeira avaliacao e valoragao das metas dos
Indicadores de Qualidade do Contrato de Gestao, para efeitos de
desconto, sera efetivada no trimestre posterior.

11.2.2 Caso a CONTRATADA se mantenha na gestao da unidade, apos a
devida Convocacao Publica, com a formalizacao de um novo contrato de
gestao, sera considerado o periodo de avaliacao completo.

Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios
constatados serao efetuados nos meses subsequentes aos periodos de
avaliacao, detalhados no item anterior.

Para efeitos de calculo do desconto dos Indicadores de Qualidade,
sera considerado o percentual de 10% (dez por cento) sobre o montante
repassado a titulo de custeio a CONTRATADA no periodo avaliado, exceto
aqueles recursos provenientes de “mutiroes de procedimentos eletivos”,
combinado com os indicadores estabelecidos no Anexo Técnico II1.

Formula:

Orcamento de Valoracao do Tabela do
Indica | custeio no trimestre  [indicador de qualidade |Anexo Técnico Il
dor [Soma dos repasses X peso do
- X10% S
do periodo indicador

Visando o acompanhamento e avaliagao do Contrato de Gestdo e o
cumprimento das atividades estabelecidas para a CONTRATADA no Anexo
Técnico | - Descricao de Servicos, a mesma devera encaminhar
mensalmente, até o dia 11 (onze), a documentacdo informativa das
atividades assistenciais realizadas pela Unidade:

l.61. As informagoes acima mencionadas serao encaminhadas
através dos registros nas AlH's - Autorizacao de Internacao Hospitalar e
dos registros no SIA -

Sistema de Informagoes Ambulatoriais, de acordo com normas e
prazos estabelecidos pela CONTRATANTE.

As informagoes mensais relativas a produgao assistencial, indicadores
de qualidade, movimentagao de recursos econémicos e financeiros e
dados do Sistema de Custos Hospitalares, serao encaminhadas via
Internet, através do site www.gestao.saude.sp.gov.br, disponibilizado pela
CONTRATANTE e de acordo com normas, critérios de seguranca e prazos
por ela estabelecidos.

O aplicativo disponibilizado na Internet emitira os relatorios e
planilhas necessarias a avaliacado mensal das atividades desenvolvidas
pela Unidade gerenciada e estabelecera, através de niveis de acesso
previamente definidos, a responsabilidade legal pelos dados ali
registrados.

A CONTRATADA devera encaminhar as Certidoes Negativas de Débitos
Federal, Estadual e Municipal, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas e
Certificado de Regularidade do FGTS, tanto da Unidade gerenciada quanto
da 0SS, além de extratos bancarios, precos de materiais e medicamentos
praticados (quando for o caso), entre outras informacoes, nos prazos e
condicoes definidos pela CONTRATANTE.

A CONTRATANTE procedera a analise dos dados enviados pela
CONTRATADA para que sejam efetuados os devidos pagamentos de
recursos, conforme estabelecido no contrato.

ANEXO TECNICO 11l INDICADORES DE QUALIDADE

Este documento pode ser verificado pelo cédigo SE.2025.12.05.1.1.1
em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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Os Indicadores estao relacionados a qualidade da assisténcia
oferecida aos usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos
relacionados a efetividade da gestao, ao desempenho da unidade e a
qualidade da informacao apresentada.

A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando
o tempo de funcionamento da unidade.

Com o passar do tempo, a cada ano, novos indicadores sao
introduzidos e o alcance de um determinado indicador no decorrer de
certo periodo o torna um pré-requisito para que outros indicadores mais
complexos possam ser avaliados; desta forma, os indicadores que sao
pré-requisitos para 0s demais continuam a ser monitorados e avaliados.

IMPORTANTE: Alguns indicadores tém sua acreditacao para efeito de
pagamento no 28 ou no 32 ou no 49 trimestres. Isto nao significa que
somente naquele periodo estarao sendo avaliados. A analise de cada
indicador, a elaboragao de pareceres avaliatorios e o encaminhamento
dessa avaliagado a cada unidade gerenciada serao  efetuados
mensalmente, independentemente do trimestre onde ocorrera a
acreditacao de cada indicador para o respectivo pagamento.

A cada ano é fornecido um Manual que estabelece todas as regras e
critérios técnicos para a avaliagado dos Indicadores de Qualidade
utilizados neste Contrato de Gestao.

A tabela abaixo apresenta o peso de cada Indicador de Qualidade
para a avaliacao e valoragao de cada trimestre. Essa valoragao podera
gerar desconto financeiro de até 10% sobre valor dos repasses realizados
para a unidade no periodo avaliativo, conforme estabelecido no item IlI
do Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento.

Pré-requisitos

PESO DOS INDICADORES DE QUALIDADE VALORADOS PARA O ANO DE
20....

Indicadores| 19 trimestre |22 trimestre|3° trimestre |42 trimestre

Este documento pode ser verificado pelo cédigo SE.2025.12.05.1.1.1 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, Iags%
em http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). )
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